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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD ¢

Gobierno de Unidad Médica de Alta Especialidad & A "’
- T 3 " ital d | CMN “Sigle XXI"
" =\ | INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPita! de Oncologia del CMN "Slglo xxI"
exlCO ‘,) SIGURIDAD ¥ SOLIDARIODAD SOCIAL

Direccién
Division de Ingenieria Biomédica

Para: Lic. David Adair Aragén Cadenas.- Jefe de Oficina de Adquisiciones

Con

De: Ing. Guadalupe de Jests Ramirez Cahuich.- Jefe de Divisién de| . .

S e e ‘ Prioridad: 1
Ingenieria Biomédica
Lugar: Ciudad de México Fecha: 27/03/2025
Asunto: Envio de Evaluacién Técnica Memérandum N°. BIO/HO/30/2025

relacion al proceso de contratacion referente a la “Servicio de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta Externa vy
Hospitalizacion de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025", a
través de la Licitacién Pdblica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025 Y,
como Jefe de la Division y designada para como drea técnica, por medio del presente envio
la evaluacion y anélisis de la propuesta técnica de las empresas que a continuacion sefalo:

1. Alfra medical S. A. DE C. V.

2. Biomedluke S.A. de C.V.

3. Corporativo en servicios de ingenieria medica S.A. de C.V.

4. Distribuidora internacional hospitalaria S.A. de C.V.

5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V.

6. Innovacion médica y tecnologias para la salud MX S.A. de C.V.

7. New pharma S.A. de C.V.,

8. Pak biomedland tech care S.A. de C.V.

9. Prolab RXS.A. de C.V. ""mwwh._ﬂ___n
10.Relci biomedical S.A. de C.V. M iy o e Cncologia
11.Rogain medical S.A. de C.V. o= igle Xxi
12.Tecnologias EOS medical S.A. de C.V. ‘};i 31 MR 2025] ’@

Sin otro particular envio un cordial saludo.

| snal)

K:CIB|IDO
ADQUISICIONES

Atentamente

i

Ing. Guadalupe de Je
Jefe de Divisién { ] a Biomédica

g\ 2025 Av.cuausmoe No. 330, Coloria Doctores, Alcaldia Cuuttomox, C.P 08720, Cludad do Méxica. Tol. 56 2769 00, oxt. 21953 v limss.qobmx
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

% Gobierno de - . * [
e ' INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla del CMN "Siglo XxI"

-~
2! México de uMag

Divisién de Ingenieria Blomédica

Evaluacién de empresa 1. Alfra medical S. A. DE C. V. Partida 1: Monitor de Signos Vitales

Subrubros PR
otorgados
. | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante 3
=5 | presenta mas de dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos
3 § 7 establecidos.
Tg S % g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado 0
§ § § 1 solicitado de las documentales del presente subrubro.
{3— = & | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé 2
N el curriculum vitae del personal técnico administrativo.
% 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del 4
S|, equipo disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
5 ;%ﬁ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos); Se revisaron los certificados de calibracién 0
) §E§ detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-065/2024,
g § §§ CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-080/2024 y
3 | % | CEMMEX-TRAZE-082/2024 contienen anomalias como descripcién incompleta del
'g equipo a calibrar, las magnitudes son incongruentes con los tipos de simuladores y el
2 domicilio estd incompleto.
& Ma Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacion 0
" | conjunta no presentan evidencia de contar con personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): Las empresas en participacion conjunta presentan 0
documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con
innovacién.
g | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revis6 la trayectoria de las empresas en participacién conjunta 9
~£ | en los curriculums presentados en donde uno de ellos incluye la relacién vigente de sus
%gg principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente
éE 5 experiencia la cual es superior a 1 afio.
& 5 ©| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 3
h t';i licitante, comprobandose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que
“ | se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
@ 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
8 < | servicios de mantenimiento.
dg;iﬁ“ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
a = | 3.3, Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 4
“ involucrado en la prestacion del servicio.
o w | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 0
k: % de marzo del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las
g o | documentales presentadas, por lo que no cumple con el presente subrubro.
28
/
S Total 33
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

SLGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de empresa 1. Alfra medical S. A. DE C. V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros EUNLOS
otorgados
8 g | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
§ é 7 mas de dos equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

= %; £ § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado 0

42 g § J de las documentales del presente subrubro.

g_ ‘:5“ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2

~ |- curriculum vitae del personal técnico administrativo.

% 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del equipo 4

€ | . disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.

S E £ 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracion de los 0

5 § % % equipos detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-

E § §§ 065/2024, CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-

- | &% |080/2024 y CEMMEX-TRAZE-082/2024 contienen anomalias como descripcion

S incompleta del instrumento a calibrar, magnitudes incongruentes con los tipos de

9 simuladores y domicilio incompleto.

S | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacién 0

“ | conjunta no presentan evidencia de contar con personal con discapacidad.

* | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): Las empresas en participacién conjunta presentan 0
documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con
innovacion.

g | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de las empresas en participacién conjunta 9

=2 | en los curriculums presentados en donde uno de ellos incluye la relacién vigente de sus

%%E principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente

éE 5 experiencia la cual es superior a 1 afo.

@ 5 | 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 5
= g licitante, comprobandose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que

“ | se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

g | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4

@ £ { servicios de mantenimiento.

:E)‘;;Q 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4

§ £33 Esquema Estructural (4 puntos):. El licitante presenta el organigrama del personal 4
involucrado en la prestacion del servicio.

v 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 0

E ‘% de marzo del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las

€ » | documentales presentadas, por lo que no cumple con el presente subrubro.

Q o

3

U c

i 1/

/// Total 35

7/

\ Anode
.| La Mujer
" Indigena

2025 av.cusunsmoc No, 330, Colonla Doctores, Alcaldia Cusuhtémoc, C.P 05720, Cluded de México. Tol, 56 276900, oxt. 21953 www.imss.qobamx




COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de -~ 2 ; 2 it :
l INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPita! de Oncologia del CMN "Siglo XxI"

Meéxi
ex lco SLGURIDAD Y SOLIDARIDAD $OCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de empresa 1. Alfra medical S. A. DE C. V. Partida 3. Desfibriladores

Ano de
La Mujer
Indigena

Subrubros ruies
otorgados
2= | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
g ¢ | mas dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

7y § § g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado solicitado de 0

g %E 2| las documentales del presente subrubro.

g_ = § 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2

o~ “ | curriculum vitae del personal técnico administrativo.

% 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del equipo 4

e |y disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.

S :; 2 4 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 0

'5 §§'§ equipos detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-

g 5 gc_‘i 065/2024, CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-

- | 2% |080/2024 y CEMMEX-TRAZE-082/2024 contienen anomalias como descripcién

5 incompleta del instrumento a calibrar, magnitudes incongruentes con los tipos de

9 simuladores y domicilio incompleto.

S | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacién 0

< conjunta no presenta evidencia de contar con personal con discapacidad.

T 1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): Las empresas en participacion conjunta presentan 0
documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con
innovacion.

g | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectoria de las empresas en participacién conjunta 9

=~ £ | en los curriculums presentados en donde uno de ellos incluye la relacién vigente de sus

E%g principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente

EE g experiencia la cual es superior a 1 afio.

& 5 < 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 3
- g licitante, comprobandose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que

“ | se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

P 3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los 4

2 £ { servicios de mantenimiento.

;ii% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4

f: £33 Esquema Estructural (4 puntos):. El licitante presenta el organigrama del personal 4
involucrado en la prestacién del servicio.

o 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 0

é ‘E de marzo del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las

€ « | documentales presentadas, por lo que no cumple con el presente subrubro.

O €

/4

// / Total | 33 puntos
7
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Obierno de ry Unidad Me’dlc§ de Alta Es'r:eclalldan:i,
2,8 N ] INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL  HosPital de Oncologia del CMN “siglo XX
XlCO ‘?) SEGURIDAD ¥ SOLIOARIDAD SOCIAL Direcclén
Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacién de Empresa 2. Biomedluke S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros sl
otorgados
= | & g | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
% § é 7 1 equipo de trabajo, acreditando 1 punto.
= %; § E 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenté el listado 0
N % g 2 solicitado de las documentales del presente subrubro.
i '"f§ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
== curriculum vitae del personal técnico administrativo.
%’ é s 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo a utilizar 0
i 3 g g para el servicio de mantenimiento, no obstante, falta el simulador para SPO2,
%’ gg 3 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presenta el certificado de calibracién vigente 0
© | & &% delsimulador para SPO2.
g &
© | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresa licitante sefiala que 0
5 | no aplica este rubro.
= 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
B que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
3 2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
.g§ c| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
§ ° »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
:sj- wg 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 6
o ﬁg licitante, comprobandose que cuenta con 13 contratos con caracteristicas similares a las
“| que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
" 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
E servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
% Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
%f”gf procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se
2 3 | supervisaran y verificaran en la Division de Ingenieria Biomédica.
EL 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
i 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, no obstante no describe la profesién del personal.
o | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado de 13 cartas de 5
E ‘E cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
£ 8
27

// / Total
/
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

‘ GObiernO de e Unidad Médica de Alta Es‘?efcialidae
' i : INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla del CMN “Siglo X"
ex’co ‘) SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SGCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 2. Biomedluke S.A. de C.V. Partida 4. Camas de U. C. I.

Subrubros runtos
otorgados
_ | w= | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
§ é g 1 equipo de trabajo, acreditando 1 punto.
= 3 £ ¥ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenté el listado 0
o | ¢ £ § solicitado de las documentales del presente subrubro.
& ETQ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
g | = g curriculum vitae del personal técnico administrativo.
5
O | 8, | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y 4
- E E g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
S |8 § 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
= f E’rg 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
% a equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
3 | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresa licitante sefiala que 0
& | no aplica este rubro.
— | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
% 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
s = £l en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
S = nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%%g 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 9
o u%% licitante, comprobandose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las
"| que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
%_ servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
% Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
EE‘: procedimiento de contratacién respecto a la aceptaciéon de los trabajos, mismos que se
2 2 | supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
qg.’ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
f}:. 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, no obstante no describe la profesién del personal.
o 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado de 11 cartas de 8
é ‘§‘ cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
ts
€8
o g
<8
// Total 42
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

G Obiet‘no de Y . Unidad Médlcﬁ de Alta Eslf:ecialidac:
A s 2 § INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL  HoPital 4 Oneologia oo O e AR
eXICO ‘3) SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacién de Empresa 3. Corporativo en servicios de ingenieria medica S.A. de C.V. Partida1.

Monitores de Signos Vitales

Subrubros otl:;;::]i)s
1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
o % 8 dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g © 21 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Se revisaron las documentales 6
3 ?3; i { presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
~ ® 2 | fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
% ‘L_rg ;8;‘ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
£ | <% | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
i presentado.
=5 | o | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y 4
T | 85 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g § § 5| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
S | 2 &% 1.2.2 Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracion de los 5
- - equipos de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
2 | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
~ | de contar con personal con discapacidad.
" | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
i que es una Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
b % 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
E % % en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
g\—@ E nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
i 85| 2.2. Especialidad (9 puntos): La empresa presenta listado conformado por 20 contratos con 9
g caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
-~ | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
% servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
3 | conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
_%_ procedimiento de contratacion respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se
% supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
E 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo. 0
i)
qé 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
i involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién del personal
sefalado.
¢ 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 20 cartas de 8
g 5 | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién
£ = | presentada.
g g
<8
v/ // Total 46
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de g ; pe 3
MéXiCO ] INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla del MM "Siglo XXI"

SLGURIDAD Y SOLIOARIDAD SGCIAL Direcclén
Divisién de Ingenieria Blomédica

Evaluacion de Empresa 3. Corporativo en servicios de ingenieria medica S.A. de C.V. Partida 2.

Electrocardiégrafos

Puntos
Subrubros
otorgados
| B 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
3 2 % | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
4+ = 2 S 5 2
g '3:5 § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | ¢= | presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
o § 8 | fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
B’ §§ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
o rd . . . - rd .
c © T | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S |- presentado.
-_!_, ¥ ., | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
¥ gﬁ & g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g g E 3| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
M =
g - 2 9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
T = equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
3 1.3 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
(9 | de contar con personal con discapacidad.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
ue es una Pequeiia empresa, sin produccion de bienes con innovacion.
E q q P P
_g| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
§‘§ £l en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
¢ R 4 7 = e 3 s . =
5 8 »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
&g gl 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 9
LS/ o3 . . - r . . .
~ & £| licitante, comprobandose que cuenta con 14 contratos con caracteristicas similares a las
| que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
= | servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
;% Conservacion por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
= = | procedimiento de contratacién respecto a la aceptaciéon de los trabajos, mismos que se
o] - - - g e - . . F 3 rs . r .
§ € | supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
3 *13.2.Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo. 0
(=8
2 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
4 involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no seiiala la profesion del personal
sefalado.
93 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 14 cartas de 8
g € | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién
a
£ = | presentada.
Qa o
E R
35
v c
<8
\ / / / Total 46
& /—
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Evaluaciéon de Empresa 3. Corporativo en servicios de ingenieria medica S.A. de C.V. Partida 3.

Desfibriladores

Subrubros rntos
otorgados
— - | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
8|8 ~ | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E § % 1 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | 3 E § presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
5 gg fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
o | Y £ ]1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
e i § curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente
S presentado.
5 §9 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
D | 86 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g EE 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
g ﬁ &% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
T |- equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
a |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
8 de contar con personal con discapacidad. -
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
| | que es una Pequeiia empresa, sin produccion de bienes con innovacién.
B @ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
L ﬁ £l en donde incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
g3 ‘; nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
§§ g 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 6
o 5;‘3 licitante, comprobandose que cuenta con 13 contratos con caracteristicas similares a las
~| que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
g | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
5 | servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
= | Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
';; procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se
= | supervisaran y verificaran en la Division de Ingenieria Biomédica.
S | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo. 0
5 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
2 involucrado en la prestacion del servicio, sin embargo no seifiala la profesion recurso
“ | humano.
« w | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 13 cartas de 5
E % cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacion presentada.
fe
Eg
S g
<8
o
! 7 Total 40
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Evaluacion de Empresa 4. Distribuidora internacional hospitalaria S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos

Vitales
Subrubros t1mas
otorgados
— | B 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
3 § g | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ E 2 | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | = | presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
m g ¢ | y constancias, fueron organizados de acuerdo al listado solicitado.
E’ gg 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
c “ T | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S |- presentado.
5’ § 9 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
T | S g g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g EE 2 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
2 b g ¥ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
B |~ equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
3 |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
(S | de contar con personal con discapacidad.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
| decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
R g 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
o ﬁ c| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
§ 8 =| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aio.
%g% 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta mas de 20 contratos con caracteristicas 9
~ & g| similares a las que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente
~| formalizadas. '
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que 0
los servicios se informaran al drea de Conservacién y/o Biomédica, lo cual no es congruente
g | con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a
2 | la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y aceptaran en la Divisién de
< | Ingenieria Biomédica.
}% 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo para la 0
£ | realizacién de los servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, seiiala que se
§ contactara al Jefe de Conservacién o Biomédica o drea encargada para confirmar asistencia
§ a “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
§ procedimiento.
o 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no seiiala la profesién del recurso
humano.
2 0 € 2025 av. craunsmoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cua C.PDE720, Cludad do México. Tol. 56 2769 00, oxt. 21953 www.Imss.qobamx
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Unidad Médica de Alta Especialidad
(ﬁ%;?i%(g ! %)q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HoePte!de Oneeloaia oo S St Bt
URIDAD Y SOUIDARIDAD SGCIAL Direccién
Divisién de Ingenieria Biomédica
_ | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 8
g £ | de cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién
i 2 | presentada.
Es
Total 46
Evaluacion de Empresa 4. Distribuidora internacional hospitalaria S.A. de C.V. Partida 2.
Electrocardiégrafos
Subrubros PENLO8
otorgados
§ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos):. El licitante 3
(m g g presenta dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g B *g“ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
S | 22 |presentadas por el licitante, incluyendo ' certificados de capacitacién,
(3' g ~ | reconocimientos y constancias, los cuales fueron organizados de acuerdo al listado
N | 22 |integrado.
.- 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
—. A curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= presentado.
el I P8 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
% kS 5 ¢ | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a
T EE 3 | contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
T | §&% | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de 5
Wl T los equipos de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
% 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
“ | de contar con personal con discapacidad.
* | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
_ @| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
§’§ ‘5 en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
& £ »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%%E 2.2, Especialidad (9 puntos). Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 3
~ & £| licitante, comprobéandose que cuenta con 5 contratos con caracteristicas similares a las que
~| se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
% | 3.1. Metodologia (4 puntos). La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que 0
%; *g los servicios se informaran al drea de Conservacién y/o Biomédica, lo cual no es congruente
§ é‘ con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacion respecto a
g o | la aceptacion de los trabajos, mismos que se supervisardn y aceptaran en la Divisién de
o % Ingenieria Biomédica.
'_; 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo para la 0
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Unidad Médica de Alta Especialidad
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realizaciéon de los servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, sefala que se
contactara al Jefe de Conservacion o Biomédica o drea encargada para confirmar asistencia
a “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
procedimiento.

)

licitante, comprobandose que cuenta con 20 contratos con caracteristicas similares a las

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no seiiala la profesion de los recursos
humanos.
o | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 5 cartas de 3
E % cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacion presentada.
,g ©
U c
<8
Total 35
Evaluacion de Empresa 4. Distribuidora internacional hospitalaria S.A. de C.V. Partida 3.
Desfibriladores
Subrubros PURYOS
i otorgados
. _ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
a1l a' dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g § £ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
a | @ E { presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
g é :Ea y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
‘c'u’ Y £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
€ | = & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= presentado.
-5 § g 1.2.1. Relacién de equipo (4 pun‘gos): El licitante p-resenté una lista del equipo y 4
D | B85 ’g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
O | 25 5 lacual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
E f f’g 2 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
G | T equipos de medicidn a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
g 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
{3 de contar con personal con discapacidad.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacion tecnolégica.
b T 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado o]
E % %0 en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
L},j g nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
3%-‘:1 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 9
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gue se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

3. Propuesta de Trabajo (12 puntos)

3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que
los servicios se informaran al area de Conservacién y/o Biomédica, lo cual no es congruente
con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a
la aceptacion de los trabajos, mismos que se supervisaran y aceptaran en la Division de
Ingenieria Biomédica.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo para la
realizaciéon de los servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, sefiala que se
contactara al Jefe de Conservacién o Biomédica o drea encargada para confirmar asistencia
a “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
procedimiento.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal
involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesion del personal
sefialado.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 cartas de
cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

Total

46

Evaluacion de Empresa 5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos

Vitales
Subrubros Runtos
otorgados

@, | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
~ |2 % | tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
™ | © E {1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 0
Ecﬁ E E documentales presentadas para acreditar este rubro.
® 5 5 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
'O | < & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente
1 presentado.
% $ . | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y 4
'% E 5 ’g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
o |8 § 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
S f f‘g 2 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
%‘ & equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
| Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
" | de contar con personal con discapacidad.

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
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[ 7 = 5 . .z Y
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
g| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
BT =] . . . . . . FPTT) z
gﬁ <| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
o3 - . . . . . . r
& 3 »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
L M ’ & - - .
2% & 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el 9
o Q. . - rd rs . - .
~ g €| licitante, comprobandose que cuenta con 19 contratos con caracteristicas similares a las
- . .
que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ % servicios de mantenimiento.
§‘ ~ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
D': . - .
© 2| 3.3, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
) :
« ¢ | involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
desarrollar.
o w | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 19 cartas de 8
T 0 Vi % . e
g £ | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
S a
¥y
58
£ 8
35
v c
<8
Total 48

Evaluacién de Empresa 5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros RUNECS
otorgados
= | o= | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
215 ¢ | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§_ g §'§ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 0
~ | & £ § documentales presentadas para acreditar este rubro.
o §§ % 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el p
*GEJ = E curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
L presentado.
= g 2 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
@ | | &g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
E ég 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
3 | ¢ &9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
'g & equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
2 | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
Y | de contar con personal con discapacidad.
* | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
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decir verdad seiialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.

[[EFET

_del

en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domiciip, teléfonos y

g 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
) s t| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
B o 3 4 e 2 < ; =
@ 3 »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
§§ 8| 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el
g8¢ p p P P P
~ & 5| licitante, comprobdandose que cuenta con 4 contratos con caracteristicas similares a las que
se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
ﬁ % servicios de mantenimiento.
§ ~ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
E"E;; 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
o E involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no seiala la profesién y actividad a
desarrollar. :
o @ | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 4 cartas de 2
T O . . -
g £ | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo ala relacién presentada.
ie
a8
£ 8
o g
<8
Total 36
Evaluacion de Empresa 5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores
Puntos
Subrubros
otorgados
w | , = | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta 3
g = ¢ | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
o . - -
8_ ° é’g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 0
o~ § 2 £ documentales presentadas para acreditar este rubro.
o v o N = 5 AT age -
™| 88 |1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos):. Se verificé el 2
2B g curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= presentado.
H rd . .
'S | 8, | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y 4
= E & g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
gdla E» 3| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
° <29 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
T | T equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
@ | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}). El licitante presenta documental
© P J p P 0
o | sefialando que no cuentan con personal discapacitado.
U, 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de
p y p P P Jo p 0
| decir verdad sefialando que no produce bhienes con innovacién tecnolégica.
B8 g 4 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
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nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aiio.

2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 8
licitante, comprobandose que cuenta con 18 contratos con caracteristicas similares a las
que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ ‘% servicios de mantenimiento.
§ §_ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
gé 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
™ E involucrado en la prestacion del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
desarrollar.
$ 8 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 18 cartas de 7
% 5 | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
22
v
<+ 8
Total 46

Evaluacion de Empresa 6. Innovacién médica y tecnologias para la salud MX S.A. de C.V. Partida 1.

Monitores de Signos Vitales

en los curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de

Subrubros ezt
otorgados
8 v 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
W | & § | tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g EE § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 6
g_ E 2 documentales presentadas para acreditar este rubro.
~ | & 54 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
™ | = & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
g |7 presentado.
§ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y 4
'S | ¢, | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
4 ZE E 4 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
Sl E 3| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de 0
o ng@ los instrumentos de medicion y simuladores con otro de los participantes del
B |7 presente proceso de contratacion. El certificado de calibracién No 0C-054-25 tiene el
b cliente con anomalias como nombre del cliente.
% 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
“ | sefalando que no cuentan con personal discapacitado.
T | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando es Empresa pequeiia.
gg % { 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de los licitantes en participacién conjunta 0
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la empresa Red Beat, ademas sefiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, el
Hospital de Oncologia no ha tenido contratos de servicio mantenimiento celebrados con
Red Beat.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 2
licitante, comprobandose que cuenta con 6 contratos con caracteristicas similares a las que
se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ % servicios de mantenimiento.
'g é‘ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
fg“:; 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 4
ME involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos
solicitados para el presente subrubro.
» % | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 6 cartas de 2
E % cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
ie
v c
<3
Total 31

Evaluacién de Empresa 6. Innovacion médica y tecnologias para la salud MX S.A. de C.V. Partida 2.

Electrocardiégrafos

Subrubros PUNtas
otorgados
. = | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
i | g tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
& % E@ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 6
9 | 2 £ § documentales presentadas para acreditar este rubro.
E 35 9 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
S | =§ | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= presentado.
% 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
o ﬁ o herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
T | § § Y lacual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico,
© gg 3 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de 0
% © &% los instrumentos de mediciéon y simuladores con otro de los participantes del
s o presente proceso de contratacién. El certificado de calibracién No 0C-054-25 tiene el
o cliente con anomalias como nombre del cliente.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
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B sefialando que no cuentan con personal discapacitado.

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando es Empresa pequefia.

° 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de los licitantes en participacién conjunta 0

2 g en los curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de

:23 la empresa Red Beat, ademas sefiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, el

“:’;% Hospital de Oncologia no ha tenido contratos de servicio mantenimiento celebrados con

S ‘S,; Red Beat.

%;,5 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 5

i&_ © | licitante, comprobandose que cuenta con 8 contratos con caracteristicas similares a las que

se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
2 £ | servicios de mantenimiento.
'@ S| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
g% 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 4
Rel . v e . . e
= ¢ | involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos

solicitados para el presente subrubro.

4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 8 cartas de 5
cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo ala relacién presentada.

plimiento de
Corwratos (8 puntos)

4.

Total 37

Evaluacion de Empresa 6. Innovacién médica y tecnologias para la salud MX S.A. de C.V. Partida 3.
Desfibriladores

Subrubros PUntos
otorgados

~ | g, | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
a @ § | listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
4‘]—':" EE 4 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). No presenté listado de las 6
B | gy documentales presentadas para acreditar este rubro.
:g i § %E 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
< =& curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
o | presentado.
>R B 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
% % 2 _| herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
B = § % la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
8 §§§ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de 0

. | 9% |los instrumentos de medicion y simuladores con otro de los participantes del
5 presente proceso de contratacién. El certificado de calibracion No OC-054-25 tiene el
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| cliente con anomalias como nombre del cliente.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
sefialando que no cuentan con personal discapacitado.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando es Empresa pequeiia.
T 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de los licitantes en participaciéon conjunta 0
% £ | en los curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de
E" 2 | la empresa Red Beat, ademds sefiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, el
“5,% Hospital de Oncologia no ha tenido contratos de servicio mantenimiento celebrados con
2 5 | Red Beat.
:ig 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 6
d 3 | licitante, comprobdndose que cuenta con 14 contratos con caracteristicas similares a las
B que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
& £ | servicios de mantenimiento.
§ :‘; 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
g% 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 4
ME involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos
solicitados para el presente subrubro.
v o | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado con 14 cartas de 6
o ‘% cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo ala relacién presentada.
4
E R
3 g
<
Total 39
Evaluacién de Empresa 7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos
Subrubros Euhtos
otorgados
W _ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
E é “:’ listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
13 § ] 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Se revisaron las documentales 6
T 1 o E { presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron
% *: gfg organizados de acuerdo al listado integrado.
o ; g £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
% o & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
m il presentado.
2 8120 Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté listado del equipo y 4
i < gg herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
i “ | la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.

\
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1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenta los certificados de 0
calibracién vigentes de acuerdo al listado presentado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante carta bajo protesta de 0
decir verdad sin firmar sefialando que no cuenta con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que es empresa pequeiia.
B 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
.gﬁ 'g en donde incluye la relaciéon vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
§ S »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%’% E 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 1
o E:*:E licitante, comprobandose que cuenta con 1 contrato con caracteristicas similares a las que
~| se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
% | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
8 £ | servicios de mantenimiento.
E:; 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante presenta documental con el plan de trabajo 4
£ o | correctamente.
mE 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no 0
sefiala el nombre del personal, la profesién y las actividades a desarrollar.
+ | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 contrato formalizado, no 0
E ‘g presenta cartas de cumplimiento.
e
3 g
<+ 8
Total 31
Evaluacién de Empresa 7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores
Subrubros RUntOs
otorgados
— | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
& 8 i’ listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
@ § % ] 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
5 | 3E ; presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron
§ 8 organizados de acuerdo al listado integrado.
%I_. ’2 8 g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
© ¢ < & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
B presentado.
% 4 . | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos):. El licitante presenté listado del equipo y 4
= ?g E g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
S 4 § 5| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
— ffq@ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenta los certificados de 0
L % calibracién vigentes de acuerdo al listado presentado. ;
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1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no cuenta con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo 0
protesta de decir verdad sefialando que es empresa pequeiia.
37 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
_g§ 5| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
83 | nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%ﬁé 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 1
~ & £| licitante, comprobandose que cuenta con 2 contratos con caracteristicas similares a las que
“| se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
% | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
S *g servicios de mantenimiento.
§§ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo 4
g o | correctamente.
m@ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no 0
sefiala el nombre del personal, la profesidn y las actividades a desarrollar.
v % | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 carta de cumplimiento 1
E" ‘g contractual.
¥
3
38
Total 32
Evaluacion de Empresa 7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 4. Camas de U. C. I.
Subrubros Puntos
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
~ § g | listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
% E 5 | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
£ | ¥ | presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron
& | §8 | organizados de acuerdo al listado integrado.
= 1 gé 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el P
@ § YT | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
g : " presentado.
g §8 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
o185 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
& 3 § 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
= f 3% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
e H[ET equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
.| 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante carta bajo protesta de 0
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decir verdad sefialando que no cuenta con personal con discapacidad.

1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefalando que es empresa pequeiia.
_ g| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado en donde incluye la relacién 9
§§§ vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
ol . . - . . ~
5 3 | asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
v © . . - - .
¢ g 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 2
- | - s &)
~ § £| licitante, comprobdndose que cuenta con 2 contratos con caracteristicas similares a las que
~| se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
ﬁ % servicios de mantenimiento.
% S| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo 4
e J p P J
£ o | correctamente.
« © | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no 0
=
seiiala el nombre del personal, la profesién y las actividades a desarrollar.
« w | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 2 cartas de cumplimiento 1
T O - . .-
g € | contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
to
5 8
EB
J g
<8
Total 38

Evaluacion de Empresa 8. Pak biomedland Tech Care S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de signos

contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.

vitales
Subrubros Funtos
otorgados

— | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
~ | & = | cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
= é % | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
49:3 § E : presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacion, reconocimientos
g %E i y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
L | Y £ 11.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
=l o & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S ] presentado. ‘
o |8 2 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
% E & g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
a gé 3| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
© | % &% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
U. - equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
T 13, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
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1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando es una empresa pequeia.
g | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
=~ £ | incluye el personal de servicio que no esta dado de alta en el formato SUA presentado para
% ";,?j g acreditar el punto del personal con discapacidad.
g 2 a| 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, de los 0
é%ﬁ cuales 12 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las que se pretende
" E.’ contratar, sin embargo, los contratos no estan organizados de acuerdo en el orden
“ | enlistado
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
% | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
2 | mantenimientos referentes a las partidas 2, 3, y 4, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
€ | esincongruente.
'F; 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
. flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
g mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
§ involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
o incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
o 7 | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mds de 20 cartas 5
T‘ de cumplimiento contractual, de las cuales 12 corresponden a contratos de caracteristicas
£ o | similares a las que se pretende contratar.
a O
3
v c
<+ 8
Total 26

Evaluacion de Empresa 8. Pak biomedland Tech Care S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Indigena

Subrubros TGS
otorgados
— | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
l % > | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
% ks % | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | © § { presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
3 g E y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
'g { © £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
i g & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estad debidamente
) presentado.
- | 8 | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
1 & EE herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
B “ | la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
2025 av. cusunamoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P Ciudad do México. Tel. 56 2769 00, axt. 21953 www.imss.qobumx
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1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad seiialando es una empresa pequefia.
g | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
-2 | incluye el personal de servicio que no esta dado de alta en el formato SUA presentado para
% -E g acreditar el punto del personal con discapacidad.
& g 3l 2.2, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, de los 0
&2 2| cuales 5 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las que se pretende
h E; contratar, sin embargo, los contratos no estdn organizados de acuerdo en el orden
“ | enlistado.
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
% | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
3 | mantenimientos referentes a las partidas 1, 3, y 4, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
S | esincongruente.
E?‘ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
£ flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
‘g mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos):. El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
o incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
o 5 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 3
o ‘% de cumplimiento contractual, de las cuales 5 corresponden a contratos de caracteristicas
g‘ = | similares a las que se pretende contratar.
eé
3 g
<8
Total 24
Evaluacion de Empresa 8. Pak biomedland Tech Care S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores
Subrubros Al
otorgados
< | 84 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
© ( g § | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
'r% ¢ =2 € §1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o ?, § presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
§ § £ { y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
@ | < & | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
i i curriculum vitae del personal técnico administrativo.
v_! < i Y 1.2.1. Relaciéon de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
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infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los
equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de
contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de
decir verdad seifialando es una empresa pequeiia.

2. Experienciay

Especialidad del
Licitante (18 puntos)

2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde
incluye el personal de servicio que no esta dado de alta en el formato SUA presentado para
acreditar el punto del personal con discapacidad.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el
licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 5.

* Trabajo (12 puntos)

3. Propues

3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos
y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
mantenimientos referentes a las partidas 1, 2, y 4, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
es incongruente.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de
flujo y la programaciéon de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal
involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas
de cumplimiento contractual, de las cuales 5 corresponden a contratos de caracteristicas
similares a las que se pretende contratar.

Total

23
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Evaluacion de Empresa 9. Pro lab RX S.A. de C.V Partida 1. Monitores de Signos Vitales

Subrubros Ry
otorgados
o B 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante 3
6| o 4 { presenta tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ % £ 1 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). El licitante enlista las 6
o | 8 g |documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los
S ; reconocimientos y constancias que demuestran las habilidades del personal.
‘J — — 3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
|7 curriculum vitae del personal técnico administrativo.
Sl 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
E § infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
o | 8 o | de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
T | 87 | técnico.
§ : | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de 5
S calibracién vigentes.
3 |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
(S | contar con personal con discapacidad.
* | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
no aplica.
_ 7| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9
§§ £| presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
83 § que cuenta con mas de 20 afios de experiencia.
;-;%g 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 4
o §:§ licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del

contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 8.

3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
Convocatoria.

3. Propuesta de Trabajo
(12 puntos)

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos):. El licitante presenta el organigrama del personal 4
involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 3

de cumplimiento contractual, de las cuales 8 corresponden a contratos de caracteristicas
similares a las que se pretende contratar.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

4 Total 49

2025 av. cuaunsmoc No. 330, Colonia Doctores, Alealdia Cuauitémoc, €.P 05720, Ciulad do México, Tol. 56 276900, oxt. 21953 www.imss.qobamx
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Evaluacién de Empresa 9. Pro lab RX S.A. de C.V Partida 4. Camas de U. C. L.

Subrubros PLInCoS
otorgados
— | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
— 8 = | tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ § % 1 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos):. El licitante enlista las 6
g § E { documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos
2 | &7 ]y constancias que demuestran las habilidades del personal.
Q 3 g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos); Se verifico el 2
S | < & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
e presentado.
S 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
-5 % , | infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
T § § g de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
g gé 5| técnico.
= : g% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). El licitante presenta los certificados de 5
S| calibracién vigentes de los instrumentos de medicién a utilizar en la prestacién del
3 servicio.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
' | contar con personal con discapacidad.
1.4. Participaciéon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
no aplica.
_ g| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revis6 la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9
§‘§ £| presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
s 3 rfgL que cuenta con mds de 20 afios de experiencia.
‘é%g 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el namero de contratos previos presentados por el 7
o Eg licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
| contrato sefalado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 8.
o | 3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
% servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
P g Convocatoria.
2 32| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
%';3 mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
a 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 4
" involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
o = | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 6
E § de cumplimiento contractual, de las cuales 8 corresponden a contratos de caracteristicas
£ o | similares a las que se pretende contratar.
e 8
3 g
//
V/ / Total 55
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Evaluacion de Empresa 10. Relci biomedical S.A. de C.V. Partida 1 Monitores de signos vitales.

Subrubros FUntos
otorgados
v |y 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
g E g { listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
a o B 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado 0
- g « { de las documentales presentadas para acreditar este rubro.
™ | = 2©41.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verifico el 2
g |7 curriculum vitae del personal técnico administrativo.
Eg " 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
‘o ;: £ | infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
= |3 £ £ de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
o é‘%é técnico.
'% o ® 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
o certificados de calibracién.
© | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento 0
% sefialando que es una empresa pequena.
e ET? Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental seiialando 0
. 7 _| noaplica.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9

presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
que cuenta con mas de 1 afio de experiencia.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 5
licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 11.

2. Experienciay
Especialidad del
Licitante (18 puntos)

3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
Convocatoria.

3. Propuesta de Trabajo
(12 puntos)

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 4
involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, 0

posteriormente incluye 91 actas de entrega recepcion, cartas de cumplimiento,
cancelaciones de fianza sin estar organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de
aclaraciones con fecha 12 de marzo del presente, respuesta 23, no cumple con el presente

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

subrubro.
A Total 35
5 2025 av. cusunemoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cusuhtémor, C.P 06720, Z Médco, Tol, 56 2769 00, oxt. 21953 www.imss.qobumx
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Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 10. Relci biomedical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros FHRLOS
otorgados
v | g 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
g E % 1 listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
8_ c-¥ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado 0
e § < { de las documentales presentadas para acreditar este rubro.
™ | = £41.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
Q|7 curriculum vitae del personal técnico administrativo.
é . :1.2.1. Relacion de equipo .(4 puntos): E.I_Iicit’ante presgntc’) una Ii.st-a de los equip.o.s. 4
‘'O | g &4 infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
-~ § £ £ de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
9 | 8£3 técnico.
T . & 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
o certificados de calibracion.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento 0
% sefalando que es una empresa pequeiia.
e ET Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
B no aplica.
}_%‘ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9
o § ‘g presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
® 3 | que cuenta con mas de 1 afio de experiencia.
%gg 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 7
~ & £| licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
~| contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 11.
o | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
3 g Convocatoria.
& 32| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
gg mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
a 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 4
" involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo nombre, profesion y actividades.
o % | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, 0
E % posteriormente incluye 91 actas de entrega recepcién, cartas de cumplimiento,
2 o | cancelaciones de fianza sin estar organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de
ELE aclaraciones con fecha 12 de marzo del presente, respuesta 23, no cumple con el presente
3 £ | subrubro.
<3
Total 35
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Gobierno de Y : Unidad Médica de Alta EslPt?cialfdacj
3 Lol 'q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HoePia! de Oncologla del CMN "slglo xxi"
7 exlco u SLGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOC1AL Direcelén

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacién de Empresa 10. Relci biomedical S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Indigena

Subrubros Wl
otorgados
v | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
S 3 8 9 listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
§_ § g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado 0
et § < ¢ de las documentales presentadas para acreditar este rubro.
™ | = 211.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
8| curriculum vitae del personal técnico administrativo.
:_:f?, 3 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
'S | » £ | infraestructura y herramienta que utilizaré para realizar las actividades del servicio
= | = § E de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
= & § & técnico.
'g o1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
= certificados de calibracion.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento 0
% sefialando que es una empresa pequeiia.
U, 1.4. Participaciéon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
| no aplica.
¥ 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9
N c| presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
§ 3§ =| que cuenta con mas de 1 afio de experiencia.
%%g 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 5
i ﬁg licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
“| contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 10.
o | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
3; servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
3 ;‘g Convocatoria.
2 a | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
gg mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
a 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 4
" | involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
o 7w | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, 0
E ‘% posteriormente incluye 91 actas de entrega recepcion, cartas de cumplimiento,
2 & | cancelaciones de fianza sin estar organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de
?Elé‘ aclaraciones con fecha 12 de marzo del presente, respuesta 23, no cumple con el presente
3 £ | subrubro.
<3
Total 33
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de -~ . H :
M 2t x| 1 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HOsPt! de Oncologla del CMA “Siglo (7
ex lCO ‘?) SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SGC1AL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 10. Relci biomedical S.A. de C.V. Partida 4. Cama para U. C. L.

Subrubros FHRLRS
otorgados
v e 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
42 i1 { listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
8_ § g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado 0
4 § @ ¢ de las documentales presentadas para acreditar este rubro.
™ | =2131.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
g |7 curriculum vitae del personal técnico administrativo.
E p 1.2.1. Relaciéon de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, 4
‘'S | g £ infraestructura y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio
— | € £ £ de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo
L | 8§23 técnico.
'% i % 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
o certificados de calibracién.
® | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento 0
2 | sefialando que es una empresa pequeiia.
et [FP5 Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
| no aplica.
E 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum 9
R g presentado, en el cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala
& S »| que cuenta con mas de 1 afio de experiencia.
§§ ¢ 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 7
i ﬁg licitante, los cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del
| contrato sefialado tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 6.
e | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
% servicios de mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la
p g Convocatoria.
%E‘ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de 4
2 © | mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
::_ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 4
involucrado en la prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
©37 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, 0
g § | posteriormente incluye 91 actas de entrega recepcién, cartas de cumplimiento, '
£ o | cancelaciones de fianza sin estar organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de
E‘é aclaraciones con fecha 12 de marzo del presente, respuesta 23, no cumple con el presente
S £ | subrubro.
A
Total 35
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

“ . £ et "
i “é)ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  Homital do Oncelogla del CMN "siglo XX

SLGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $OCIAL Direccién
Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 11. Rogain medical S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de signos

vitales
Subrubros SHITLDS
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
~ % g | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
S | %5 |1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las 6
g g ¢ | documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos
i § 8 | y constancias que demuestran las habilidades del personal.
-_“3’ < gg 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
T § 7T | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
E s presentado.
S | ~ &g 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presentd. 0
'g ~ 87 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté. 0
5 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
3 de contar con personal con discapacidad. '
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnoldgica.
- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
5 2 | en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
7 * | nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
L .5; 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el numero de contratos previos presentados por el 1
& = | licitante, comprobéandose que cuenta con 3 contratos con caracteristicas similares a las que
se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
» 2| 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
© £ servicios de mantenimiento.
§ §' 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
S of 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
§ % involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesion y actividad a
~ | desarrollar.
v w | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 6 cartas de 2
é ‘E cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo ala relacién presentada.
is
S g
<+ 8
Total 31
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

GObiernO de Y ; Unidad Médlc§ de Alta Esre_clalldacj
¢ P {1 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologia del CMA 'S'glo XX
exlco “) STGURIDAD Y SOLIOARIDAD SOCIAL Direcclén

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 11. Rogain medical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros Puntas
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
o :53 7 | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
S | £5 [1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las 6
% ¢ = | documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos
) E 8 | y constancias que demuestran las habilidades del personal.
5 1 %E 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
o § 97T | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente
o 1" presentado.
S | «~ &g 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presento. 0
U | 789 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté. 0
§ 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
- de contar con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad seiialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
= 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
S @ | en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
3 & | nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
# % | 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 7
¢, | licitante, comprobandose que cuenta con 12 contratos con caracteristicas similares a las
que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
» @| 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
© €| servicios de mantenimiento.
% § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
gg 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
« ©| involucrado en la prestacion del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
" | desarrollar.
o % | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 12 cartas de 7
é % cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
ie
£ 8
S g
<8
Total 42
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

G Obierno de > Unidad Médica de Alta EslPeclalldac'!’
1 INSTITUTO MEXICANG DELSEGURO SOCIAL HomRal deOncologla del CHN "Siglo Jo0°

g hy o
Ty ‘g Mexlco SLGURIDAD Y SOUIDARIDAD SOCIAL

Direcciéon
Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 11. Rogain medical S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros FUfIEDS
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
o~ g g | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
oL g §L 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las 6
g g £ | documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos
i :@ 8 | y constancias que demuestran las habilidades del personal.
= 4 gg 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
o § YT | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
A = presentado.
S | 839121 Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presenté. 0
'g ~ 8 ¥ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté. 0
§ 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
— | de contar con personal con discapacidad.
1.4. Participaciéon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9

en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aio.

“ialidad del
.ante (18

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 5
licitante, comprobandose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las
que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

Es

» 2| 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
T £ servicios de mantenimiento.
3 ~| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
@LE 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
o 91 involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefala la profesién y actividad a
M e P 9 P y

'_

desarrollar.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado con 11 cartas de 4
cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo ala relacién presentada.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

Total 37
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

x‘i H Unidad Médica de Alta Especialidad
g@;}qg Qoulers de } INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPita! de Oncologia ‘f,“,',f::;i;,%;‘-"" o
%%, i&ﬁ; Mexlco SLGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCHIAL Di?el:::’igg
ep Divisién de Ingenieria Blomédica
Evaluaciéon de Empresa 12. Tecnologias EOS medical S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de
signos vitales
Subrubros HHI0s
otorgados
% | g, | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
g E: % | listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
5| 2§ ; 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presentd listado de las 0
(3‘ % g i documentales presentadas para acreditar este rubro.
&) § £ 4 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
3 | = @ | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S | = | presentado.
5 ¥ , | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista de equipos y 4
o :f ?_J g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
s %E 5| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
'% gj’g@ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no organiza los certificados de 0
= calibracién de los equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
2 | de contar con personal con discapacidad.
U_ 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
" | decir verdad sefialando que es empresa grande.
_ 7| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
m - | en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
§ 3 »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%ég 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 0
~ & £| licitante, comprobdndose que cuenta con 10 contratos sin embargo, tnicamente ninguno
“| tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ 2 | servicios de mantenimiento.
T‘g S 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
g% 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
« © | involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
desarrollar.
o = | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 3 cartas de cumplimiento 0
E% contractual, sin embargo, no son contratos de caracteristicas similares a las que se
2 o | pretende contratar.
28
S g
<8
Total 24
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

» Gobierno de [ -
] . H tal de O logia del CMN “Siglo XXI"
e ' INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL R i e i Ui A

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD S30CIAL Direcclén
Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 12. Tecnologias EOS medical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros Plintos
otorgados
@ | g, | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
g g % | listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
S | 2§ ¢1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las 0
‘3' § :53 documentales presentadas para acreditar este rubro.
™, § £ 4 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
9 | = 2 | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S | = | presentado. ;
S |8 o | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y 4
= 85 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
% %E 3| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
° ~ &% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no organiza los certificados de 0
T |7 calibracién de los equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia 0
% de contar con personal con discapacidad.
U, 1.4. Participaciéon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
| decir verdad sefialando que es empresa grande.
_ 3| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
i’ " £| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
2= | nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
eo 3‘:5 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 0
=~ ﬁfg licitante, comprobdndose que cuenta con 10 contratos sin embargo, Ginicamente ninguno
~| tiene caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
= | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
1;-?’0 *‘,::3 servicios de mantenimiento.
§ g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
gg 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
o E involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
desarrollar.
2= | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 3 cartas de cumplimiento 0
£ ég contractual, sin embargo, no son contratos de caracteristicas similares a las que se
£ £ 3 pretende contratar.
g
Total 24
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

erno de S e ; Unidad Médica de Alta Es“pgcialida‘:.l'
r'y ospital de Oncologia del CMN “Siglo XXI
xico | (3] tmyrononopn sowosoan:
Divisién de Ingenieria Biomédica
Resumen de las partidas
Partidas
1 .
Empresa ?in:gii:;z:s 2, Electrocardiégrafos 3. Desfibriladores :‘;:'Ez: ObservaCIones
Vitales
; Presenta los
1. Alfra medical S. A. DEC. V. 33 35 33 N/A
manuales
P [
2. Biomedluke S.A. de C.V. N/A N/A 27 42 TREENa los
manuales
/ i ici P tal
3. Co-rp(’)ratlvo-en servicios de 46 46 40 N/A resenta los
ingenieria medica S.A. de C.V. manuales
4, Distribuidora internacional Presenta los
. . 46 35 46 N/A
hospitalaria S.A. de C.V. manuales
5. IG Innovaciones biomédicas Presenta los
S.A.de C.V. 48 30 kS L manuales
6. Innovacién médicay T
tecnologias para la salud MX S.A. 31 37 39 N/A
manuales
de C.V.
Presenta los
7. New pharma S.A. de C.V. N/A 31 32 38 -
8. Pak biomedland tech care Presenta los
S.A.de C.V. = 4 A i manuales
Presenta los
9. Prolab RXS.A. de C.V. 49 N/A N/A 55 PRI
manuales
P tal
10. Relci biomedical S.A. de C.V. 33 35 33 35 TRapIloRs
manuales
) _ Presenta los
11. Rogain medical S.A. de C.V. 31 42 37 N/A e Tl
12. Tecnologias EOS medical S.A. 24 24 N/A N/A Presenta los
de C.V. manuales
Atentamente

Ing. Guadalupe d
Jefe de Division

La ﬁujer
Indigena
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