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En la Ciudad de México, siendo las 15:00 horas del 25 de marzo de 2024, en la Oficina de Adquisiciones
perteneciente al Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de
Oncologia, ubicada en Avenida Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México; se reunieron los servidores publicos y licitantes cuyos nombres y firmas aparecen al final
de la presente Acta, con cobjeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Convocatoria de licitacién indicada al
rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el numeral 3.10. de la Convocatoria. el acto es presidido
por el Lic. Noel Cruz Sanchez, Jefe del Departamento de Abastecimiento, servidor publico designado por
et e ot g RO
El Presidente del acto, fue asistido por el(los) representante(s) del Area de Adquisiciones, Lic. David Adair
Aragon Cadenas y la Jefa de la Division de Ingenieria Biomédica la Ing. Guadalupe de Jesis Ramirez
Cahuich cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta.--=---—-—- oo e

ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los articulos 26 Fraccién |, 26 Bis Fraccién I, Articulos
27, 28 Fraccion |, 29, 30, 32, 33, 33 Bis, 34, 35, 36, 36 Bis Fraccion |, 37, 37 Bis, 38, 45, 46 y 47 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 31, 39, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52,
54, 55, 56, 81 y 85 de su Reglamento, Las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y demds disposiciones aplicables en la materia, convoco a los interesados en
participar en la presente Licitacién Publica Nacional ndmero LA-50-GYR-050GYRO51-N-16-2024, para la
contratacion del “Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de
Auxiliares de Diagnoéstico y Tratamiento .- --- -
Primero.- Con fecha 27 de febrero de 2024 a las 12:00 horas se llevé a cabo la suspensidn de la junta de
aclaraciones, sefialando reanudacion de la junta el dia 28 de Febrero a las 16:00 hrs,-------=-=-=smmmmmmmmmmmmmene-

Segundo.- Con fecha 28 de febrero de 2024 a las 16:00 horas se llevé a cabo la reanudacién de la junta de
aclaraciones, sefalando como fecha de presentacién y apertura de proposiciones técnico econdémicas el
dia 05 de marzo 2024 a 135 12:00 hPS.-mmm=mm s cm oo

Tercero.- Con fecha 29 de febrero de 2024 a las 02:30 horas se llevé a cabo el cierre de la junta de
aclaraciones, sefialando como fecha de presentacidon y apertura de proposiciones técnico econémicas el
dia 06 de marzo de 2024 3 125 12:00 NS, —=mommmmmmmmm e
Cuarto.- Con fecha 06 de marzo de 2024 a las 12:00 horas se llevd a cabo |la presentacién y apertura de
proposiciones técnico econémicas, sefialando como fecha de fallo el dia 15 de marzo de 2024 a las 15:00
e = e
Quinto.- Con fecha 15 de marzo de 2024 a las 15:00 horas se llevd a cabo el diferimiento del acto de fallo,
sefialando como fecha de el dia 20 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. - -

Sexto.- Con fecha 20 de marzo de 2024 a las 15:00 horas se llevé a cabo el segundo diferimiento del acto de
fallo, sefialando como fecha de el dia 22 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. =-----====s-mmceommocooe

Pagina 1de 44 f

ihtémoc 330, Col. Doctores, Alc: Cuauhtémeoc, C. P. 06720, Cludad de México
56 27 69 00, Ext, 22649, www.imss.gob.mx

) 2624
/ Felipe Carrillo
A\ PUERTO




g GOBIERN 0 DE "~ Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad
_ 2 . Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncologia
. M E x I C O ‘;) Centro Médico Nacional *Siglo XX!"

Direccion Administrativa
IMSS Sk e
Acta Correspondiente a la Celebracién del Acto de Fallo
Licitacién Publica Electrénica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Auxiliares de
Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

fallo, sefialando como fecha de el dia 25 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. -----======u-=

DESARROLLO DEL EVENTO

Siendo la hora indicada para el inicio del presente acto, en uso de la palabra, el Lic. Noel Cruz Sanchez,
Jefe del Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Oncologia, Centro Médico Siglo XXI, funcionario facultado para presidir este acto, declaro formalmente
iniciado este evento e hizo la presentacion de los servidores pUblicos presentes --------s-=sm=s-mmmommmemeeeeeee

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 36 y 36 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en relacién con el arabigo 2, fraccion Il, de su Reglamento, se efectud el analisis
a la propuesta presentada, emitiéndose el Dictamen Técnico, Legal y Administrativo: como a continuacién
e e LT ] o T

DICTAMEN TECNICO
De conformidad con lo establecido en el punto 4.39, inserto en las Politicas, Bases y Lineamientos, en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, vigentes, se informa a los licitantes que el Dictamen
Técnico, fue elaborado por la Ing. Guadalupe de Jesls Ramirez Cahuich, Jefa de |a Division de Ingenieria
Biomédica en la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, en el Centro Médico Nacional
SO KKl mm o oo e oo i

Ponderacién
La ponderacion de cada uno de los rubros de la propuesta técnica; corresponderan a un total de 60 puntos
o del 60% (sesenta por ciento) unidades porcentuales para ser considerada solvente dicha propuesta y no
ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 puntos maximos gue se pueden obtener, para lo cual se
consideraran los conceptos que a continuacion se iINAiCaN:-=-======mmmmmmm oo

——————— - ------Evaluacién de las Propuestas Técnicas: -

Derivado del anélisis de las propuestas técnicas sefalo aquellas que incurrieron en las causales expresas de
desechamiento:

Licitantes Partida Incumplimiento Fundamentos
n la propuesta de trabajo, metodologia
sl Ec)r'nlten'isdap en la pro ueételw técnica gel Niuners) 9 de e
1. Servicio de £ 2 Prop = Convocatoria. Cuando no
Mantenimiento licitante senala al Jefe de Conservacion de ist : t |
: ‘ la Unidad como el funcionario ante el cual SAlatd collgilinacia ShHe
PrevfentlvoyCorrectlvc?a se presentara el personal de la empresa HecapicEn e sl
AesHiNd e s de? Labora’to‘no arg firmas de Izs ordenes de trapba'o ljcitante, “on 85
Biomedica | de Anatomia Patol6gica | Par: s A0 | especificaciones técnicas
ey bitacora de rmantenimiento y aceptacion, 2 0
Calificada aihade = 16 BRterlSf no Intsara. an ia solicitadas en el Anexo Uno.
S deCV,; ropuesta técnica Ias’ enerali?iades del Anero. Teciicy, fazke BOs
e ofmace Eerv?cio de mantenimien%o las rutinas de Terinesy Cobiicionrs Seds
SRS mantenimiento preventivo gi(e acuerdo a lo anexos, contenidos en la
PrevEnHvOy Comecivo senalado en Ane?(o técnico, contraviniendo preseine conviacatari,
Ry LaaRItaT lo sefialado en el Aneéo Dos. Anexo ingluyendoas quaspesulian de
Clinico < : ’ la o las juntas de aclaraciones.
Técnico de la Convocatoria.
Centro de 1. Servicio de El licitante no integra en su propuesta Numeral 610 de la
desarrollo Mantenimiento técnica las generalidades del servicio de | Convocatoria. QGuando no
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e Preventivo y Correctivoa | mantenimiento y las rutinas de | exista congruencia entre la
innovacién | Equipos del Laboratorio | mantenimiento preventivo para cada una | descripcién  técnica  del
meédica de Anatomia Patolégica | de las partidas de acuerdo a lo sefialado en licitante, con las
“Alpha" S. 2. Servicio de Anexo técnico. especificaciones técnicas
A P.l.deC. Mantenimiento solicitadas en el Anexo Uno.
V. Preventivo y Correctivo a Anexo Técnico, Anexo Dos.
Equipos del Laboratorio Términos y Condiciones y sus
Clinico anexos, contenidos. [...)
3. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Ultrasonido Marca Aloka
4. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Ultrasonido Endoscopico
5. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Equipos de Rayos X con
Fluoroscopia
6. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Equipo de rayos X
Portatil marca Shimadzu,
modelo MUX-100D,
numero de serie
0162563004 y numero
nacional de inventario
201080012790
Numeral 6.10 de la
Convocateoria. Cuando no
exista congruencia entre la
descripcion técnica del
licitante, con las
especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno.
Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus
o anexos, contenidos en la
Medscope Mzgﬁti:r:i’;?ec:‘ﬁo El licitante no integra en su propuesta | Presente convocatoria,
Solutions | 5 ooy Correctivoa | téchica los manuales de los equipos a los incluyendo las que resulten de
S.A. DECV. g : que se pretende realizar el mantenimiento. | l@ o las Jjuntas de
Ultrasonido Endoscépico aclaraciones
No se omite sefalar lo
referente a la pregunta 22 de
la Primera Junta de
aclaraciones que sefala:
Los folletos y manuales
solicitados, ise deben
presentar de los equipos de
los ceritifcados de hbramon
o dej Jos equipos onde se
Pagina 3 de 44 {
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prestara el servicio? Favor de
precisar.

Respuesta:

Los manuales a los que hace
referencia corresponde a los

equipos por los que se
pretende  participar.No se
agcepta su propuesta, los
manuales  deberan  estar

integrados en la propuesta
con su respectiva traduccion.”

Numeral 6,10 de la
Convocatoria. Cuando no
exista congruencia entre la

Proyectos 5. Servicio de El licitante no integra en su propuesta dachraeien tEEren o
y Servicios Mantenimiento técnica las generalidades del servicio de 1icitantpe i as
Machri S. Preventivo y Correctivo a | mantenimiento vy las rutinas de e ecifiéaciones SaERIGas
de R.L de Equipos de Rayos X con mantenimiento preventivo de acuerdo a lo P
: i Gy solicitadas en el Anexo Uno.
CV. Fluoroscopia sefalado en Anexo técnico. S
Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus
anexos, contenidos (..)
El licitante no integra en su propuesta
‘o técnica | neralidades del servicio
'I.Servg:p de manic‘faanifriermg‘ci i las rutinas SZ Numeal &l9 g8 5
Ma{'\temmlento_ mantenimiento re{rentivo de acuerdo a lo feguosatons  iEenn LB
Preventivo y Correctivo a s b Ar:e':ote’cnico exista congruencia entre la
Equipos del Laboratorio : . | descripcién técnica del
Relc] de Anatomia Patoldgica En la propuesta de trabajo, metodologia licltarta . s
; : contenida en la propuesta técnica del FEE N s
Eimedicel licitante senala al Jefe de Conservacion de sspecificacionss i
SA. deCV. solicitadas en el Anexo Uno.

2. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Equipos del Laboratorio
Clinico

la Unidad como el funcionario ante el cual
se presentard el personal de la empresa
para firmas de las drdenes de trabajo,
bitdcora de mantenimiento y aceptacion
de los servicios contraviniendo el anexo
técnico.

Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus
anexos, contenidos |...)

Tecnologia
biomedica
integral
S.A.deCV.

1. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
Equipo de rayos X
Portatil marca Shimadzu,
modelo MUX-100D,
numero de serie
0162563004 y numero

El licitante no integra en su propuesta
técnica los manuales de los equipos a los
que se pretende realizar el mantenimiento.

Numeral 6.10 de la
Convocatoria. Cuando no
exista congruencia entre la
descripcion técnica del
licitante, con las
especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno.
Anexo Teécnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus
anexos, contenidos en la
presente convocatoria,
incluyendo las que resulten de

el i arbarls la o las juntas de
nac;ggfosgc;m\%% aclaraciones
No se omite sefalar lo

referente a la pregunta 22 de
la Primera Junta de
aclaraciones que sefiala:

Los folletos vy [manuales

27 89 00, Ext. 22649,
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solicitados, ise deben
presentar de los equipos de
los ceritifcados de calibraciéon
o de los equipos donde se
prestara el servicio? Favor de
precisar.

Respuesta:

Los manuales a los que hace
referencia corresponde a los
equipos por los gque se
pretende participar.No se
acepta su propuesta, [os
manuales deberdn estar
integrados en la propuesta

€on su respectiva traduccion.”

Licitante 4. Isaac Esteban Hernandez Fernandez
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia

Patoldogica

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Capacidad de los
recursos
humanos: 8
puntos

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracién del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar
copia del titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con
carrera técnica como minimo anexar copia del titulo
profesional y/o cédula). (Relacion del personal - técnico
administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3
puntos.

» Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales,
mediante diplomas, certificados, constancias y
reconocimientos que demuestren las habilidades del licitante.
Se deberan enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden del listado.

El licitante enlista 48 documentales correspondientes a
constancias, diplomas y reconocimientos de capacitacion
que demuestra las habilidades del personal que presenta de
acuerdo al orden en que presenta las copias respectivas. Se
otorgan 6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo,
responsable para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2
puntos. I
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b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el
servicio, conforme a lo solicitado en el anexo técnico de |a
convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada
a la prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el
orden del listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion
destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de Ila
convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes
de acuerdo al orden del listado para revisién de las
documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP. En caso de gue el licitante
no cumpla con este requisito no sera motivo para descalificarlo,
sin embargo no obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala no
contar con personal con discapacidad, no se otorgan
puntos.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que
produzcan bienes con innovacion tecnoldégica relacionados
directamente con la prestacion del servicio, en términos de lo
dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta de “no aplica”. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De & meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales
o similares caracteristicas al que se pretende celebrar, en el
cual se debera de incluir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social,
donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel
membretado firmado donde sefiala una experiencia de 27
afos en la prestacién de los servicios, incluyendo la relacién
de los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan
9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuaciéon entre el resto
de los licitantes, en razon de los afios de experiencia
y del nimero de contratos o documentos
presentados respecto de |a especialidad.

Acreditar un mayor ndmero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las
establecidas en la presente contratacion (el maximo de
documentales sera 20). La comprobacion se hara mediante:
1) Relacion de contratos gue contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y
contacto.

2] Copia simple de los contratos formalizados conforme la
relacion del numeral anterior, organizados en el orden
enlistado del punto anterior y sefalando correctamente el
numero de contrato, el bien objeto de la contratacion y la
respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 20 contratos que
corresponden a los servicios objetos de la presente
contratacién, asi como su copia respectiva. Se otorgan 9
puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se
observe |la descripcion explicita de la Metodologia,
Programacién y/o Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacién del Servicio y forma de utilizacién de los
recursos humanos con que dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades
para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo alo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion
del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8 puntos.
Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de manera
proporcional al ndmero de contratos que acrediten
haber cumplido.

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y
forma de los contratos celebrados con las dependencias o
entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de las mismas caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el
contratante, con quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato
(s), gue describa que esta dando o dio cumplimiento en tiempo
y forma (las cartas pueden ser del mismo contratante, siempre
y cuando hagan referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones
de fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total
de 20 documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

58 puntos. f
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Licitante 4. Isaac Esteban Hernandez Fernandez

Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

a)

Capacidad de los
recursos humanos:
8 puntos

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.
Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1
puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar
copia del titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con
carrera técnica como minimo anexar copia del titulo
profesional y/o cédula). (Relacion del personal - técnico
administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3
puntos.

« Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales,
mediante diplomas, certificados, constancias y
reconocimientos que demuestren las habilidades del licitante.
Se deberan enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden del listado.

El licitante enlista 48 documentales correspondientes a

constancias, diplomas y reconocimientos de capacitacién
que demuestra las habilidades del personal que presenta de
acuerdo al orden en que presenta las copias respectivas. Se
otorgan 6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo,
responsable para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2
puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el
servicio, conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada
a la prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el
orden del listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién
destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la
convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes
de acuerdo al orden del listado para revision de las
documentales.

Se otorgan 9 puntos. /

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.
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c) Empresas que cuenten con trabajadores con

discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o0 morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante
no cumpla con este requisito no sera motivo para descalificarlo,
sin embargo no obtendra puntuacién.

La empresa licitante presenta carta en la cual sehala no
contar con personal con discapacidad, no se otorgan
puntos.

d) Participaciéon de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que
produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados
directamente con la prestacidn del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta de “no aplica”. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcidén

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales
o similares caracteristicas al que se pretende celebrar, en el
cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel
membretado firmado donde sefiala una experiencia de 27
afnos en la prestacién de los servicios, incluyendo la relacién
de los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan
9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un reparto
proporcional de puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de experiencia y del
numero de contratos o documentos presentados
respecto de la especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las
establecidas en la presente contratacion (el maximo de
documentales sera 20). La comprobacion se hara mediante:
1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y
contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la
relacion del numeral anterior, organizados en el orden
enlistado del punto anterior y sefalando correctamente el
numero de contrato, el bien objeto de la contratacién y la
respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 20 contratos que
corresponden a los servicios objetos de la presente
contratacién, asi como su copia respectiva. Se otorgan 9
puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se
observe la descripcion explicita de la Metodologia,
Programacion y/o Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y forma de utilizacién de los
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El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

b) Plan de trabajo:
4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades
para la prestacién del Servicio.
El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo alo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas para |a prestacion
del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite mayor
numero de contratos equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente, al resto de los licitantes
se les asignara puntuacion de manera proporcional al
numero de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y
forma de los contratos celebrados con las dependencias o
entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de las mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el
contratante, con quién tiene o tuvo celebrado el {los) contrato
(s), que describa que esta dando o dio cumplimiento en tiempo
y forma (las cartas pueden ser del mismo contratante, siempre
y cuando hagan referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones
de fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total
de 20 documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

58 puntos.

Licitante 3. Innovacion Biomédica e Ingenieria, S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia

Patoloégica.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

« Experiencia en asuntos
relacionados con la materia
del servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

a) ::c.;aspr:?:lgrasi:e Un equipo de trabajo: 1 puntos
De dos equipos a mas: 3 puntos
humanos: 8 SHIR P
puntos

El licitante debera considerar la integracién del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar
copia del titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con
carrera técnica como minimo anexar copia del titulo profesional
y/o cédula). (Relacion del personal - técnico administrativo y de
servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo, sin embargo sélo
uno cumple con lo solicitado para presente subrubro, ya que
no respetan el minimo de empleados por equipo. Se otorga
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« Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo a sus
conocimiento académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales,
mediante diplomas, certificados, constancias y reconocimientos
que demuestren las habilidades del licitante. Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su correspondiente
escaneo respetando el orden del listado.

El licitante presenta 19 certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal de acuerdo al orden
del listado integrado en la propuesta. Se otorgan 6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio: 2
puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo,
responsable para este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la
realizacién de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el
servicio, conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a
la prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién
destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.
Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes
de acuerdo a listado, se otorgan 9 puntos

c) Empresas que cuenten con trabajadores con

discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante
no cumpla con este requisito no sera motivo para descalificarlo,
sin embargo no obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

d) Participacion de MiPyME: T punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que
produzcan bienes con innovacion tecnologica relacionados
directamente con |la prestacion del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa pequena, sin embargo no produce
bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion
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a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano; 9 puntos

Curriculum de |la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales o
similares caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual
se debera de incluir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde
ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel
membretado firmado donde sefiala una experiencia de 2
anos en la prestacion de los servicios, incluyendo la relacién
de los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan
9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 9 puntos.
A partir del maximao asignado, se efectuara un reparto
proporcional de puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de experiencia y del
numero de contratos o documentos presentados
respecto de la especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando gque ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las
establecidas en la presente contratacién (el maximo de
documentales sera 20). La comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y
contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la
relacion del numeral anterior, organizados en el orden enlistado
del punto antericr y senalando correctamente el nimero de
contrato, el bien objeto de la contratacion y |la respectiva
formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas
de 20 corresponden a los servicios objetos de la presente
partida, asi como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se
observe la descripcion explicita de la Metodologia,
Programacion y/o Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y forma de utilizacion de los
recursos humanos con que dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

Propuesta de

Trabajo: b) Plan de trabajo:

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades
para la prestacion del Servicio.

12 puntos 4 puntos

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del
Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefiala la
profesién de la totalidad del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI 100% correspondera al licitante que acredite mayor
numero de contratos equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente, al resto de los licitantes
se les asignard puntuacion de manera proporcional al
numero de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de |as obligaciones contractuales en tiempo y
forma de los contratos celebrados con las dependencias o
entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de las mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el
contratante, con quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato
(s), que describa que esta dando o dio cumplimiento en tiempo
y forma (las cartas pueden ser del mismo contratante, siempre y
cuando hagan referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones
de fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total
de 20 documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

52 Puntos

Licitante 3. Innovacién Biomédica e Ingenieria, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

- Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1 puntos
De dos equipos a mas: 3 puntos

e) Capacidad

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar
copia del titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con
carrera técnica como minimo anexar copia del titulo
profesional y/o cédula). (Relacién del personal - técnico
administrativo y de servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo, sin embargo sélo
uno cumple con lo solicitado para presente subrubro, ya que
no respetan el minimo de empleados por equipo. Se otorga
un punto.

de los Co i ili
« Competencia o habilidad en el s ; ; :
: El licitante debera considerar las documentales necesarias que
i BBRIS de HCusitiown aus acrediten los conocimientos académicos o profesionales .
humanos: 8 | conocimiento académicos o mediante diplomas certif‘casgs ci)nnq;;:nciaz '
puntos profesionales: 6 puntos P ! 5y ! Y

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos acreditados:
6 puntos.

reconocimientos que demuestren las habilidades del licitante.
Se deberan enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden del listado.

El licitante presenta 19 certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal de acuerdo al orden
del listado integrado en la propuesta. Se otorgan 6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio: 2
puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo,
responsable para este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la
realizacién de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el
servicio, conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada
a la prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el
orden del listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién
destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de Ila
convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes
de acuerdo a listado, se otorgan 9 puntos

f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacien de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores con Persconas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

discapacidad: 7 punto discapacidad, lo que se acreditard en términos del segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante
no cumpla con este requisito no sera motivo para descalificarlo,
sin embargo no obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala aplica
el subrubro, no se otorgan puntos.

h) Participacion de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que
produzcan bienes con innovacion tecnologica relacionados
directamente con la prestacién del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de |la LAASSP.
El licitante es empresa pequefia, sin embargo no produce
bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del licitante Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcion

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales
o similares caracteristicas al que se pretende celebrar, en el

a) Experiencia: 9 puntos cual se debera de incluir Ia relacién vigente de sus principales
De 0 a 6 meses: 5 puntos clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
De 6 meses a 1 afio: 9 puntos donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel
membretado firmado donde sefiala una experiencia de 2
afos en la prestacién de los servicios, incluyendo la relacién
de los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan
9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un reparto
proporcional de puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razén de los anos de experiencia y del
numero de contratos o documentos presentados
respecto de la especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las
establecidas en la presente contratacion (el maximo de
documentales serd 20). La comprobacién se hard mediante:
1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y
contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la
relacion del numeral anterior, organizados en el orden
enlistado del punto anterior y sefialando correctamente el
numero de contrato, el bien objeto de la contratacion y la
respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion de contratos de los cuales mas
de 20 corresponden a los servicios objetos de la presente
partida, asi como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se
observe la descripcion explicita de la Metodologia,
Programacion y/o Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacién del Servicio y forma de utilizacién de los
recursos humanos con que dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

b) Plan de trabajo:
4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades
para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo
solicitado. Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion
del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala
la profesién de la totalidad del personal. No se otorgan
puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% corresponderd al licitante que acredite mayor
numero de contratos equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente, al resto de los licitantes
se les asignara puntuacion de manera proporcional al
numero de contratos que acrediten haber cumplido,

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y
forma de los contratos celebrados con las dependencias o
entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de las mismas caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el
contratante, con quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato
(s), gue describa que esta dando o dio cumplimiento en tiempo
y forma (las cartas pueden ser del mismo contratante, siempre
y cuando hagan referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones y
de fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total
de 20 documentales. Se otorgan 8 puntos. i

Total

52 Puntos.
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Licitante 5. Maria del Carmen Magana Ramirez
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

» Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar |la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal —técnico administrativo y de servicios).

La licitante presenta cédulas y titulos del personal sin embargo, no
integra equipos de trabajo. No se otorgan puntos.

» Competencia o habilidad

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

a) Capacidad El lici = ; :
. icitante debera considerar las documentales necesarias gue
de los en el trabajo de acuerdo a . Ll R ; HEE
A acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus conocimiento e ik i i
e plomas, certificados, constancias y reconocimientos que
humanos: 8 | académicos o o G X ;
profesionales: 6 puntos demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos e documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
Puntos a otorgar: :
Ll respetando el orden del listado.
Por los conocimientos ==
acreditados: 6 puntos. La licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.
- Dominio de herramientas ; ; s 2 5 g
g Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
relscionacasvae) ara este tipo de servicios
servicio: 2 puntos P P :
La licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.
La valoracion del subrubro sera mediante:
1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

La licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores
y equipos de calibracién destinada a la prestacién del servicio no
obstante no sefiala la partida especifica y los certificados de
calibracién vigentes no estan organizados de acuerdo al listado..
Se otorgan 4 puntos.

c)

Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales gue cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
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La licitante presenta un trabajador con discapacidad, sin embargo
no demuestra que corresponda al 5% de la totalidad de la planta
de empleados. No se otorgan puntos

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La licitante sefiala que no aplica es subrubro. No se otorgan
puntos.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcion

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La licitante presenta el curriculum en papel membretado firmado
donde acredita la experiencia de 12 afos en la prestacién de los
servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes con
datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

Acreditar un mayor ndmero de contratos, demostrando gue ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

P 1) Reigcic:)n de contratos que contenga, numero _de cohtrato,

: e descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.
reparto proporcional de puntuacion entre el 2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
resto de los licitantes, en razon de los anos de | nymeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
experiencia y del numero de contratos o anterior y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien
documentos presentados respecto de la objeto de la contratacion vy la respectiva formalizacion del mismo.
especialidad. La licitante presenta relacion 16 contratos y anexa copia, se
otorgan 7 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

El100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe
la descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacién de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

La licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

La licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. y

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

Se otorgan 4 puntos.

Organigrama con la descripciéon (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.
La licitante presenta el organigrama sin embargo no seﬁTa la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos
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Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
guien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

La licitante presenta listado con mas de 20 de cartas de
cumplimiento contractual con la respectiva copia. Se otorgan 8
puntos.

Total

38 puntos

Licitante 7. Pak Biomedlad Tech Care, S.A. de C.V.
1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia

Patolégica.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcidén

- Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar |la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo deberd de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica coma
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

BZ”;E: UGN EES §I Iicit.ante pres:erlta 4 e_quipos‘de traha‘jo integrados por
puntos licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
a) Capacidad |° Col;npe:;er:lma = habll‘l:ldad El licitante debera considerar las documentales necesarias que
de los a0 e a'\jo.de acuerdoa | . rediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus:zn?clmlento diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
humanos: 8 | aca r'mcols r.-. demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos jEoiEs bEsei 8 gunds documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacion de equipo: 4 puntos listado.)
Certificados vigentes: 5 puntos. El licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores y

de calibracion destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a
lo solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo a listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: T punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.
El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de
empleados. Se otorga 1 otorga punto.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite gue el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacidn tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefia empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgar: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripcidn
Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a 6 meses: 5 puntos incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De 6 meses a 1ano: 9 puntos teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a |las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrate, el bien cbjeto de |a
contratacion y |la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos los cuales
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, sin
embargo Unicamente presenta copia de 16 de los contratos. Se
otorgan 7 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a |la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefiala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El 100% correspondera al licitante que acredite
mayor niumero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte gue acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El méximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractual las
cuales corresponden a los servicios objetos de la presente partida,
asi mismo estan correctamente ordenados de acuerdo a listado.

Total

47 puntos
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Licitante 7. Pak Biomedlad Tech Care, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

Bgnc;c?: sqilbosamiss E-I Iicit.ante presenta 4 e’quipos f!e traba’jo integrados por
biirthe licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
e) Capacidad |° competer:lcm » habilidad El licitante debera considerar las documentales necesarias que
de los — trabz_ljo'detacuerdo 2 | acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus;?n‘?c'm'en 2 diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
humanos: 8 acaf EI:I"IICOIS o. las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
puntos Broteiannles: @ puntos posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

+ Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacian de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion, analizadores y
de calibracién destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo a listado para revisién de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
reguisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacian.

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con (
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El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacion de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de empleados.
Se otorga 1 otorga punto.

h) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoidgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefia empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 2 puntos

Curriculum de |la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al
gue se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de |os licitantes, en razén de los afnos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme |a relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrate, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizaciéon del mismo.

El licitante presenta relacién con 20 contratos los cuales
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, sin
embargo presenta copia respectiva de 16 de los contratos. Se
otorgan 7 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodoloegia:
Propuesta de 4 puntos
Trabajo:
12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica |la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

b) Plan de trabajo:
4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la

prestacion del Servicio.
El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
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c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
generica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefiala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dic cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractual las
cuales corresponden a los servicios objetos de la presente partida,
asi mismo estan correctamente ordenados de acuerdo a listado. Se
otorgan 8 puntos.

Total

47 puntos

Licitante 8. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia

Patoldgica.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrative y de servicios).

puntos X ) El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
a) Capacidad De dos equipos a mas: 3 licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos

de'las puntos titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

- Competencia o habilidad ey ; . :
S Sompaten El licitante debera considerar las documentales necesarias que
humanos: 8 | €n el trabajo de acuerdo a . A s : :

. . acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
puntos sus conocimiento di o ; T
iplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren

académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan 6
puntos.

+ Dominio de herramientas
relacionadas con el

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, respongable para
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servicio: 2 puntos - ; o
P El licitante presenta el curriculum del personal técnico

administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacian de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales vy
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacion de equipo: 4 puntos listado.)
Certificados vigentes: 5 puntos. El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la

prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del sequndo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.
El licitante sefala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa sefala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgar: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripcion
Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacién de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
a) Experiencia: 9 puntos se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
De 0 a 6 meses: 5 puntos de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
De 6 meses a 1ano: 9 puntos social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 22 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes con
datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos
EI'100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de |los licitantes, en razon de los afnos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas en
la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacién del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior y
senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Crganigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio,

El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubre: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayoer numero de contratos equivalente a 8
puntos,

Se asignara mayor puntuacion al licitante gue
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al niumero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 20 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 8 puntos.

Total

55 puntos
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Licitante 8. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién
« Experiencia en asuntos | El licitante debera considerar la integracién del personal para la
relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
puntos El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
De dos equipos a mas: 3 licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
puntos titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

e} Capacidad Competencia o habilidad

. El licitante debera c i r las documentales necesarias que
S jos en el trabajo de acuerdo a : Phe He o 5 -
recursos Sl acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
humanos: 8 il diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
académicos o = % 2 :
puntos : demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
profesionales: 6 puntos ; :
: documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
Puntos a otorgar: <
= respetando el orden del listado.
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos. El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.
Dominio ientas ; ; : ¢ 3 :
i : de herramie Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
relacionadas con el ara este tipo de servicios
servicio: 2 puntos = B :
El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.
La valoracion del subrubro serd mediante:
1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacién de equipo: 4 puntos listado.)
Certificados vigentes: 5 puntos. El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la

prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revisién de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

equivalente al 5%, se otorga 1 punto.

El licitante sefala que cuenta con personal con disc:?pacidad
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h) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa sefala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcién

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 2 puntos

caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 22 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando gue ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en |la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que

acredite mayor nimero de contratos comprobacion se hard mediante:

equivalente a 9 puntos. 1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,

A partir del maximo asignado, se efectuara un | descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.
2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien
objeto de la contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.
El licitante presenta relacién con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los afos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe
la descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone |la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con |as obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.
El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Puntos a otorgar; 8 puntos
2G24
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a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

c) Esquema estructural: 4
puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El 100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos,

Se asignara mayor puntuacién al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contrates cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregarad documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
guién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 20 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 4 puntos.

Total

55 puntos

Licitante 11. Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V.
Partida 5. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Rayos X con Fluoroscopia X

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo vy de servicios).

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante presenta 2 equipos de trabajo integrados por licenciados
en ingenieria con titulo y cédula. Se otorga 3 puntos.

» Competencia o habilidad

i) Capacidad | op, ¢f trabajo de acuerdo a
de los sus conocimiento
recursos académicos o
humanos: 8 | ,ofesionales: 6 puntos
puntos Puntos a otorgar:

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

Por los conocimientos
acreditados: & puntos.

El licitante presenta 15 certificados, diplomas y constancias de
capacitacion que demuestra las habilidades del personal de
acuerdo al orden del listado integrado en la propuesta. Se otorgan
6 puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

servicio: 2 puntos

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizacién
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j) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria,

La valoracién del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes, sin
embargo no respeta el orden del listado. Se otorgan 4 puntos

k) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del sequndo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP, En caso de gue el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacian.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

1) Participacion de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa micro, la cual no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en |la prestacién de servicios de iguales o similares caracteristicas al
gue se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relaciéon de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los afios de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacién del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objgto de la
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especialidad.

El licitante presenta relacion de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica |la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la préactica las actividades para |a
prestacién del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesian y actividad
generica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se 4
otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI 100% correspondera al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregarad documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s}, gue describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 8
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

53 Puntos.

Licitante 11. Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V.
Partida 6. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipo de rayos X Portatil marca
Shimadzu, modelo MUX-100D, nimero de serie 0162563004 y numero nacional de inventario

201080012790

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

« Experiencia en asuntos

m) Capacidad relacionados con la

de los materia del servicio: 3
:‘ecursos e puntos.

umanos: 8 | o nios a otorgar:
puntos

Un equipo de trabajo: 1
puntos

El licitante debera considerar |a integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relaciép del
personal — técnico administrativo y de servicios). }p

Pagina 30 de 44

' 20G24
Felipe Cavrrillo
Y PUERTO

srurars o

ramine




GOBIERNO DE

.

\

Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad
Unidad Médica de Alta Esp pital de Oncologia
Centro Médico Nacional "Siglo XXI”

Direccion Administrativa

TSR ]

. MEXICO

oy oy

IV

Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

Acta Correspondiente a la Celebracién del Acto de Fallo

Licitacién Publica Electrénica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisiéon de Auxiliares de
Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante presenta 2 equipos de trabajo integrados por licenciados
en ingenieria con titulo y cédula. Se otorga 3 puntos.

- Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta 15 certificados, diplomas y constancias de
capacitaciéon que demuestra las habilidades del personal de acuerdo
al orden del listado integrado en la propuesta. Se otorgan 6 puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizacién
de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

n) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a |o solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado,)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracidén vigentes, sin
embargo no respeta el orden del listado. Se otorgan 4 puntos

Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: T punto

o)

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

p) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa micro, la cual no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

Pagina 31 de 44

puntos.
}

2624

Felipe Carrillo
% PUERTO




GOBIERNO DE

- MEXICO

)

IMSS

Coordinacion de Unidades Médicas de Alta Especialidad
Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncologia
Centro Médico Macional "Sigle XX|"

Direccién Administrativa

Departamento de Abastacimientso

Oficina de Adqguisiciones

Acta Correspondiente a la Celebracién del Acto de Fallo

Licitacion Publica Electrénica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Auxiliares de
Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o0 moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 18 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes con
datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando gue ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas en
la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1} Relaciéon de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto,

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacién del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior y
senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi como
su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se cbserve la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del Servicio
y forma de utilizacién de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se 4
otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

ElI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacién de manera proporcional al ndmero

El licitante entregara documentacion soporte gue acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso
con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20. /
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de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 8
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

53 Puntos

Licitante 13, Tecnologia Industrial Cientifica S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia

Patologica

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta la plantilla de personal e incluye cédulas y/o
titulos profesionales, sin embargo no integra los equipos de trabajo.
No se otorgan puntos

« Competencia o habilidad

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

a) Capacidad en el trabajo de acuerdo a El licitante debera considerar las documentales necesarias que
de los s acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
sus conocimiento . e ; il
recursos acadimicoso diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
humanos: 8 . las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
profesionales: 6 puntos : ;
puntos posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del

listado.

En curriculum del personal sefiala los cursos con los que cuenta, sin
embargo las documentales correspondientes de capacitacién no
estin organizadas de acuerdo a un listado general respetando el
orden, tal como se solicité en el presente subrubro. No se otorgan
puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta curriculum del personal técnico administrativo,
responsables de los servicios a contratar. Se otorgan 2 puntos.

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de herramienta y equipos de medicién,
sin embargo los certificados de calibracion no estan organizados de
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c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
reguisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa presenta documental senalando que cuenta con
personal con discapacidad, asi mismo sefiala en documental que el
personal de la empresa es de 17 empleados por lo que cuenta con
mas del 5% de los empleados con discapacidad. Se otorga 1 punto.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa presenta documento en donde se identifica como
empresa MICRO, sin producciéon de bienes con innovacién
tecnolégica relacionados con la prestacién del servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala como fecha de inicio de actividades febrero
de 1993 en la prestacién de los servicios, incluyendo la relacién de
los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos,

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los afios de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de |a
especialidad.

Acreditar un mayor ndmero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprabacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos asi como las
copias de los contratos. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

b) Plan de trabajo:
4 puntos

1 —
El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades’para la
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El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
geneérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para |la prestacidn del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El'100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de |os licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios gue sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 13 cartas de cumplimiento contractual. Sin
embargo no presenta listado por lo que no hay una organizacién de
las documentales para el presente subrubro, por lo que no se
otorgan puntos de acuerdo a la primera junta de aclaraciones, la
pregunta 21. “Solicitamos a la convocante nos indique si aceptan
cartas emitidas por nuestros clientes, sin importar la fecha de
emisién de la misma, o en su defecto, liberacién de fianzas.
Respuesta:

Se acepta su propuesta, sin embargo no se omite mencionar que
para considerar este subrubro como vdlido se deberdn enlistar los
contratos de acuerdo a la partida para la que participe, asi como el
objeto de la contratacién para corroborar que es de condiciones
similares al servicio que se pretende contratar y organizados de
acuerdo a la partida por la que participen.”

Total

33 puntos.

Licitante 13. Tecnologia Industrial Cientifica S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Descripcion

Subrubros
« Experiencia en asuntos
relacionados con la
e) Capacidad materia del servicio: 3
de los puntos.
recursos
humanos: 8 | Puntos a otorgar:
puntos Un equipo de trabajo: 1
puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica comeo
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta la plantilla de personal e incluye cédulas y/o
titulos profesionales, sin embargo no integra los equipos de
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» Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos acadéemicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

En curriculum del personal sefala los cursos con los que cuenta, sin
embargo las documentales correspondientes de capacitacién no
estdn organizadas de acuerdo a un listado general respetando el
orden, tal como se solicité en el presente subrubro. No se otorgan
puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta curriculum del personal técnico administrativo,
responsables de los servicios a contratar. Se otorgan 2 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de |la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de herramienta y equipos de medicion,
sin embargo los certificados de calibracién no estan organizados de
acuerdo a listado. Se otorgan 4 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa presenta documental sefalando que cuenta con
personal con discapacidad, asi mismo sefiala en documental que el
personal de la empresa es de 17 empleados por lo que cuenta con
mas del 5% de los empleados con discapacidad. Se otorga 1 punto.

h) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
péarrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa presenta documento en donde se identifica como
empresa MICRO, sin produccién de bienes con innovacién
tecnolégica relacionados con la prestacion del servicio. No se

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién
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a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De & meses a 1ano: 2 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala como fecha de inicio de actividades febrero
de 1993 en la prestacion de los servicios, incluyendo la relacion de
los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los afnos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1} Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripciéon, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto,

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos asi como las
copias de los contratos. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para |a
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacidn al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de |las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s}, que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20. T

LY
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de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante presenta 13 cartas de cumplimiento contractual. Sin
embargo no presenta listado por lo que no hay una organizacién de
las documentales para el presente subrubro, por lo que no se
otorgan puntos de acuerdo a la primera junta de aclaraciones, la
pregunta 21. “Solicitamos a la convocante nos indique si aceptan
cartas emitidas por nuestros clientes, sin importar la fecha de
emisién de la misma, o en su defecto, liberacion de fianzas.
Respuesta:

Se acepta su propuesta, sin embargo no se omite mencionar que
para considerar este subrubro como vdlido se deberdn enlistar los
contratos de acuerdo a la partida para la que participe, asi como el
objeto de la contratacién para corroborar que es de condiciones
similares al servicio que se pretende contratar y organizados de
acuerdo a la partida por la que participen.”

Total

33 puntos.

Resumen de la evaluacion de Puntos y Porcentajes

s : Puntos totales Dictamen
No. Licitante Partida obisnldos Tachlce
o i 5 2y o s 1 52 Puntos Solvente
3.. | Innovacién Biomédica e Ingenieria, S.A. de
C.V. 2 52 Puntos Solvente
1 58 Puntos Solvente
4.-
Isaac Esteban Hernandez Fernandez 5 v o
5.- | Maria del Carmen Magafa Ramirez 2 38 Puntos No solvente
47 Puntos Solvente
7.- | Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V,
2 47 Puntos Solvente
1 55 Puntos Solvente
8.- | Pro Lab Rx, S.A.de C.V. =
2 55 Puntos Solvente
5 53 Puntos Solvente
1.- | Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V.
6 53 Puntos Solvente
1 33 Puntos No Solvente
14.- | Tecnologia Industrial Cientifica, S.A. de C.V.
2 33 Puntos No Solvente

Las siguientes propuestas fuerén Desechadas

No. Licitante

Partida Causa de desechamiento

1.- | Asesoria Biomedica Calificada, S.A.
de C.V.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefialado en el Numeral 6.10 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre |a descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendgAas
qgue resulten de la o las juntas de aclaraciones,

1y2
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LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

senalar al jefe de Conservacion para la recepcion de los
servicios.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 6.10 de la Convocatoria;
Cuando no exista congruencia entre la descripcion

) 123 técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
2.- | Centro de Desarrollo e Innovacion ' solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Medica "ALPHA", S.A.P.l. de C.V 4,5y 6 | Términos y Condicionesy sus anexos, contenidos en la

presente convocatoria, debido a que no integré en la
propuesta las generalidades del servicio de
mantenimiento y las rutinas de mantenimiento
preventivo de acuerdo a lo sefialado en Anexo técnico..
La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
senalado en el Numeral 6.10 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas Anexo Dos. Términos y Condiciones inciso
e}, debido a que no integro en la propuesta los
manuales de los equipos, precisado en el inciso e) del
Anexo Dos. Términos y Condiciones, y en lo sefalado
6.- Medscope Solutions, S.A. de C.V. 4 en la pregunta 22 de la Primera Junta de aclaraciones
que a la letra dice:

Los folletos y manuales solicitados, ;se deben presentar
de los equipos de los certificados de calibracion o de los
equipos donde se prestara el servicio? Favor de
precisar.

Respuesta:

Los manuales a los gque hace referencia corresponden a
los equipos por los gque se pretende participar.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefialado en el Numeral 6.10 de |la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexc Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las
gue resulten de la o las juntas de aclaraciones, debido
a que no integro en la propuesta las generalidades del
servicio de mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento preventivo de acuerdo a lo sefialado en
Anexo técnico.

9.- | Proyectos y Servicios Machri S. de 5
R.L.de C.V.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
senalado en el Nurneral 6.10 de |la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las
que resulten de la o las juntas de aclaraciones, por lo
siguiente:

- No integro en |la propuesta las generalidades del
servicio de mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento preventivo de acuerdo a |lo sefialado en
Anexo técnico.

- Senala al jefe de Conservacion de la Unidad para la
recepcion de los servicios.

10.- | Relci Biomedical, S.A. de C.V. Ty2
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13.-
de C.V.

Tecnologia Biomedica Integral, S.A.

1y 2

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 610 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
tecnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas Anexo Dos. Términos y Condiciones inciso
e), debido a que no integro en la propuesta los
manuales de los equipos, precisado en el inciso e) del
Anexo Dos. Términos y Condiciones, y en lo sefalado
en la pregunta 22 de la Primera Junta de aclaraciones
que a la letra dice:

Los folletos y manuales solicitados, ¢se deben presentar
de los equipos de los certificados de calibracion o de los
equipos donde se prestard el servicio? Favor de
precisar.

Respuesta:

Los manuales a los que hace referencia corresponden

a los equipos por Jos que se pretende participar.

DICTAMEN LEGAL ADMINISTRATIVO

En razdn de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en la fraccién | del articulo 36 bis de la Ley, se
procede al criterio de evaluacidn de proposiciones a través del mecanismo de puntos y porcentajes, de las
propuestas gque cumplieron cuantitativa y cualitativamente, con los requisitos solicitados insertos en la

convocatoria que regula el presente procedimiento administrativo: .

No. Licitante Partidas Motivo Fundamentacién
3.- | Innovacién Biomédica e
Ingenieria, S.A. de C.V Lh & & ; ‘
=t ala e acepta su De conformidad con el articulo
Isaac Esteban Hernandez propuesta por los 134 de la Constituciéon Politica de
s Fernandez 1y2 siguientes motivos: los Estados Unidos Mexicanos, los
Cumple con todos los arabigos 36 y 36 Bis de la Ley en
7.- | Pak Biomedland Tech 1v2 requisitos legales- la materia (LAASSP), asi como a
Care, S.A. de C.V. y administrativos los puntos insertos en la
contenidos en la convocatoria ndmero LA-50-CYR-
8.- | pro Lab Rx, S.A. de C.V. 1y2 convocatoria que 050GYRO51-N-16-2024, que regula
regula el presente el presente procedimiento
1.- | Servicios Biomedicos o procedimiento administrativo
Grimsa, S.A. de C.V. y

EVALUACION ECONOMICA

Derivado del resultado de la evaluacién técnica, asi como la legal-administrativa los licitantes: Innovaciéon
Biomédica e Ingenieria, S.A. de C.V,, Isaac Esteban Hernandez Fernandez, Pak Biomedland Tech Care, S.A.
de C.V, Pro Lab Rx, S.A. de C.V. y Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V. cumplen con los requerimientos
solicitados se realiza la evaluacién econdmica:;

Licitante 3: Innovacién Biomédica e Ingenieria, S.A. de C.V.
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Puntos Puntos

. . e Puntos . . f
Partida Descripcion B e e Precio Unitario
técnicos economicos totales

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
1 Correctivo a Equipos del Laboratorio de 52 29.84 81.84 $12,457.95
Anatomia Patoldgica

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
2 Corrective a Equipos del Laboratorio 52 17.60 69.60 $16,709.94
Clinico

Licitante 4: Isaac Esteban Hernandez Fernandez

Puntos Puntos Puntos

Partida Descripecion (vl T Precic Unitario
técnicos economicos totales

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
1 Correctivo a Equipos del Laboratorio de 58 40 98 $9,294.29
Anatomia Patoldgica

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
2 Correctivo a Equipos del Laboratorio 58 40 98 $7,352.63
Clinico

Licitante 7: Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.

Puntos Puntos Puntos

Descripcion At T Precio Unitario
tecnicos Economicos totales

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
1 Correctivo a Equipos del Laboratorio de 47 3098 7798 $12,000.00
Anatomia Patologica

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
2 Correctivo a Equipos del Laboratorio 47 21.49 68.49 $13,685.00
Clinico

Licitante 8: Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Puntos Puntos Puntos

Partida Descripcion e A Precio Unitario
técnicos econamicos totales

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
1 Correctivo a Equipos del Laboratorio de 55 37.65 92.65 $ 9,873.50
Anatomia Patoldgica

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

55 277 8217 $10,825.00

Licitante 11: Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V.
Puntos Puntos Puntos

Partida Descripciéan it e Precio Unitario
técnicos economicos totales

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
5 Correctivo a Equipos de Rayos X con 53 40 93 $193,000.00
Fluoroscopia

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipo de rayos X Portatil
3] marca Shimadzu, modelo MUX-100D, 53 40 93 $ 62,000.00
numero de serie 0162563004 y nimero
nacional de inventario 201080012790
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Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad
Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncologia
Centro Médico Macional “Siglo XXI"

Direccion Administrativa

GOBIERNO DE
Departamento de Abastecimiento

Acta Correspondiente a la Celebracion del Acto de Fallo
Licitacién Publica Electréonica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Auxiliares de
Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

FALLO |
De conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se emite el siguiente fallo:

Licitante 4: Isaac Esteban Hernandez Fernandez
No. de Contrato: 050GYRO51IN1624-057-00
Garantia: $ 79,988.00

Precio
Unitario

Partida Descripcion del servicio Presentacion Cantidad Importe Minimo

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

1 a Equipos del Laboratorio de Anatomia Patolégica Servicios 56 $9,294.29 $ 520,480.00
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

2 a Equipos del Laboratorio Clinico Servicios 38 $735263| $ 279,400.00

SAUSGIEN  $ 799,880.00

AL S 127,980.80

Total $ 927,860.80

Licitante 11: Servicios Biomedicos Grimsa, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYRO51IN1624-058-00
Garantia: $ 95,800.00

Precio

pishida Unitario

Descripcion del servicio Presentacion  Cantidad Importe Minimo

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
a Equipos de Rayos X con Fluoroscopia

Servicios $193,000.00( $ 772,000.00

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
a Equipo de rayos X Portatil marca Shimadzu,
modelo MUX-100D, nimero de serie 0162563004 y
numero nacional de inventario 201080012790

Servicios 3 $ 62,000.00 $ 186,000.00

SVEIGIEN  $ 958,000.00
A $  153,280.00
iielll ¢ 1711,280.00

Partidas Desiertas:

Partida Descripcion del servicio Presentacion | Cantidad
= Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Ultrasonido Marca Aloka Servicios 2
4 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Ultrasonido Endoscépico Servicios 2
------------------------------- Resumen de Partidas -- - }
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a Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad

GOBIE RNO DE | ﬁ Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncolegia
@ Centro Médico Nacional "Siglo XXI"

M E x I C 0 Direccion Administrativa
! Departamento de Abastecimiento

Oficina de Adquisiciones

Acta Correspondiente a la Celebracién del Acto de Fallo

Licitaciéon Publica Electréonica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Auxiliares de
Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO51-N-16-2024

Partidas solicitadas: 06

Total de Partidas Asignadas 04

Total de Partidas Desiertas 02

Total de Partidas Sin Oferente 00
Porcentaje de Asignacion 66.67%

De conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, con la notificacién del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de este
serdn exigibles, sin perjuicio de la obligacién de las partes de firmarlo en la fecha y términos sefialados en el
fallo.---- T

Los licitantes que obtuvieron asignacién, deberan acudir dentro de los quince dias habiles siguientes al
fallo, a la Oficina de Adquisiciones, de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, en el
Centro Médico Nacional, Siglo XXI, ubicado en: Avenida Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06720, en un horario de 09:00 a las 15:00 horas, para la formalizacion del Instrumento
Legal correspondiente, la vigencia del contrato sera a partir de la fecha de emisién del fallo al 31 de
Diciembre de 2024, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUbliCo.-------mmmmmm oo

Para efectos de la notificacion y en términos de los articulos 37 Bis de la Ley y 35 de su Reglamento, a partir
de esta fecha se pone a disposicién de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en
la Oficina de Adquisiciones del Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta
Especialidad, Hospital de Oncologia, del Centro Médico Siglo XXI, ubicada en Avenida Cuauhtémoc No. 330,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, en donde se fijard copia de la caratula del Acta o un
ejemplar o el aviso del lugar donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias
habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y
obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal. La informacion
también estara disponible en la direccidn electrénica: www. compranet.hacienda.gob.mx.-----------------——-—--

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminado el Acto de notificacion de Acta de Fallo, de la
Licitacién Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYR051-N-16-2024, siendo las 16:30, horas del dia 25 de
marzo de 2024, elaborando la presente Acta para los efectos legales conducentes, firmando al calce y al
margen, las personas que en ella iINterViMIErON . —=--=-=m=mmm oo

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre Cargo Firma ! Antefirma

|
Jefe del Departamento de ;
Lic. Noel Cruz Sénchez Abastecimiento |
(Area Contratante) ‘
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Acta Correspondiente a la Celebracién del Acto de Fallo

“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Auxiliares de

Licitacién Publica Electrénica Nacional

Diagnéstico y Tramiento”
LA-50-GYR-050GYRO051-N-16-2024

Nombre

Cargo

Firma I Antefirma

Lic. David Adair Aragon

Cadenas

Jefe de la Oficina

de Adquisiciones WM /
(Area Contratante) \ 7

Ing. Guadalupe de Jesus

Ramirez Cahuich

Jefa de la Divisiéon de Ingenieria
Biomédica
(Area Técnica)

Por el Organo Interno de Control

Nombre

Cargo

Firma | Antefirma

Sin asistencia

Representante del Area de Auditoria
Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica, Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control Especifico

en el Instituto Mexicano del Seguro

Social
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