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En la Ciudad de México, siendo las 15:00 horas del 26 de marzo de 2024, en la Oficina de Adquisiciones
perteneciente al Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de
Oncologia, ubicada en Avenida Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México; se reunieron los servidores publicos y licitantes cuyos nombres y firmas aparecen al final
de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Convocatoria de licitacion indicada al
rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el numeral 3.10. de la Convocatoria. el acto es presidido
por el Lic. Noel Cruz Sanchez, Jefe del Departamento de Abastecimiento, servidor publico designado por
l8 CONVOCANEE oo e e e e

El Presidente del acto, fue asistido por los representantes del Area de Adquisiciones, Lic. David Adair
Aragon Cadenas y la Jefa de la Division de Ingenieria Biomédica la Ing. Guadalupe de Jesus Ramirez
Cahuich cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente ACta.----===-=-===m=smmmm s e

ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los articulos 26 Fraccién |, 26 Bis Fraccién I, Articulos
27, 28 Fraccién |, 29, 30, 32, 33, 33 Bis, 34, 35, 36, 36 Bis Fraccion |, 37, 37 Bis, 38, 45, 46 y 47 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 31, 39, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 52,
54, 55, 56, 81 y 85 de su Reglamento, Las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y demas disposiciones aplicables en la materia, convoco a los interesados en
participar en la presente Licitacién Pdblica Nacional nimero LA-50-GYR-050GYRO051-N-15-2024, para la
contratacion del “Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulra
Externa y Hospitalizacién”.----- e e
Primero.- Con fecha 27 de febrero de 2024 a las 10:30 horas se llevé a cabo la suspensién de la junta de
aclaraciones, seftalando reanudacion de la junta el dia 28 de Febrero a las 14:00 hrs.------=========coocccoemao

Segundo.- Con fecha 28 de febrero de 2024 a las 14:00 horas se llevé a cabo la reanudacion de la junta de
aclaraciones, sefialando como fecha de presentacién y apertura de proposiciones técnico econémicas el
dia 05 de marzo 2024 a 1as 11:00 R mmmmmm s e

Tercero.- Con fecha 29 de febrero de 2024 a las 09:00 horas se llevé a cabo el cierre de la junta de
aclaraciones, sefialando como fecha de presentacion y apertura de proposiciones técnico econdmicas el
dia 06 de marzo de 2024 a 185 1100 RIS, ==mm s o s oo —

Cuarto.- Con fecha 06 de marzo de 2024 a las 11:00 horas se llevé a cabo la presentacién y apertura de
proposiciones técnico econémicas, sefialando como fecha de fallo el dia 14 de marzo de 2024 a las 15:00
NOras, ==-mmm e e

Quinto.- Con fecha 14 de marzo de 2024 a las 15:00 horas se llevé a cabo el diferimiento del acto de fallo,
sefialando como fecha de el dia 19 de marzo de 2024 a 1as 15:00 horas. ==--————- - oo cmmcmmmmmcm e m e e e

Sexto.- Con fecha 19 de marzo de 2024 a las 15:00 horas se llevé a cabo el segundo diferimiento del acto de
fallo, sefalando como fecha de el dia 21 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. —----—------m=mrmmmmmmmmomme oo

Séptimo.- Con fecha 21 de marzo de 2024 a las 15:00 horas se llevo a cabo el tercer diferimiento del acto de
fallo, senalando como fecha de el dia 22 de marzo de 2024 a las 11:00 horas. —----=-===-=m-mmsmmmemmmom
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Octavo.- Con fecha 22 de marzo de 2024 a las 11:00 horas se llevo a cabo el cuarto diferimiento del acto de
fallo, sefalando como fecha de el dia 26 de marzo de 2024 a las 15:00 horas, ---—--—=oeommomommom

= DESARROLLO DEL EVENTO |

Siendo la hora indicada para el inicio del presente acto, en uso de la palabra, el Lic. Noel Cruz Sanchez,
Jefe del Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Oncologia, Centro Médico Siglo XXI, funcionario facultado para presidir este acto, declaro formalmente
iniciado este evento e hizo la presentacion de los servidores publicos presentes -----------=amoommmmmmiimimnan

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 36 y 36 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en relacién con el arabigo 2, fraccién Il, de su Reglamento, se efectué el analisis
a la propuesta presentada, emitiéndose el Dictamen Técnico, Legal y Administrativo: como a continuacion
se describe.

DICTAMEN TECNICO
De conformidad con lo establecido en el punto 4.39, inserto en las Politicas, Bases y Lineamientos, en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, vigentes, se informa a los licitantes que el Dictamen
Técnico, fue elaborado por la Ing. Guadalupe de Jesls Ramirez Cahuich, Jefa de la Divisién de Ingenieria
Biomédica en la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, en el Centro Médico Nacional
SIglIo XX, mmmmmm e m e o e e

Ponderacion
La ponderacion de cada uno de los rubros de la propuesta técnica; corresponderan a un total de 60 puntos
o del 60% (sesenta por ciento) unidades porcentuales para ser considerada solvente dicha propuesta y no
ser desechada, sera de cuando menos 45 de los 60 puntos maximos que se pueden obtener, para lo cual se
consideraran los conceptos que a continuacion se indican:

Derivado del andlisis de las propuestas técnicas sefalo aquellas que incurrieron en las causales expresas de
desechamiento:

Licitantes Partida Incumplimiento Fundamentos
. Sser r
1. Servicio Ide Mantemmiento En la p’ropuesta Ide trabajo, Rl 610 da &
Preventivo y Correctivo a metodologia contenida en la A
monitores de signos vitales ropuesta técnica del licitante Comjuegtarie,  Euamge’ o
g e s exista congruencia entre la
sefiala al Jefe de Conservacién de la } . i I
: - ; descripcion técnica del
Unidad como el funcionario ante el | . .
y : licitante, con las
Asesoria cual se presentara el personal de la R . S
Biomedica empresa para firmas de |las érdenes ESpEciiationes teenicas
o b 3 P PR AN solicitadas en el Anexo Uno.
Calificada S.A. 2. Servicio de de trabajo, bitacora de s
i ; S i Anexo Teécnico, Anexo Dos.
de C.V. Mantenimiento Preventivoy | mantenimiento v aceptacion,

Correctivo a
electrocardiégrafos

aunado a lo anterior, no integra en
la propuesta técnica las
generalidades del servicio de
mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento  preventivo  de
acuerdo a lo sefalado en Anexo

Términos y Condiciones y sus
anexos, contenidos en la
presente convocatoria,
incluyendo las que resulten
de la o las juntas de
aclaraciones.
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técnico, contraviniendo lo sefalado
en el Anexo Dos. Anexo Técnico de
la Convocatoria.

1. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
monitores de signos vitales

Partida 2. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a

El licitante no integra en su

Numeral 6.10 de la
Convocatoria. Cuando no

it iy i ncia entre la
Centro de electrocardiografos propuesta técnica las e}ﬂsta_ cq[wgrue e
desarrollo e - o : 5 5 descripcion  técnica  del
: i Partida 3. Servicio de generalidades del servicio de 75
innovacion R : ] : licitante, con las
i Mantenimiento Preventivoy | mantenimiento y las rutinas de i : G
meédica . i1 S : especificaciones técnicas
i = Correctivo desfibriladores mantenimiento preventivo para s
Alpha" S. A. P. YT ——— M i R g T o solicitadas en el Anexo Uno.
l.de C. V. AIMGR 5 SEIVICIO Oe P Anexo Técnico, Anexo Dos.

Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a camas para UCI

Partida 5. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a equipos de
Hematologia

a lo sefalado en Anexo técnico.

Términos y Condiciones vy
sus anexos, contenidos. [...)

Distribuidora
Internacional
Hospitalaria
SA. deCV.

1. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
monitores de signos vitales

En la propuesta de trabajo,
metodologia contenida en la
propuesta técnica del licitante

sefiala al Jefe de Conservacion de la
Unidad como el funcionario ante el
cual se presentara el personal de la
empresa para firmas de las érdenes
de trabajo, bitacora de
mantenimiento y aceptaciéon de los
servicios asi como para la
aprobacion de reparaciones
mayores, contraviniendo el anexo
técnico en el aspecto de
contemplar todos los
mantenimientos correctivos  sin
costo adicional para el instituto.

Numeral &.10 de la
Convocatoria. “Cuando no
exista congruencia entre la
descripcién  técnica  del
licitante, con las
especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno.
Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones vy
sus anexos, contenidos en la
presente convocatoria (...}"

Proyectos y

1. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
monitores de signos vitales

Partida 2. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a

El licitante no
propuesta
generalidades del

integra en su
técnica las
servicio de

Numeral 6.10 de la
Convocatoria. Cuando no
exista congruencia entre la
descripcion técnica del

Servicios i e i licitante, con las
§ electrocardiografos mantenimiento y las rutinas de S b
Machri S. de ; Ay i ? especificaciones técnicas
RL de CV. Partllda.! 3. Servicio de_h mantenimiento . preventivo de anlickacias on o Kkaks Uno.
Mantemmlento Prgventlvoy af:ue_rdo a lo sefalado en Anexo Afiexo Téchico, ANexs Dos:
Correcpvo desflb_rl!adores tecnico. Términos y Condiciones y sus
Partllda_ 4. Servicio dEf‘ anexos, contenidos. (... )

Mantenimiento Preventivo y

Correctivo a camas para UCI
1. Servicio de Mantenimiento | E| licitante no integra en su | Numeral 6.10 de la
Relci Preventivo y Correctivo a propuesta técnica las | Convocatoria. Cuando no
Biomedical monitores de signos vitales generalidades del servicio de | exista congruencia entre la
SA. deCV. Partida 2. Servicio de mantenimiento y las rutinas de | descripcion técnica del
Mantenimiento Preventivoy | mantenimiento  preventive  de | licitante, con las
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“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta

Correctivo a
electrocardidgrafos

Partida 3. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo desfibriladores

Partida 4. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a camas para UCI

Partida 5. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a equipos de

acuerdo a lo sehalado en Anexo
técnico.

En la propuesta de trabajo,
metodolegia contenida en  la
propuesta técnica del licitante

senala al Jefe de Conservacion de la
Unidad como el funcionario ante el
cual se presentara el personal de la
empresa para firmas de las ordenes
de trabajo, bitacora de
mantenimiento y aceptacion de los

especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno.
Anexo Teécnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus
anexos, contenidos. (.. )

Partida 4. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a camas para UCI

Partida 5. Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a equipos de
Hematologia

H t it servicios contraviniendo el anexo
cmatologia técnico.
1. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a
monitores de signos vitales (r\:iur:neralt H 6‘10(: nddeo nlz
PaItiog 2, Servicia dg e;sraoct?o?w l?‘uencliiaa entre la
Mantenimiento Preventivo y ; COMY U
2 descripcion técnica del
Correctivo a Eati
A licitante, con las
. electrocardiografos - : AT B
Tecnologia |— : e El licitante no integra en su | especificaciones técnicas
: ; Partida 3. Servicio de z [y ik
Biomedica S ’ propuesta técnica los manuales de | solicitadas en el Anexo Uno.
Mantenimiento Preventivo y : =
Integral S.A. de ; it los equipos a los que se pretende | Anexc Técnico, Anexo Dos.
Correctivo desfibriladores ; S i &5
CV. realizar el mantenimiento. Términos y Condiciones y sus

anexos, contenidos en la
presente convocatoria,
incluyendo las que resulten
de la o las juntas de
aclaraciones.

Licitante 1. AMC Biomedical S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Monitores de Signos Vitales.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Capacidad
de los
recursos
humanos: 8
puntos

+ Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como minimo
anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del personal -
técnico administrativo y de servicios).

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante presenta 5 equipos de trabajo conformados por licenciados
en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

« Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o

El licitante debera considerar las documentales necesarias que acrediten
los conocimientos académicos o profesionales, mediante diplomas,
certificados, constancias y reconocimientos gque demuestren las
habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y posterior
a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del listado.

/
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profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: € puntos.

El licitante presenta varios certificados de capacitacién que demuestra
las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las documentales
presentadas y por lo tanto no hay un orden para su revisién y cotejo.
No se otorgan puntos.

+ Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico administrative
responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan con el equipo, herramientas
e infraestructura necesaria para presentar el servicio, conforme a lo
solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y posterior
a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revisién de las
documentales.

Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 1
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participacion de MiPyME: T punto.

En caso de gue se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados con el servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1 ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en
la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que se
pretende celebrar, en el cual se debera de incluir |a relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 12 afios en la prestacion de
los servicios, incluyendo la relaciéon de los principales clientes con

datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

s.gob.mx

dia Cuauhtémeoc, C. P. 06720, Ciudad d
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b) Especialidad: 9 puntos

EI 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los licitantes,
en razon de los afios de experiencia y del
numero de contratos o documentos
presentados respecto de la especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha prestado
el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas en la presente
contratacion (el maximo de documentales sera 20). La comprobacion se
hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato, descripcion,
empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior y
senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de |a
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 12 contratos que corresponden a los
servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 5 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del Servicio y
forma de utilizacion de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema
estructural: 4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

ElI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los licitantes
se les asignara puntuacion de manera
proporcional al niUmero de contratos que
acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de las mismas caracteristicas o
similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las cuales
mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la presente
contratacion. Sin embargo no presenta el listado de las documentales,
de acuerdo a la primera junta de aclaraciones en la cual sefiala en la
respuesta 4. “(...) Sin embargo para acreditar ambos rubros los ficitantes
deberdn presentar una lista de las documentales a presentar, con el
objeto servicio de la contratacion, organizados correctamente y deberan
ser de acuerdo a la partida por la que participen” por lo que no se
otorgan puntos.

Total

31 puntos.
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Licitante 1. AMC Biomedical S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Electrocardiégrafos.

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién
« Experiencia en asuntos El licitante deberd considerar la integracion del personal para la
relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
Puntos a otorgar; profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Un equipo de trabajo: 1 minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relaciéon del
puntos personal - técnico administrativo y de servicios).
De dos equipos a mas: 3 El licitante presenta 5 equipos de trabajo conformados por
puntos licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

a) Capacidad ' Competevma o habilidad El licitante deberéa considerar las documentales necesarias que
en el trabajo de acuerdo a

de los AR acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
sus conocimiento 3 e ; g

recursos scadmicos e diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que

humanos: 8 3 demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
profesionales: 6 puntos i ;

puntos documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar: s
g8l respetando el orden del listado.
Por los conocimientos

acreditados: 6 puntos. El licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

+ Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revisién de las
documentales. /
Se otorgan 4 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

4

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embarge no
obtendra puntuacion.
La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.
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d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el sequndo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a lano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en |a prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 12 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacién entre el
resto de |os licitantes, en razon de los afios de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor ndmero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacién del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien
objeto de la contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 12 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 5 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe
la descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacién de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio. 4

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sehala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.
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Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante gue acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al niumero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentaciéon soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que

esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las
cuales mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la
presente contratacién. Sin embargo no presenta el listado de las
documentales, de acuerdo a la primera junta de aclaraciones en la
cual sefala en la respuesta 4. “(..) Sin embargo para acreditar
ambos rubros los licitantes deberdn presentar una lista de las
documentales a presentar, con el objeto servicio de la contratacion,
organizados correctamente y deberdn ser de acuerdo a la partida
por la que participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total

31 Puntos

Licitante 1. AMC Biomedical, S.A. de C.V.

Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Desfibriladores

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripciéon

- Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.
Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del

puntos persenal —técnico administrativo y de servicios).
De dos equipos a mas: 3 El licitante presenta 5 equipos de trabajo conformados por
. puntos % - 1 tarf f - : ”
a) Capacidad - R Ilceptcgados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos. |

de los ;g:ﬂ?:;?:l::at:gg;d:: El licitante debera considerar las documentales necesarias gue
FEcUrsos; i conocijmiento acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
humanos: 8 SeaHAMIceE S diplomas, certificados, constancias y reconocimientos gue
puntos demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las

profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

+ Dominio de herramientas
relacionadas con el

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.
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servicio: 2 puntos = E N
P El licitante presenta el curriculum del personal técnico

administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revision de las
documentales.

Se otorgan 4 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores

con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participaciéon de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de |lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan

puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcion

Curriculum de |a persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1afo: 9 puntos

caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 12 afios en la prestaciéon
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes

con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en razén de los afios de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacién se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto,

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefalando correctarmente el ndmero de contrato, el bien
objeto de la contratacién y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 17 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacion, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 8 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
maycr numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se |les asignara
puntuacion de manera proporcional al ndmero
de contratos que acrediten haber cumplidao.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios gue sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por io gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las
cuales mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la
presente contratacién. Sin embargo no presenta el listado de las
documentales, de acuerdo a la primera junta de aclaraciones en la
cual sefala en la respuesta 4. “(...) los licitantes deberdn presentar
una lista de las documentales a presentar, con el objeto servicio
de la contratacion, organizados correctamente y deberdn ser de
acuerdo a la partida por la que participen” por lo que no se
otorgan puntos.

Total

34 puntos.
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Licitante 3. Asesoria y Servicio Integral Biomedico, S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Monitores de Signos Vitales.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Capacidad
de los
recursos
humanos: 8
puntos

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar.

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

» Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos gue
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

'El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revision de las
documentales.

Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala aplica el
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d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa pequefa, sin embargo no produce bienes
con innovacién tecnoldgica relacionados con el servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado, incluyendo la relacién de los principales clientes con datos
de contacto, sefialando mas de un afios de experiencia por los
contratos presentados. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de |os afios de

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos gue contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de |os contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacién y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos formalizados,
asi como su respectiva copia. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe Ia
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de |os recursos humanos con gque
dispone la empresa.

El licitante presenta una oferta técnica con la calendarizacién de
las actividades que implica la prestacién del Servicio y forma de
utilizacién de los recursos humanos Se otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta refacciones contempladas en los servicios de
mantenimientos, no se otorgan puntos, toda vez que se solicitan la
totalidad de las refacciones.

puntos

c) Esquema estructural: 4

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama debidamente requisitado. Se
otorgan 4 puntos.
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Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se |les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios gue sean de las mismas
caracteristicas o similares,

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento contractual,
sin embargo no enlista las documentales, como se solicité en la
respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total

35 puntos.

Licitante 3. Asesoria y Servicio Integral Biomedico, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Electrocardiégrafos.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

+ Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar |a integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos
. » Competencia o habilidad
a) S:?::Idad enel traba.jo_de acuerdo a
R sus cc_mc?clmlento
F——— acadei:mcos o
puntos profesionales: 6 puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1} Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revisién de las
documentales. Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en téerminos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

d) Participacion de MiPyME: T punto.

En caso de que se acredite gue el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
pérrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa pequefa, sin embargo no produce bienes
con innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a & meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano. 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deberé de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado, incluyendo la relacién de los principales clientes con datos
de contacto, sefialando mas de un afios de experiencia por los
contratos presentados. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
El100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de |os licitantes, en razon de los ahos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la

Acreditar un mayor nUmero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.
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especialidad. El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos formalizados,
asi como su respectiva copia. Se otorgan 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion yfo
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizaciéon de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta una oferta técnica con la calendarizacion de
las actividades que implica la prestacién del Servicio y forma de
utilizacién de los recursos humanos Se otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio. -

El licitante presenta refacciones contempladas en los servicios de
mantenimientos, no se otorgan puntos, toda vez que se solicitan la
totalidad de las refacciones.

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.
El licitante presenta el organigrama debidamente requisitado. Se
otorgan 4 puntos.

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:

| 12 puntos b) Plan de trabajo:
| 4 puntos

c) Esquema estructural: 4
puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos Puntos a otorgar: 8 puntos

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su

a) Cumplimiento de contratos: caso con el sector privado, de servicics gue sean de las mismas

8 puntos caracteristicas o similares.

EI 100% correspondera al licitante que acredite | Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
mayor nimero de contratos equivalente a 8 quién tiene o tuvo celebrado el {los) contrato (s), que describa que esta
puntos. dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser

Se asignard mayor puntuacion al licitante que | del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
demuestre documentalmente tener mas contratos). El maximo de documentales sera 20.

contratos cumplidos satisfactoriamente, al El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento contractual,
resto de |os licitantes se les asignara sin embargo no enlista las documentales, como se solicité en la
puntuacién de manera proporcional al nimero | respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

de contratos que acrediten haber cumplido. “los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total | 35 puntos.

Licitante 3. Asesoria y Servicio Integral Biomedico, S.A. de C.V.
Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Desfibriladores

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros Descripcion
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+ Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracion del personal para la

relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera téchica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
untos -~ . .
P g o El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
De dos equipos a mas: 3 s . . iz 2 -
BURSS licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
i « Competencia o habilidad Sl : y g
a) Capacidad pesel El licitante debera considerar las documentales necesarias que
de los en el trabajo de acuerdo a ; S R ; .
i acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus conocimiento : i x i
g diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
humanos: 8 | académicos o las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las d entales
puntos profesionales: 6 puntos : ARG Y

osterior a ello su ien aneo respeta |
Puntos a otorgar: l[:])stado correspondiente escane petando el orden de

Por los conocimientos = S
acreditados: 6 puntos. El licitante presenta varios certificados de capacitacién que

demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las

documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su

revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de |la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacion de equipo: 4 puntos listado.)
Certificados vigentes: 5 puntos. El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la

prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revision de las
documentales. Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales gue cuenten con trabajadores con

con discapacidad: T punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de gue el licitante no cumpla con este
reguisito no serad motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.
La empresa licitante presenta carta en la cual senala apllca el
subrubro, no se otorgan puntos.
d) Participacién de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.
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El licitante es empresa pequena, sin embargo no produce bienes
con innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripciéon

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en |la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado, incluyendo la relacién de los principales clientes con datos
de contacto, sefialando mas de un anos de experiencia por los
contratos presentados. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los afnos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayaor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1} Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien ocbjeto de la
contratacién y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos formalizados,
asi como su respectiva copia. Se otorgan 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta una oferta técnica con la calendarizacién de
las actividades que implica la prestacién del Servicio y forma de
utilizacién de los recursos humanos Se otorgan 4 puntos.

Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad
Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacional "Siglo XXI"

Direccion Administrativa

Departamento de Abastecimiento
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Propuesta de
Trabajo:
12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta refacciones contempladas en los servicios de
mantenimientos, no se otorgan puntos, toda vez que se solicitan la
totalidad de las refacciones.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

e

El licitante presenta el organigrama debidamente requisitado. Se
otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asighara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
guién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento contractual,
sin embargo no enlista las documentales, como se solicité en la
respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total

35 puntos.

Licitacién 5. Corporative MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a monitores de signos vitales

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripciéon

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracién del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de servicios).

Blén;g: srstisss L El licitante presenta 2 equipos de trabajo conformados por
puntoes BEiP ’ licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

a) Capacidad [ competencia o habilidad

de los en el trabajo de acuerdo a
FEEUISOS sus conocimiento
humanos: 8 | 5cadémicos o

puntos

profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante enlista 20 diplomas de capacitacion que demuestra las
habilidades del personal que presenta de acuerdo al orden en que
presenta las copias respectivas. Se otorgan 6 puntos.

. Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a ctorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo gue se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De & meses a 1 ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacién de servicios de iguales o similares
caracteristicas al gue se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con demicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia,

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 14 afos en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los anos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, nurmero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto,

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien
objeto de la contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.
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especialidad. Presenta relacién de 20 contratos y |la copia respectiva, se asignan
9 puntos
Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Proagramacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del

a) Metodologia: Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue

4 puntos dispone la empresa. o

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de = 17 e |
El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la

Trabajo: . B LE
12 puntos b) Plan de trabajo: pr-ﬁ{stamon del Servicio. -
4 puntos El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.
Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad
&) Esguerna edtrOEtural % genérif:a a desarro!_lar} (_:Ie los recursos humanos necegérios para
: cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.
puntos T a e
El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.
Rubro: iv. Cumplimiento de contratos Puntos a otorgar: 8 puntos
El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
a) Cumplimiento de contratos: caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
8 puntos caracteristicas o similares.
El 100% correspondera al licitante que acredite | Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
mayor numero de contratos equivalente a 8 quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
puntos. esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
Se asignara mayor puntuacién al licitante que | ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
demuestre documentalmente tener mas distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.
contratos cumplidos satisfactoriamente, al El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento
resto de los licitantes se les asignara contractual, sin embargo no enlista las documentales, como se
puntuacion de manera proporcional al nimero | solicité en la respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:
de contratos que acrediten haber cumplido. “los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a

presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total | 50 puntos.

Licitante 5. Corporativo MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Electrocardiégrafos.

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros Descripcién
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« Experiencia en asuntos El licitante deberd considerar la integracién del personal para la

relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
;l:)):nc}gi equipos a mas: 3 E'I Iici'tante pfesent'a ’2 equiPos de ] trabajo conformados por
BUFTEE licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
e) Capacidad [.Competencia o habilidad n ; F ;
de los en el trabajo de acuerdo a El ||C|tlante debera clon_ssderar las d’ocgmentales ngcesanas que
recursos SO . a;redm?n los conocimientos aca_demlcos o) pr‘of(_esmnales, mediante
humanos: 8 | académicos o diplomas, cert|f|cadc_)§, constanm;g y reconommmn'tos que
puntos profesionales: 6 puntos demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las

documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar: :
gar respetando el orden del listado.

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos. El licitante enlista 20 diplomas de capacitacion que demuestra las
habilidades del personal que presenta de acuerdo al orden en que
presenta las copias respectivas. Se otorgan 6 puntos.

+ Dominio de herramientas
relacionadas con el
[ servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
| administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberdn acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

[f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.

| 2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacién de equipo: 4 puntos listado.)
Certificados vigentes: 5 puntos, El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la

prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revisién de las documentales.

- Se otorgan 9 puntos. o R .
g) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditaréd en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con [

este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacién.

La empresa licitante presenta carta en la cual sehala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

h) Participacion de MiPyME: T punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
péarrafo del articulo 14 de la LAASSP,
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El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con
innavacion tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de |la persona fisica © moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacién de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 14 ainos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en razén de los anos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el ndmero de contrato, el bien
objeto de la contratacion y |la respectiva formalizacion del mismo.

Presenta relacién de 20 contratos y la copia respectiva, se asignan
9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se cbserve
la descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades gue implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacién de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su

a) Cumplimiento de contratos: caso con el sector privado, de servicios gue sean de las mismas

8 puntos caracteristicas o similares.

El 100% correspondera al licitante que acredite | Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
mayor nimero de contratos equivalente a 8 quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
puntos. estd dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
Se asignara mayor puntuacion al licitante que | ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
demuestre documentalmente tener mas distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

contratos cumplidos satisfactoriamente, al El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento
resto de los licitantes se les asignara contractual, sin embargo no enlista las documentales, como se
puntuacién de manera proporcional al nimero | solicité en la respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

de contratos que acrediten haber cumplido. “los licitantes deberin presentar una lista de las documentales a

presentar, con el objeto servicio de la contratacion, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total | 50 puntos.

Licitante 5. Corporativo MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V.
Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Desfibriladores

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién
+ Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracion del personal para la
relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
puntos

El licitante presenta 2 equipos de trabajo conformados por

55;:22 Selipasamdasd licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
i) ga;laamdad ;ﬁ':n':e;e;:'::a:it:::ﬂfg El licitante debera considerar las documentales necesarias que
208 2 acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus conocimiento

b i [rmcadiriicoss diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
urr;anos. S50 s demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos P e documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

P torgar: :
iRt respetando el orden del listado.
Por los conocimientos

acreditados: 6 puntos. El licitante enlista 20 diplomas de capacitacién que demuestra las
habilidades del personal que presenta de acuerdo al orden en que
presenta las copias respectivas. Se otorgan 6 puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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j) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el eguipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revisién de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

k) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: T punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

I) Participacion de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
péarrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es MiPyME, sin embargo no produce bienes con
innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica © moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 14 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante gque
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los afios de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
_especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando gque ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.
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Presenta relacién de 20 contratos y la copia respectiva, se asignan
9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica |la prestacion del
Servicio y forma de utilizacidn de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a |la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesian y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El 100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al niumero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
guién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento contractual,
sin embargo no enlista las documentales, como se solicité en la
respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen” por lo que no se otorgan puntos.

Total

50 puntos.

Licitante 7. IG Innovaciones Biomedicas S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Monitores de Signos vitales.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion
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- Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta cédulas titulos profesionales del personal de

De dos equipos a mas: 3

t la empresa sin embargo no integra los equipos de trabajo. No se
puntos

otorgan puntos.

a) Capacidad - Competencia o habilidad

El licitante deberd considerar las documentales necesarias que

en el trabajo de acuerdo a ; i E \ :
de los ya acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
recursos sus conocimiento : £ : T
g diplomas, certificados, constancias Yy reconocimientos que
humanos: 8 académicos o B " Z :
. . demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos profesionales: 6 puntos : :
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion, analizadores y
de calibracion destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a
lo solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revision de las
documentales.

Se otorgan 4 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto
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d) Participaciéon de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta en donde sefiala que es empresa
pequena. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firrmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 17 afios en la prestaciéon
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante;

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el numero de contrato, el bien
objeto de la contratacidn y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de 11 contratos, asi como la copia
respectiva de los mismos. Se otorgan 5 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe
la descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacién de los recursos humanos con gue
dispone |a empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sehala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El'100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante gque
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

junta de aclaraciones:

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
qguién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre vy cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante no enlista cartas de cumplimiento y/o liberacién de
fianzas. Por lo que no cumple en la presentacion del presente
subrubro asi como con la organizacién de las documentales para el
presente subrubro, como se solicité en la respuesta 2 de la primera

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen”, por lo que no se otorgan puntos.

Total

28 puntos.

Licitante 7. IG Innovaciones Biomedicas S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Electrocardiégrafos

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

+ Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica
como minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula).
(Relacion del personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta cédulas titulos profesionales del personal de
la empresa sin embarge no integra los equipos de trabajo. No se
otorgan puntos.

puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos
e) Capacidad « Competencia o habilidad
de los en el trabajo de acuerdo a
recursos sus conocimiento
humanos: 8 académicos o
puntos profesionales: 6 puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos gue
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado. /

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el eguipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicidn, analizadores
y de calibracién destinada a la prestacién del servicio de acuerdo
a lo solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.
Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revisiéon de las
documentales.

Se otorgan 4 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del sequndo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla
con este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion. i

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala no contar
con personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

h) Participacion de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta en donde sefala que es empresa
pequena. Pero no produce servicios con innovacién. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgar: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripciéon
Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al gue se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a6 meses: 5 puntos incluir 1a relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De & meses a 1ano: 9 puntos teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 17 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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Acreditar un mayor nUmero de contratos, demostrando que ha

b) Especialidad: 9 puntos prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
EI100% correspondera al licitante que en la presente contratacién (el maximo de documentales sera 20). La
acredite mayor ndmero de contratos comprobacién se hara mediante;
equivalente a 9 puntos. 1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,

A partir del méx.imo asignado, se.efectuaré un | descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

| reparto proporcional de puntuacion entre el 2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion
resto de los licitantes, en razon de los aflos de | del numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
experiencia y del numero de contratos o anterior y senalando correctamente el ndmero de contrato, el bien
documentos presentados respecto de la objeto de |la contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.
especialidad. El licitante presenta relacién de T1 contratos, asi como la copia

respectiva de los mismos. Se otorgan 5 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe
la descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del

a) Metodologia: Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que

4 puntos dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de

Trabajo: El o los procedimientos para llevar a |a practica las actividades para la

12 puntos b) Plan de trabajo: prestacion del Servicio.
4 puntos El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.
Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
¢) Esquema estructural: 4 genéri;a a desarrol_lar) (?Ie los recursos humanos nece;..";\rios para
puntos cumplir con las obligaciones g:r_e\_{lstas para la prestacion del Servicio, |
El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.
Rubro: iv. Cumplimiento de contratos Puntos a otorgar: 8 puntos
El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en
su caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
a) Cumplimiento de contratos: caracteristicas o similares.
8 puntos Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante,
EI100% correspondera al licitante que acredite | con quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa
mayor numero de contratos equivalente a 8 que esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma {las cartas
puntos. pueden ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan
Se asignara mayor puntuacién al licitante que | referencia a distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.
demuestre documentalmente tener mas El licitante no enlista cartas de cumplimiento y/o liberacion de
contratos cumplidos satisfactoriamente, al fianzas. Por lo que no cumple en la presentacién del presente
resto de los licitantes se les asignara subrubro asi como con la organizacién de las documentales para
puntuacion de manera proporcional al numero | el presente subrubro, como se solicité en la respuesta 2 de la
de contratos que acrediten haber cumplido. primera junta de aclaraciones:

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen”, por lo que no se otorgan puntos.

Total | 28 puntos.
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Licitante 7. IG Innovaciones Biomedicas S.A. de C.V.
Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Desfibriladores.

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcion
« Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracion del perso'nal para la
relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Tecnico
puntos. Especialista {con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
Un equipo de trabajo: 1 personal — técnico administrativo y de servicios).
puntos, ) El licitante presenta cédulas titulos profesionales del personal de la
De dos equipos a mas: 3 empresa sin embargo no integra los equipos de trabajo. No se
puntos otorgan puntos.
a) Capacidad - Competencia o habilidad T : : ;
L e d la I nec e
il en el trabajo de acuerdo a El licitant eberd considerar las documentales esarias qu

acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante

sus cohocimiento . o ; o
rhzcursos-a académicos o diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
pu::‘a,gos' profesionales: 6 puntos demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las

documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a r i
otorga respetando el orden del listado.

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos. El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.
La valoracion del subrubro serda mediante:
1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.) )
El licitante presenta listado de equipos de medicion, analizadores y
de calibracién destinada a |la prestacion del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.
Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes sin
embargo no respeta el orden del listado para revision de las
documentales.
~ Se otorgan 4 puntos.
c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no 3
obtendra puntuacion.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.
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La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participacién de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta en donde sefiala que es empresa
pequena. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses alano: 2 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relaciéon vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 17 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI'100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los afios de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacién de 11 contratos los servicios objetos de
la presente contratacién, asi como la copia respectiva de los
mismos. Se otorgan 5 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizaciéon de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de |os recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos .
b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
geneérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.

1]
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El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte gue acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades, y, en su
caso con el sector privado, de servicios gque sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante no enlista cartas de cumplimiento y/o liberacién de
fianzas. Por lo que no cumple en la presentacién del presente
subrubro asi como con la organizacién de las documentales para el
presente subrubro, como se solicité en la respuesta 2 de la primera
junta de aclaraciones:

“los licitantes deberdn presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen”, por lo que no se otorgan puntos.

Total

28 puntos.

Licitante 8. Maria del Carmen Magarna Ramirez
Partida 5. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Hematologia

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicic conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo vy de servicios).

untos o . y :
a) Capacidad ge dos equipos a mas: 3 La licitante presenta cédulas y titulos del personal sin embargo, no
de los B ' integra equipos de trabajo. No se otorgan puntos.
recursos . 7 ™
humanos: 8 Competer_-lc:a o hablidac El licitante debera considerar las documentales necesarias que
T | ensltanao e acdardd s acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
puntos sus conocimiento ¢ H '

académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

La licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.
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« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

La licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infragstructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos prestacion del servicio.

_ ?2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntosa.atorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
Relacion de equipo: 4 puntos listado)

Certificados vigentes: 5 puntos. Hiw s 5
g 5 La licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores

y equipos de calibracién destinada a la prestacién del servicio no
obstante no sefala la partida especifica y los certificados de
calibracién vigentes no estan organizados de acuerdo al listado..
Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.
La licitante presenta un trabajador con discapacidad, sin embargo
no demuestra que corresponda al 5% de la totalidad de la planta
de empleados. No se otorgan puntos

d) Participacion de MiPyME: T punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La licitante sefiala que no aplica es subrubro. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgar: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripcion
Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a 6 meses: 5 puntos incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De & meses a 1ano: 9 puntos teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La licitante presenta el curriculum en papel membretado firmado
donde acredita la experiencia de 12 afios en la prestacién de los
servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes con
datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en razén de los afios de
experiencia y del niUmero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

La licitante presenta relacién 16 contratos y anexa copia, se
otorgan 7 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

La licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a |la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

La licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos hurmanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

La licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El 100% correspondera al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al niumero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

La licitante presenta listado con mas de 20 de cartas de
cumplimiento contractual con la respectiva copia. Se otorgan 8
puntos.

Total

38 puntos

Licitante 9. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.
Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Monitores de Signos Vitales.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcidn ,
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+ Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista {con licenciatura comeo minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

untos P . - .
i : P El licitante presenta 4 equipos de trabajo integrados por
De dos equipos a mas: 3 . 2 s e 5 F;
puntos licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

- Competencia o habilidad

a), Capacidad en el trabajo de acuerdo a

‘rj:ct,rs'.r.os sus conocimiento
hOIANGEE académicos o

*% | profesionales: 6 puntos
puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias gue
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios,

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a Ia
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores y
de calibracién destinada a la prestacién del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de |la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo a listado para revisién de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 7 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de
empleados. Se otorga 1 otorga punto.

d) Participacion de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite gue el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnologica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP. i
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El licitante se manifiesta como pequefa empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacion tecnologica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcién

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De & meses a 1 ano: 9 puntos

caracteristicas al gue se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir 1a relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando gue ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcién, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punte anterior
y sefialando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de |a
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
E|l100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los afios de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
b) Plan de trabajo: prestacién del Servicio.

4 puntos

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

Organigrama con |a descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.
El licitante presenta el organigrama sin embargo no sehala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos,

Se asignara mayor puntuacién al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al niumero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte gue acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20,

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las
cuales mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la
presente partida, asi mismo estan correctamente ordenados de
acuerdo a listado. Se otorgan 8 puntos.

Total

49 puntos

Licitante 9. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.
Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Electrocardiografos.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personé-l'para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

PUFOS : LA El licitante presenta 4 equipos de trabajo integrados por
De dos equiposa mas: 3 ” A - o 03 . 3
AUNTOS licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

e) Capacidad |*Competencia o habilidad

de los en el trabajo de acuerdo a
recursos sus conocimiento
humanos: 8 | académicos o

puntos profesionales: 6 puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revisién y cotejo. No se otorgan puntos.

- Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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f) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar;
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion, analizadores y
de calibracién destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo a listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

g) Empresas que cuenten con trabajadores -

con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP, En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de
empleados. Se otorga 1 otorga punto.

h) Participacién de MiPyME: T punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefa empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al gue se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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LA-50-GYR-050GYR051-N-15-2024

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor ndmero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacién de contratos que centenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme |a relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion vy la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se cbserve la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica |a prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacién del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefiala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El 100% correspondera al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las
cuales mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la
presente partida, asi mismo estan correctamente ordenados de
acuerdo a listado. Se otorgan 8 puntos.

Total

49 puntos

Licitante 9. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. -
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Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a 34 Desfibriladores.

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién
» Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracién del personal para la
relacionados con la prestacién del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
puntos

El licitante presenta 4 equipos de trabajo integrados por

Ded i A5 i B 3 s 7 2 :
G dorenuipeeRmAS S licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

puntos
« Competencia o habilidad

i) Capacidad in altrabols de abuaris a El licitante debera considerar las documentales necesarias que

de los .J . acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
sus conocimiento : : : el

recursos 5 diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
académicos o i i ; :

humanos: 8 P demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
profesionales: 6 puntos : :

puntos documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos, El licitante presenta varios certificados de capacitacién que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

respetando el orden del listado.

- Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores
y de calibracién destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a
lo solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo a listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

j) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacidon de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

k) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales gue cuenten con trabajadores con

con discapacidad: T punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo pérrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

Pagina 42 de 62

2624

Felipe Carrillo




G i % Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad
OB‘IERNO DE | @ Unidad Médica de Alta Especialidad-Hospital de Oncologia

y Centro Médico Nacional “Siglo XXI”

: M E x I C 0 | Direccicn Administrativa
IW Departamento de Abastecimiento

Oficina de Adguisicionas

Acta Correspondiente a la Celebracion del Acto de Fallo

Licitacion Publica Electrénica Nacional
“Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién”
LA-50-GYR-050CGYRO051-N-15-2024

El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de
empleados. Se otorga 1 otorga punto.

I) Participacion de MiPyME: T punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefia empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacién tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgaf: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripcién
Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a 6 meses: 5 puntos incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De 6 meses a 1 ano: 9 puntos teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

Acreditar un mayor niumero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacidn de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y senalando correctarmente el nidmero de contrato, el bien
objeto de la contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe |a
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del

a) Metodologia: Servicio y forma de utilizacién de los recursos humanos con que

4 puntos dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se

Propuesta de

Trabajo:
12 puntos otorgan 4 puntos.
El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
b) Plan de trabajo: prestacion del Servicio.
4 puntos El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.

Se otorgan 4 puntos.
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c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesién del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante gue acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de |os licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al numero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con |las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta cartas de cumplimiento contractual de las
cuales mas de 20 corresponden a los servicios objetos de la
presente partida, asi mismo estan correctamente ordenados de
acuerdo a listado. Se otorgan 8 puntos.

Total

49 puntos

Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Monitores de signos vitales

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

« Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

puntos El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
De dos equipos a mas: 3 licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
a) Sal?a‘:idad puntos titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.
e |10s - T
recursos ;g::nt‘::;:?:::azzz:bia: El licitante debera c‘onlsiderar las d‘ocgmentales ngcesarias quel
humanos: 8 | . ,c conocimiento ac':red]ter: los c‘o‘noc1m|entos aca‘demlcos o pr'oftf:smnales, mediante
puntos aradimiicgeo diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que

profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.
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servicio: 2 puntos _— r S
» El licitante presenta el curriculum del personal técnico

administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.
La valoracion del subrubro sera mediante:
1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)
El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.
Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revisién de las documentales.
Se otorgan 9 puntos.
c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales gue cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de |la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con
este requisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.
El licitante sefhala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.
d) Participacion de MiPyME: 1 punto. En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo dispuesto por el sequndo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa sefala que no aplica, no se otorgan puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

| Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del Puntos a otorgar: 18 puntos

licitante
Subrubros Descripcion
- | Curriculum de Ia persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a 6 meses: 5 puntos incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De & meses a 1 afio: 9 puntos teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 22 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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b) Especialidad: 9 puntos

EI'100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en razon de los afios de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos gue contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 12 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacion, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 5 puntos.

e

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacién de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizaciéon de los recursos humanos con gue
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de |os licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al ndrmero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios gue sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo gue podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismeo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 10 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 4 puntos.

Total

47 puntos
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Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.
Partida 3. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Desfibriladores.

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién
- Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracion del personal para la
relacionados con la prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
materia del servicio: 3 Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
Puntos a otorgar: minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
Un equipo de trabajo: 1 personal — técnico administrativo y de servicios).
puntos ) ) El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
De dos equipos a mas: 3 licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
puntos titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

a) Capacidad [.Competencia o habilidad 5 ; ; : ; 1
de o en el trabajo de acuerdo a El Ilt:|tlar1te debera clonglderar las d‘ocgmentales necesarias que
recursos Rei) acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante

SECofiociivenie diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
humanos: 8 | 3cadémicos o 4 P ; e 25y e
puntos profesionales: 6 puntos emuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las

documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo

Puntos a otorgar: ]
g respetando el orden del listado.

Por los conocimientos

acreditados: 6 puntos. El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.

« Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestaciéon del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revisién de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores | Personas fisicas o morales gue cuenten con trabajadores con

con discapacidad: 1 punto discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de gue el licitante no cumpla con
este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.
El licitante sefala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.
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d) Participaciéon de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacion tecnolégica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de |la LAASSP.

La empresa sefala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de |a persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 22 afos en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nurmero de contratos
equivalente a 9 puntos,
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de |os licitantes, en razén de los afos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en |la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de |os contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefialando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de |a
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién con 7 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 3 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de |os recursos humanos con gue
dispone |la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado, Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcion (noambre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para |la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefiala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: B puntos
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a) Cumplimiento de contratos;

8 puntos

El100% correspondera al licitante que acredite
mayor numero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacién al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos curmnplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al ndmero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a
distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 7 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 3 puntos.

Total

44 puntos

Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Partida 4. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Camas para UCI.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

+ Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas. 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio confarme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un
Técnico Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

a) Capacidad |.Competencia o habilidad

de los en el trabajo de acuerdo a
recursos sus conocimiento
humanos: 8 | académicos o

puntos profesionales: 6 puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se
otorgan 6 puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos
Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla
con este requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

El licitante sefiala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.

d) Participacion de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa sefala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: @ puntos

Curriculum de |la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacién de servicios de iguales o similares
caracteristicas al gue se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 22 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en razén de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de a
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien

objeto de la contratacién y la respectiva formalizacién del mismo.
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El licitante presenta relacién con 6 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su
copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacién de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural: 4
puntos

Organigrama con la descripcidn (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embarge no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

El100% correspondera al licitante gue acredite
mayor nimero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al nimero
de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en
su caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante,
con quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa
gue esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas
pueden ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 6 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 8 puntos.

Total

47 puntos

Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Partida 5. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a equipos de Hematologia.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

» Experiencia en asuntos

a) Capacidad relacionados con la

::cll:,rssos materia del servicio: 3
untos.

humanos: 8 P

puntos

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante deberéa considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica comoe
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de setrvicios).
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0

puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

« Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
respetando el orden del listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.

» Dominio de herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable
para este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos,

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracién del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 7 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP, En caso de gue el licitante no cumpla con
este reguisito no serd motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

El licitante sefiala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.

d) Participacién de MiPyME: T punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de |la LAASSP.

La empresa sefiala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion
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Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares

a) Experiencia: 9 puntos caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
De 0 a 6 meses: 5 puntos incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio,
De 6 meses a 1ano: 9 puntos teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 22 afos en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 21 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuaciéon entre el
resto de los licitantes, en razon de los afios de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Rubro: ili. Propuesta de Trabajo Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacién de las actividades que implica la prestacion del

a) Metodologia: Servicio y forma de utilizacion de-los recursos humanos con que

4 puntos dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a |la practica las actividades para la

Propuesta de

Trabajo: . F fio
12 puntos b) Plan de trabajo: prestacion del Servicio.
4 puntos El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.
Organigrama con la descripcidon (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
c) Esquema estructural: 4 A e . B i
puntos currjp_hr con las obligaciones pre\i|stas para-Ia prestacion del Ser_\r|(:|o.
El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesiéon del personal. No se otorgan puntos.
Rubro: iv. Cumplimiento de contratos Puntos a otorgar: 8 puntos
a) Cumplimiento de contratos: El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
8 puntos cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
EI100% correspondera al licitante que acredite | los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
mayor ndmero de contratos equivalente a 8 caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
puntos, caracteristicas o similares.
Se asighara mayor puntuacion al licitante que | Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
demuestre documentalmente tener mas quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s}, que describa que
contratos cumplidos satisfactoriamente, al esta dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden
resto de los licitantes se les asignara ser del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a

puntuacion de manera proporcional al nimero | distintos contratos). El maximo de documentales sera 20.
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de contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 18 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 8 puntos.

Total

55 puntos

Licitante 14. Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V.
Partida 5. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos de Hematologia

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

+ Experiencia en asuntos
relacionados con la
materia del servicio: 3
puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equiposa mas: 3
puntos

El licitante debera considerar |la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta la plantilla de personal e incluye cédulas y/o
titulos profesionales, sin embargo no integra los equipos de
trabajo. No se otorgan puntos

« Competencia o habilidad

El licitante debera considerar las documentales necesarias que

a) Capacidad |en el trabajo de acuerdo a } s sk ; ;
del 2 acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
elos sus conocimiento : = ? Mg
e diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que
recursos académicos o 4 L ; :
. . demuestren las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
humanos: 8 | profesionales: 6 puntos ; ;
3 documentales y posterior a ello su correspondiente escaneo
puntos Puntos a otorgar: :
ke respetando el orden del listado.
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos. En curriculum del personal sefiala los cursos con los que cuenta,
sin embargo las documentales correspondientes de capacitacién
no estan organizadas de acuerdo a un listado general respetando
el orden, tal como se solicité en el presente subrubro. No se
otorgan puntos.
! DOI"I:!II"IIO &% harrarmeoi Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
relacionadas con el : e
i este tipo de servicios.
servicio: 2 puntos
El licitante presenta curriculum del personal técnico
administrativo, responsables de los servicios a contratar. Se
otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de |la convocatoria.
La valoracién del subrubro sera mediante:
b) Capacidad de equipamiento: 9 puntos 1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la

Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de herramienta y equipos de medicién,
sin embargo los certificados de calibracién no estan organizados
de acuerdo a listado. Se otorgan 4 puntos.
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c) Empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad: 7 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de gue el licitante no cumpla con
este requisito no sera motiveo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

La empresa presenta documental sefalando que cuenta con
personal con discapacidad, asi mismo sefiala en documental que el
personal de la empresa es de 17 empleados por lo que cuenta con
mas del 5% de los empleados con discapacidad. Se otorga 1 punto.

d) Participaciéon de MiPyME: 1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, gue produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directarmente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de |a LAASSP.

La empresa presenta documento en donde se identifica como
empresa MICRO, sin producciéon de bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados con la prestacién del servicio. No se
otorgan puntos.

Eubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1 afno: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado,
firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite su
experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de
incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,

| teléfonos y nombre o razon social, donde ostente experiencia. :

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala como fecha de inicio de actividades febrero
de 1993 en la prestacion de los servicios, incluyendo la relacién de
los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se efectuara un
reparto proporcional de puntuacion entre el
resto de |os licitantes, en razon de los afos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en |la presente contratacion (el maximo de documentales serd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto. |
2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
v senalando correctamente el ndmero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacidon de mas de 20 contratos asi como las
copias de los contratos. Se otorgan 9 puntos.

Ty

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
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El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.
El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Puntos a otorgar: 8 puntos

b) Plan de trabajo:
4 puntos

c) Esquema estructural: 4
puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

El licitante entregarad documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s}, que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 12 cartas de cumplimiento contractual. Sin
embargo no presenta listado por lo que no hay una organizacién
de las documentales para el presente subrubro, como se solicité en
la respuesta 2 de la primera junta de aclaraciones:

“los licitantes deberan presentar una lista de las documentales a
presentar, con el objeto servicio de la contratacién, organizados
correctamente y deberan ser de acuerdo a la partida por la que
participen”, por lo que no se otorgan puntos.

Total | 33 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

ElI100% correspondera al licitante que acredite
mayor ndmero de contratos equivalente a 8
puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante que
demuestre documentalmente tener mas
contratos cumplidos satisfactoriamente, al
resto de los licitantes se les asignara
puntuacion de manera proporcional al namero
de contratos gque acrediten haber cumplido.

Resumen de la evaluacién de Puntos y Porcentajes

No. Licitante Partida p”:;f:,;?’t:s'“ D.Ii.;f::;::z"
1 31 Puntos No Solvente
1.- | AMC Biomedical, S.A. de C.V. 2 31 Puntos No Solvente
2 34 Puntos No Solvente
- 1 35 Puntos No Solvente
2.- | Asesoria Biomedica Calificada, S.A. de C.V. 2 35 Puntos No Solvente
3 35 Puntos No Solvente
- 1 50 Puntos S-olvente
5.- g.c:;'.poratwo MS Sistemas Médicos, S.A. de 2 50 Puntos IR
3 50 Puntos Solvente
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1 28 Puntos No solvente
7.- | IG Innovaciones Biomedicas, S.A. de C.V. 2 28 Puntos No solvente
3 28 Puntos No solvente
8.- | Maria del Carmen Magafia Ramirez 5 38 Puntos No solvente
1 49 Puntos Solvente
9.- | Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. 2 49 Puntos Solvente
3 49 Puntos Solvente
1 47 Puntos Solvente
10.- | PG LED B, SIA HETN, 3 44 Puntos No Sclvente
4 55 Puntos Solvente
5 55 Puntos Solvente
14.- | Tecnologia Industrial Cientifica, S.A. de C.V. 5 33 Puntos No Solvente

Las siguientes propuestas fueron Desechadas

No.

Licitante Partida Causa de desechamiento

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 610 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo |as
que resulten de |la o las juntas de aclaraciones, al
sefalar al jefe de Conservacion para la recepcion de los
servicios.

Asesoria y Servicio Integral

Biomédico, S.A, de C.V. ly2

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 6.10 de |la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos, contenidos en la
presente convocatoria, debido a que no integré enla
propuesta las generalidades del servicio de
mantenimiento y las rutinas de mantenimiento
preventivo de acuerdo a lo senalado en Anexo técnico.

Centro de Desarrollo e Innovacion 1,23 4
Medica "ALPHA", S.A.P.l. de C.V y5

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo ['
sefalado en el Numeral 6.10 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Tecnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las

que resulten de la o las juntas de aclaraciones, al
senalar al jefe de Conservacion para la recepcioén de los
servicios, asl como para |la aprobacion de reparaciones
mayores, contraviniendo el anexo técnico en el aspecto ,

Distribuidora Internacional
Hospitalaria, S.A. de C.V.
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de contemplar todos los mantenimientos correctivos |
sin costo adicional para el instituto.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 6.10 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las
que resulten de la o las juntas de aclaraciones, debido
a que no integro en la propuesta las generalidades del
servicio de mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento preventivo de acuerdo a lo senalado en
Anexo técnico.

Proyectos y Servicios Machri S. de 1,23y

e | plode €V 4

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 6.0 de la Convaocataoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condicicnes y sus anexos incluyendo las
1,2, 3,4 | queresulten de |a o las juntas de aclaraciones, por lo
y5 siguiente:
- No integro en la propuesta las generalidades del
servicio de mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento preventivo de acuerdo a lo senalado en
Anexo técnico.
- Sefiala al jefe de Conservacion de la Unidad para la
recepcion de los servicios.

12.- | Relci Biomedical, S.A. de C.V.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo
sefalado en el Numeral 610 de la Convocatoria:
Cuando no exista congruencia entre la descripcion
técnica del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas Anexo Dos. Términos y Condiciones inciso
e), debido a que no integro en la propuesta los
manuales de los equipos, precisados en el inciso e) del
Anexo Dos. Términos y Condiciones, y en lo sefialado
en |a pregunta 1 de la Primera Junta de aclaraciones
Tecnologia Biomedica Integral, S.A. 1,2,3,4 | quealaletra dice

de C.V. y5 “Se solicita a la convocante que para dar
cumplimiento a este punto, nos permita también
presentar las portadas de los manuales de los equipos
acompanadas de un escrito donde se manifieste bajo
protesta de decir verdad que se presentardn los
manuales previo a la firma del contrato.

Respuesta:

No se acepta su propuesta, los manuales deberdn
estar integrados en la propuesta con su respectiva
traduccién.”

13.-

DICTAMEN LEGAL ADMINISTRATIVO
En razdn de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en la fraccién | del articulo 36 bis de la Ley, se
procede al criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de puntos y porcentajes, de las
propuestas que cumplieron cuantitativa y cualitativamente, con los requisitos solicitados insertos en la
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No. Licitante Partidas Motivo Fundamentacién
5.- Corporativo MS Sistemas 1,2y3 Se acepta su De conformidad con el articulo
* | Médicos, S.A. de C.V. ! propuesta por los 134 de la Constitucion Politica de
siguientes motivos: los Estados Unidos Mexicanos, los
Cumple con todos los arabigos 36 y 36 Bis de la Ley en
9. Pak Biomedland Tech 12v3 requisitos legales- la materia (LAASSP), asicomo a
© | Care, S.A.de C.V. icy administrativos los puntos insertos en la
contenidos en la convocatoria numero LA-50-CYR-
convocatoria que 050CYROS51-N-15-2024, que regula
regula el presente el presente procedimiento
10.- | Pro Lab Rx, S.A. de C.V. L4y5 procedimiento administrativo

| EVALUACION ECONOMICA

Derivado del resuitado de la evaluacién técnica, asi como la legal-administrativa los licitantes: Corporativo
MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V,, Pak Biomedland Tech Care, S.A. de CV.y Pro Lab Rx, S.A. de CV. cumplen
con los requerimientos solicitados se realiza la evaluacion economica:

Licitante 5. Corporativo MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V.

Puntos Puntos Puntos

Partida Descripcion Precio Unitario

técnicos economicos totales
] Serwmo_ de Mante_-mmmnto IPrevenfcwo y 50 2860 89.60 $ 11,616.00
Correctivo a monitores de signos vitales
5 Serwcm’de Mantemmle;jFD Preventivo y 50 40 90 $7.450.00
Correctivo a electrocardiografos
3 Serwmo' de Mantgmlmento Preventivo y 50 2657 76.57 $10538.00
Correctivo a desfibriladores

Licitante 9. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.

Partida Descripcion

Puntos Puntos Puntos
técnicos economicos totales
Serwmol de Mante:'mmmnto IPreven}t:vo Y 49 40 89 $11,500.00
Correctivo a monitores de signos vitales
Servicio de Mantenimiento Preventivo y

Precio Unitario

2 : 2 49 30.41 70.41 $ 9,800.00
Correctivo a electrocardiografos
3 Servicio de Mantenimiento Preventivo y 49 40 89 $7.000.00

Correctivo a desfibriladores

Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Partida Descripcion

Puntos Puntos. Precio Unitario

técnicos economicos

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a monitores de signos vitales
Servicio de Mantenimiento Preventivo y 5 40 a5 $12,700.00
Correctivo a camas para UC|

Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a equipos de Hematologia
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L FALLO

De conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se emite el siguiente fallo:------

Licitante 5. Corporativo MS Sistemas Médicos, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYRO51IN1524-059-00
Garantia: $ 185,326.80

J R Y o : Preci A
Partida Descripcion del servicio Presentacion  Cantidad Unriiglr?o Importe Minimo.

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
a monitores de signos vitales Servicios 148

$ 1161600 $ 1719168.00

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
2 a electrocardidégrafos Servicios 18 $7450.00| $§ 134,00.00

Nl ¢ 1,853268.00
W ¢ 29652288
Sell ¢ 214979088

Licitante 9. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 0S0GYRO051IN1524-060-00
Garantia: $ 47,600.00

e ! Precio S
Presentacion Cantidad Unitario Importe Minimo

Partida Descripcion del servicio

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
a desfibriladores

Servicios $7,000.00| $ 476,000.00

VA6l $  476,000.00
LV.A. 76,160.00
Total $ 552,60.00

Licitante 10. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYRO05IN1524-061-00
Garantia: $ 26,292.00

Precioc

| i Scripcio ici s i0 i AT rte Minimo
Partida Descripcion del servicio Presentacion | Cantidad Unitario Importe i

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

4 a camas para UCI Servicios 16 $12,700.00| $ 203,200.00
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

5 a equipos de Hematologia Servicios 8 $746500| $ 5972000

btota $ 262,920.00

A $ 42,067.20

ota $ 30498720
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Partidas solicitadas: 05

Total de Partidas Asignadas 05

Total de Partidas Desiertas 00

Total de Partidas Sin Oferente 00
Porcentaje de Asignacion 100%

De conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, con la notificacién del fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de este
seran exigibles, sin perjuicio de la obligacién de las partes de firmarlo en la fecha y términos sefalados en el

Los licitantes que obtuvieron asignacién, deberan acudir dentro de los quince dias habiles siguientes al
fallo, a la Oficina de Adquisiciones, de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, en el
Centro Médico Nacional, Siglo XXI, ubicado en: Avenida Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06720, en un horario de 09:00 a las 15.00 horas, para la formalizacion del instrumento
Legal correspondiente, la vigencia del contrato sera a partir de la fecha de emision del fallo al 31 de
Diciembre de 2024, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 46, 47 v 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.-----=-=====cccmmmmceceeuoon B R EEE R
Para efectos de la notificacién y en términos de los articulos 37 Bis de la Ley y 35 de su Reglamento, a partir
de esta fecha se pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en
la Oficina de Adquisiciones del Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta
Especialidad, Hospital de Oncologia, del Centro Médico Siglo XXI, ubicada en Avenida Cuauhtémoc No. 330,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, en donde se fijard copia de la caratula del Acta o un
ejemplar o el aviso del lugar donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias
habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y
obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal. La informacion
también estara disponible en la direccién electrénica: www. compranet.hacienda.gob.mx.----------=-scncemamnm

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminado el Acto de notificacion de Acta de Fallo, de la
Licitacion Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYRO051-N-15-2024, siendo las 15:30, horas del dia 26 de
marzo de 2024, elaborando la presente Acta para los efectos legales conducentes, firmando al calce y al
margen, las personas gue en ella INterVinieron. —— - m e oo

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social
Nombre Cargo Firma Antefirma
Jefe del Departamento de
Lic. Noel Cruz Sanchez Abastecimiento ;
(Area Contratante) | ]
S ¥ i e
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Nombre

Cargo

Firma Antefirm

Lic. David Adair Aragon
Cadenas

Jefe de la Oficina
de Adquisiciones
(Area Contratante)

Ing. Guadalupe de Jesus
Ramirez Cahuich

e

Jefa de la Divisidon de Ingenieria
Biomédica
(Area Técnica)

Por el Organo Interno de Control

Nombre

Cargo

Antefirma

Sin asistencia

Representante del Area de Auditorfa
Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica, Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control Especifico

en el Instituto Mexicano del Seguro

Social
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