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Divisién de Ingenieria Biomédica
Para: Lic. David Adair Aragén Cadenas.- Jefe del Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Guadalupe Ramirez Cahuich.- Jefa de la Divisién| . . .
. ma L . Prioridad: 1
Ingenieria Biomédica

Lugar: Ciudad de México Fecha: 28/12/2023 Ega: Tl
Asunto: Envio de Evaluaciéon Técnica correspondiente a la MEMORANDUM No.

Licitacion para la contratacion Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo al Acelerador Lineal Dedicado a BIOM/HO/0099/2023
Radiocirugia Robética CyberKnife 2024

Con relacién al proceso de contratacion mediante Licitacion Pdblica Internacional
Bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio Electronica LA-50-GYR-
050GYRO51-N-4-2024 correspondiente a la contratacion del Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Acelerador Lineal Dedicado a
Radiocirugia Robdtica CyberKnife, con Numero de Serie: CO267, de la Marca
Accuray para la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI, durante el ejercicio
2024, y como responsable de area técnica, por medio del presente envio el
Dictamen Técnico correspondiente al analisis detallado la propuesta técnica de la
empresa CYBER ROBOTIC SOLUTIONS SA DE CV, cuyos resultados se sefalan en

la evaluacion técnica anexa.

Sin otro particular envio un cordial saludo.
Atentamente
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. MEXICO 35S
Evaluacioén técnica del licitante CYBER ROBOTIC SOLUTIONS S.A. DE C.V.

'Rubro: i. Capacidad del licitante | Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcion
« Experiencia en El licitante debera considerar la integracion del personal para la
asuntos relacionados | prestacion del servicio conforme a lo siguiente:
con la materia del Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
servicio: 3 puntos. Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como minimo
Puntos a otorgar: anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del personal —
Un equipo de trabajo: 1 | técnico administrativo y de servicios).
puntos
De dos equipos a mas: |El licitante presenta dos equipos de trabajo conformados por
3 puntos ingenieros, con los respectivos titulos o cédulas profesionales de tres
. de los integrantes de los equipos de trabajo, asi mismo incluye una
a) Capacidad carta de pasante por lo que se otorga 1 punto.
de los

- Competencia o - . . . .
P El licitante debera considerar las documentales necesarias que acrediten

recursos - .
humanos: :;:l';ltlzlgzgdzna:l:;abajo los gqnocimientos aca_démicos o profgsionales, mediante diplomas,
8 puntos conoemients cert!flcados, constancias y reconoglmlentos que demuestren las
. habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
acader_mcos e posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
profesionales: 6 —
puntos
Puntos a otorgar: El licitante presenta 9 certificados de capacitacion que acreditan los
Por los conocimientos | conocimientos de los integrantes de los equipos de trabajo
acreditados: 6 puntos. | propuestos. Se otorgan 6 puntos.
: Domlr'uo de Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
herramientas — -
relacionadas con el este tipo de servicios.
servicio: 2 puntos El licitante presenta los curriculums del personal que integra los
equipos de trabajo. Se otorgan 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.
La valoracion del subrubro serd mediante:
b) Capacidad de equipamiento: 9 1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada
puntos a la prestacion del servicio.
2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
Puntos a otorgar: posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el
Relacion de equipo: 4 puntos orden del listado.)

Certificados vigentes: 5 puntos.
Presenta listado de equipo y herramienta para realizar el servicio
solicitado, sin embargo los certificados de calibracién no se
encuentran vigentes, asi mismo las cartas de acreditacién de
continuidad de vigencia de los certificados de calibracién no sefala
una fecha de término de dicha vigencia. Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
trabajadores con discapacidad: 7 discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
punto articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este

requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

No aplica para el licitante, ya que no cuenta con personal con
discapacidad, de acuerdo a la carta presentada en la propuesta. No se
otorgan puntos
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d) Participacion de MiPyME: T punto. | En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

No aplica para el licitante. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad

del licitante ' Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros Descripcion

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
social, donde ostente experiencia.

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a1ano: 5 puntos

Presenta curriculum de la empresa, con los principales clientes, en el
cual sefala una experiencia superior al afio. Se otorgan 9 puntos.
Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha prestado
el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas en la
presente contratacién (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato, descripcion,
empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior y
sefalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos

La propuesta contiene la relacion y copia simple de 9 contratos de la
prestacion de servicios con las mismas caracteristicas a la presente
contratacion. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo ' Puntos a otorgar: 12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacién y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del Servicio
y forma de utilizacion de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El licitante presenta la descripcién explicita de la Metodologia, se
otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
Plan de trabajo: prestacion del Servicio.

4 puntos El licitante presenta el Plan de Trabajo para la prestacion de los
servicios, se otorgan 4 puntos.

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica
a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de Cyber Robotic Solutions, se
_ otorgan 4 puntos.

| Rubro: iv. Cumplimiento de contratos | Puntos a otorgar: 8 puntos

Metodologia: 4 puntos

c) Propuesta
de Trabajo:
12 puntos

Esquema estructural:
4 puntos
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso
con el sector privado, de servicios que sean de las mismas caracteristicas
o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

Juent s GOBIERNO DE O [ Coordinacion de Unidades Médic Especialidad
& - } @ UMAE Hospital de O Jia CMN S XXi
A M E X I C 0 ) in de UMAE

d) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Presenta 11 cartas de liberacion de fianza por cumplimiento
contractual. Se otorgan 8 puntos.

Total | 51 puntos

Resumen de |la evaluacion:
Licitante . Observaciones

Derivado de la evaluacion de la propuesta técnica del licitante se
senala lo siguiente:

- presenta dos equipos de trabajo conformados por ingenieros, con
los respectivos titulos o cédulas profesionales de tres de los
integrantes de los equipos de trabajo, sin embargo incluye una

CYBER ROBOTIC carta de pasante, por lo que no se otorgan puntos en el subrubro,
1.- | SOLUTIONS S.A. DE 51 puntos - presenta listado de equipo y herramienta para realizar el servicio
GV solicitado, sin embargo los certificados de calibracion no se

encuentran vigentes, asi mismo la propuesta integra cartas de
acreditacion de continuidad de vigencia de los certificados de
calibracion los cuales no sefalan una fecha de término de dicha
vigencia, por lo que no se otorgan puntos en el subrubro.
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