instituto Mexicano del Seguro Social

GOBIERNO DE % Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad

; f ® UMAE Hospital de Oncol ]
. MEXICO Srecoin e Uae
i 'M$ Division de Ingeniena Biomedica

Para: Lic. David Adair Aragon Cadenas.- Jefe del Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Guadalupe Ramirez Cahuich.- Jefa de la Divisiéon
Ingenieria Biomédica

Prioridad: 1

Lugar: Ciudad de México Fecha: 15/03/2024 Hora: 16:00 hrs
Asunto: Envio de Evaluacién Técnica correspondiente a la MEMORANDUM No.
Licit.acién’ para la contr.atat.:it.in Servicio de mantenimiento a BIOM/HO/017/2023
equipo médico para el ejercicio 2024

Con relacion al proceso de contratacion mediante Licitacion Publica Nacional LA-
50-GYR-050GYRO51-N-16-2024 “Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos
Médicos de la Division de Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento” (Puntos vy
Porcentajes) para la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI, durante el
ejercicio 2024 como responsable de area técnica se envia el Dictamen Técnico con
el analisis detallado de las propuestas técnicas asi como la relacion de aquellas
empresas que incurrieron en las causales expresas de desechamiento y resumen
final.

e ASESORIA BIOMEDICA CALIFICADA S.A. DE C.V.
CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION MEDICA ALPHAS AP | DECV
ISAAC ESTEBAN HERNANDEZ FERNANDEZ
INNOVACION BIOMEDICA E INGENIERIA S.A. DE C.V.
e MARIA DEL CARMEN MAGCANA RAMIREZ
e MEDSCOPE SOLUTIONS SA DE CV
e PAKBIOMEDLAND TECH CARE S.A. DE C.V.
¢ PRO LABRXS.A.DEC.V.
e PROYECTOS Y SERVICIOS MACHRIS. DER. L. DE C.V.
o RELCIBIOMEDICAL S.A.DE C.V.
e SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V.
e TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL S.A. DE C.V.
e ECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A. DE C.V.

De cual se desprenden los resultados sefialados en la evaluacion técnica anexa.

Sin otro particular envio un cordial saludo.

'-/IAI

Ing. Guadalupe de Jesus
Jefe de la Divj j
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Derivado del analisis de las propuestas técnicas sehalo aquellas que incurrieron en las causales

expresas de desechamiento:

Licitantes Partida

Incumplimiento

Fundamentos

1. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y

Asesoria
Biomedica

Correctivo a Equipos
del Laboratorio de
Anatomia Patoldgica

Calificada S.A.
de C.V. 2. Servicio de
Mantenimiento

Preventivo y

del Laboratorio
Clinico

Correctivo a Equipos

En la propuesta de trabajo,
metodologia  contenida en la
propuesta técnica del licitante senala
al Jefe de Conservacion de la Unidad
como el funcionario ante el cual se
presentara el personal de la empresa
para firmas de las Odrdenes de
trabajo, bitacora de mantenimientoy
aceptacion, aunado a lo anterior, no
integra en la propuesta técnica las
generalidades del servicio de
mantenimiento y las rutinas de
mantenimiento preventivo de
acuerdo a lo sefalado en Anexo
técnico, contraviniendo lo senalado
en el Anexo Dos. Anexo Técnico de la
Convocatoria.

Numeral 6.10 de la Convocatoria. Cuando no exista
congruencia entre la descripcion técnica del
licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo
Dos. Términos y Condiciones y sus anexos,
contenidos en la presente convocatoria,
incluyendo las que resulten de la o las juntas de
aclaraciones.

1. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y

Correctivo a Equipos
del Laboratorio de
Anatomia Patologica

2. Servicio de
Mantenimiento
Preventivoy

del Laboratorio
Clinico

Correctivo a Equipos

3. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y
Correctivo a

Aloka

Ultrasonido Marca

4. Servicio de
Mantenimiento
Preventivoy
Correctivo a
Ultrasonido
Endoscopico

Centro de

desarrollo e

innovacion
meédica “Alpha”
S A P.l.deC. V.

5. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y

de Rayos X con
Fluoroscopia

Correctivo a Equipos

6. Servicio de
Mantenimiento
Preventivo y

numero de serie
0162563004 y

inventario
201080012790

Correctivo a Equipo
de rayos X Portatil
marca Shimadzu,
modelo MUX-100D,

numero nacional de

El licitante no integra en su
propuesta técnica las generalidades
del servicio de mantenimiento y las
rutinas de mantenimiento
preventivo para cada una de las
partidas de acuerdo a lo sefalado en
Anexo técnico.

Numeral 610 de la Convocatoria. Cuando no
exista congruencia entre la descripcion técnica
del licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico,
Anexo Dos. Términos y Condiciones y sus anexos,
contenidos. (...

2C24
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4. Servicio de
Mantenimiento

El licitante no integra en su

Numeral 6.10 de la Convocatoria. Cuando no exista
congruencia entre la descripcion técnica del
licitante, con las especificaciones técnicas
solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo
Dos. Términos y Condiciones y sus anexos,
contenidos en la presente convocatoria,
incluyendo las que resulten de /a o las juntas de
aclaraciones

Biomedical S.A.

propuesta técnica del licitante senala

ngfg;iﬁ%‘z‘ Dreventlivoy propuesta técnica los manuales de | No se o‘mlte senalar lo refererjte ala pregyﬂté 22
DE CV Correctivo a los equipos a los que se pretende | dela Primera Junta de aclaraciones que senala:
s Ultrasonido realizar el mantenimiento. Los folletos y manuales solicitados, ¢(se deben
Endoscépico presentar de los equipos de los ceritifcados de
calibracion o de los equipos donde se prestara el
servicio? Favor de precisar.
Respuesta:
Los manuales a los que hace referencia corresponde a los
equipos por los que se pretende participar.No se acepta
Su propuesta, los manuales deberan estar integrados en
/a propuesta con su respectiva traduccion.”
5. Servicio de El licitante no integra en su | Numeral 6.10 de la Convocatoria. Cuando no exista
Proyectos y Mantenimiento propuesta técnica las generalidades | congruencia entre la descripcion técnica del
Servicios Preventivoy del servicio de mantenimiento y las | licitante, con las especificaciones técnicas
Machri S. de Correctivo a Equipos | rutinas de mantenimiento | solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo
R.L. de CV. de Rayos X con preventivo de acuerdo a lo senalado | Dos. Términos y Condiciones y sus anexos,
Fluoroscopia en Anexo tecnico. contenidos (...)
El licitante no integra en su
1. Servicio de propuesta técnica las generalidades
Mantenimiento del servicio de mantenimiento y las
Preyenmvo Y rutinas de mantenimiento
Correctivo a Equipos | preventivo de acuerdo a lo senalado | Numeral 610 de la Convocatoria. Cuando no exista
del Laboratoriode | en Anexo técnico. | congruencia entre la descripcion técnica del
| Relcl Anatomia Patologica | En  la  propuesta de  trabajo, | |icitante, con las especificaciones técnicas
metodologia  contenida en  la | golicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo

Dos.

0162563004 y
numero nacional de
inventario
201080012790

L 2. Servicio de al Jefe de Conservacion de la Unidad ConteLzrg;'T?f y Senclelanes y SuE snexos
Mantenimiento como el funcionario ante el cual se
Preventivoy presentara el personal de la empresa
Correctivo a EQuipos | para firmas de las &6rdenes de
del Laboratorio trabajo, bitdcora de mantenimientoy
Clinico aceptacién de  los  servicios
contraviniendo el anexo técnico.
Numeral 6.10 de la Convocatoria. Cuando no exista
congruencia entre la descripcion técnica del
licitante, con las especificaciones técnicas
1. Servicio de solicitaqas en el Anexo Uno: Anexo Técnico, Anexo
Mantenimiento Dos. Termlnos y Condiciones y sus anexos,
Preventivo ;onten|dos en la presente con\'/ocatoria,
. Y incluyendo las que resulten de /a o las juntas de
Correctivo a Equipo Selaraciones
Tecnologia de rayos X Portatil El licitante no integra en su No se omite seRalar lo referente a la pregunta 22
biomedica marca Shimadzu, propuesta técnica los manuales de de la Primera Junta de aclaraciones que sefala:
integral SA. de modelo MUX-100D, los equipos a los que se pretende Los folletos y manuales solicitados, ¢se deben'
CV. numero de serie realizar el mantenimiento.

presentar de los equipos de los ceritifcados de
calibracion o de los equipos donde se prestara el
servicio? Favor de precisar.

Respuesta:

Los manuales a los que hace referencia
corresponde a los equipos por los que se
pretende participar.No se acepta su propuests,
los manuales deberan estar integrados en la
propuesta con su respectiva traduccion.”

Isaac Esteban Hernandez Fernandez Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
— Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia Patolégica

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

//
’/ /

/.
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a) Capacidad
de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo deberd de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal —tecnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

- Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante enlista 48 documentales correspondientes a
constancias, diplomas y reconocimientos de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal que presenta de acuerdo al
orden en que presenta las copias respectivas. Se otorgan 6 puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9

puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7

punto

Personas fisicas o0 morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefiala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta de “no aplica”. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

1/

£
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Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se deberéa de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razéon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 27 ahos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI'T100% correspondera al licitante que
acredite mayor niumero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuarad un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razéon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacién con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacién, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

ave

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del
Servicio y forma de utilizaciéon de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de

Puntos a otorgar: 8 puntos

contratos
a) Cumplimiento de contratos: El licitante entregara documentacién soporte que acredite el
8 puntos cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de

EI'T100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacioén al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacién de

los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). EIl maximo de documentales sera 20.
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manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 20
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

58 puntos.

Isaac Esteban Hernandez Fernandez Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Capacida
d de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 4 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.

. Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante enlista 48 documentales correspondientes a
constancias, diplomas y reconocimientos de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal que presenta de acuerdo al
orden en que presenta las copias respectivas. Se otorgan 6 puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

puntos

b) Capacidad de equipamiento: 9

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

2024
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c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala no contar con
personal con discapacidad, no se otorgan puntos.

d) Participaciéon de MiPyME: ] punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante presenta carta de “no aplica”. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 27 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razén de los ahos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales seréd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacion, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacioén y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

12 puntos
b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para

cumplir con las obligacioneg/grevistas para la prestacion del Servicio.
q
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Division de in

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI'100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al nimero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregaréd documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 20
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

58 puntos.

INNOVACION BIOMEDICA E INGENIERIA S.A. DE C.V. Partida 1. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia Patolégica

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcién

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo deberé de constar cuando menos de un Tecnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo, sin embargo sélo uno
cumple con lo solicitado para presente subrubro, ya que no
respetan el minimo de empleados por equipo. Se otorga un punto.

- Competencia o

a) Capacida |habilidad en el trabajo
d delos de acuerdo a sus
recursos | conocimiento
humanos: | académicos o
8 puntos | profesionales: 6 puntos

Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos academicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta 19 certificados de capacitacién que demuestra
las habilidades del personal de acuerdo al orden del listado
integrado en la propuesta. Se otorgan 6 puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizacion
de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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b) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo a listado, se otorgan 9 puntos

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

d) Participaciéon de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa pequefia, sin embargo no produce bienes
con innovacién tecnolégica relacionados con el servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 2 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.
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Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion de la totalidad del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
qgue demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 20
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

52 Puntos

INNOVACION BIOMEDICA E INGENIERIA S.A. DE C.V. Partida 2. Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Descripcion

Subrubros
- Experiencia en
asuntos relacionados
e) Capacida | con la materia del
ddelos servicio: 3 puntos.
recursos Puntos a otorgar:
humanos: | Un equipo de trabajo: 1
8 puntos | puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante deberéd considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo, sin embargo solo uno
cumple con lo solicitado para presente subrubro, ya que no
respetan el minimo de empleados por equipo. Se otorga un punto.
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« Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante deberé considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos academicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta 19 certificados de capacitacion que demuestra
las habilidades del personal de acuerdo al orden del listado
integrado en la propuesta. Se otorgan 6 puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal téecnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizacion
de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo a listado, se otorgan 9 puntos

g) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en terminos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

h) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa pequeia, sin embargo no produce bienes
con innovacion tecnoldgica relacionados con el servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 2 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes

con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
/
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b) Especialidad: 9 puntos

EIT100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuard un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales serd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de Ia
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacién y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefnala la
profesion de la totalidad del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 20
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

52 Puntos.
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Maria del Carmen Magana Ramirez Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Capacida
d de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

La licitante presenta cédulas y titulos del personal sin embargo, no
integra equipos de trabajo. No se otorgan puntos.

- Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

La licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

La licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

puntos

b) Capacidad de equipamiento: 9

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

La licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores y
equipos de calibracion destinada a la prestacién del servicio no
obstante no senala la partida especifica y los certificados de
calibracion vigentes no estan organizados de acuerdo al listado..

Se otorgan 4 puntos.

punto

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La licitante presenta un trabajador con discapacidad, sin embargo
no demuestra que corresponda al 5% de la totalidad de la planta de
empleados. No se otorgan puntos

d) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en terminos de lo dispuesto por el segundo

parrafo del articulo 14 de la LAASSP. J
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La licitante sefiala que no aplica es subrubro. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La licitante presenta el curriculum en papel membretado firmado
donde acredita la experiencia de 12 afios en la prestacion de los
servicios, incluyendo la relaciéon de los principales clientes con
datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuard un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razéon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

La licitante presenta relacion 16 contratos y anexa copia, se otorgan
7 puntos.

ove

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestaciéon del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

La licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

La licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado.
Se otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

La licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

La licitante presenta listado con mas de 20 de cartas de
cumplimiento contractual con la respectiva copia. Se otorgan 8
puntos.

Total

38 puntos

Pak Biomedland Tech Care S.A de C.V. Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia Patoldgica.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

puntos
De dos equipos a mas: 3 | El licitante presenta 4 equipos de trabajo integrados por licenciados
puntos en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
a) Capacida |, :
d de los hggirl?g:;eennc'al :raba'o El licitante debera considerar las documentales necesarias que
recursos |4 i N J acrediten los conocimientos academicos o profesionales, mediante
humanos: jnaccimien:osus diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
8 puntos e las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
P académicos o

profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

. Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relaciéon de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneg re/«zpetando el orden del

listado.) {)
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Puntos a otorgar:
Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante presenta varios certificados de capacitacion que
demuestra las habilidades del personal. Sin embargo no enlista las
documentales presentadas y por lo tanto no hay un orden para su
revision y cotejo. No se otorgan puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicién, analizadores y
de calibracién destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo a listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

g) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de empleados.
Se otorga 1 otorga punto.

h) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefia empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacion tecnoldgica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razéon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacién
de los servicios, incluyendo la relacién de los principales clientes

con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.
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El licitante presenta listado de equipos de medicion, analizadores y
de calibraciéon destinada a la prestacion del servicio de acuerdo a lo
solicitado en el anexo dos. Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes de
acuerdo a listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas 0 morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin emmbargo no obtendra
puntuacion.

El licitante presenta un trabajador con discapacidad, acreditando
mediante Cédula de determinacién de cuotas que corresponde un
porcentaje superior al 5% de la totalidad de la planta de empleados.
Se otorga 1 otorga punto.

d) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante se manifiesta como pequefia empresa, asi mismo no
produce bienes con innovacion tecnolégica relacionados con el
servicio. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde acredita la experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales serd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos los cuales
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, sin
embargo Unicamente presenta copia de 16 de los contratos. Se
otorgan 7 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
Trabajo:
12 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa. ;]
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El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

b) Plan de trabajo:
4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
geneérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI'100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractual las
cuales corresponden a los servicios objetos de la presente partida,
asi mismo estan correctamente ordenados de acuerdo a listado. Se
otorgan 8 puntos.

Total

47 puntos

Pak Biomedland Tech Care S.A de C.V. Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Tecnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del

e) Capacida | Un equipo de trabajo: 1 personal - técnico administrativo y de servicios).
d de los puntos
recursos | De dos equipos a mas: 3 | El licitante presenta 4 equipos de trabajo integrados por licenciados
humanos: puntos en ingenieria con titulo y cédula. Se otorgan 3 puntos.
8 puntos

. Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos academicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.
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b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del nimero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos los cuales
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, sin
embargo presenta copia respectiva de 16 de los contratos. Se
otorgan 7 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asighara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractual las
cuales corresponden a los servicios objetos de la presente partida,
asi mismo estan correctamente ordenados de acuerdo a listado. Se
otorgan 8 puntos.

Total

47 puntos
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PRO LAB RX S.A. DE C.V. Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a
Equipos del Laboratorio de Anatomia Patologica.

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Capacida
d de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Tecnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
licenciados en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.

- Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

b) Capacidad de equipamiento. 9

puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de mediciéon destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7

punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en terminos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

El licitante sefala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto. »i
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d) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa senala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1 ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 22 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EIT00% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el niumero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacion, asi como su copia
respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EIT00% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al nimero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 20 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 8 puntos.

Total

55 puntos

PRO LAB RX S.A. DE C.V. Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a

Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacidon del
personal — técnico administrativo y de servicios).

. - El licitante presenta 3 equipos de trabajo conformados por
De dos equipos a mas: 3 i s . o = i s
BUNtos Il’cenmado? en ingenieria y técnicos, presentando los respectivos
titulos y cédulas. Se otorgan 3 puntos.
e) Capacida _
d de los ;‘Cs‘rlr.\:e;encnal ° bai El licitante debera considerar las documentales necesarias que
recursos d: alclu:rdinai.:;a ajo acrediten los conocimientos acadéemicos o profesionales, mediante
humanos: i diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
8 puntos cenoeimiEnto las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y

académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta listado de las constancias, certificados y
diplomas que demuestran las habilidades del personal. Se otorgan
6 puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta el curriculum del personal técnico
administrativo responsable de los servicios. Se otorgan 2 puntos.
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f) Capacidad de equipamiento. 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicidon destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes de
acuerdo al orden del listado para revision de las documentales.

Se otorgan 9 puntos.

g) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

El licitante sehala que cuenta con personal con discapacidad
equivalente al 5%, se otorga 1 punto.

h) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa senala que no aplica, no se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefiala una experiencia de 22 afos en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuard un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los afnos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y sefalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacion con 20 contratos que corresponden a
los servicios objetos de la presente contratacion, asi como su copia

respectiva. Se otorgan 9 puntos. / /
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Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacién y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
geneérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no senala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
qgue demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante en lista y presenta ordenadamente 20 cartas de
cumplimiento contractual de acuerdo a los servicios objetos de la
presente partida. Se otorgan 4 puntos.

Total

55 puntos

Servicios Biomedicos Grimsa S.A. de C.V. Partida 5. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos de Rayos X con Fluoroscopia X

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Descripcion

Subrubros
- Experiencia en
asuntos relacionados
i) Capacida | con la materia del

d delos servicio: 3 puntos.
recursos Puntos a otorgar:
humanos: | Un equipo de trabajo: 1
8 puntos | puntos

De dos equipos a mas: 3

puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Tecnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo integrados por licenciados
en ingenieria con titulo y cédula. Se otorga 3 puntos.
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« Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta 15 certificados, diplomas y constancias de
capacitacion que demuestra las habilidades del personal de
acuerdo al orden del listado integrado en la propuesta. Se otorgan
6 puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizacion
de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

j) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de |la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracién vigentes, sin
embargo no respeta el orden del listado. Se otorgan 4 puntos

k) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

1) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

El licitante es empresa micro, la cual no produce bienes con
innovacion tecnoldgica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses alano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.
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La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relaciéon de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales serd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de Ia
contratacion y la respectiva formalizacién del mismo.

El licitante presenta relacion de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacién y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizaciéon de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
geneérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se 4
otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
gue demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 8
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

53 Puntos. /"
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Servicios Biomedicos Grimsa S.A. de C.V. Partida 6. Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipo de rayos X Portatil marca Shimadzu, modelo MUX-100D, nimero de serie
0162563004 y numero nacional de inventario 201080012790

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

m) Capacida
d de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.
Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta 2 equipos de trabajo integrados por licenciados
en ingenieria con titulo y cédula. Se otorga 3 puntos.

- Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

El licitante presenta 15 certificados, diplomas y constancias de
capacitacion que demuestra las habilidades del personal de
acuerdo al orden del listado integrado en la propuesta. Se otorgan
6 puntos.

« Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

Presenta los curriculm vitae del personal destinado a la realizaciéon
de los servicios. Se otorgan 2 puntos.

puntos

n) Capacidad de equipamiento: 9

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de equipos de medicion destinada a la
prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado en el anexo dos.
Anexo Técnico de la convocatoria.

Asi mismo presenta los certificados de calibracion vigentes, sin
embargo no respeta el orden del listado. Se otorgan 4 puntos

punto

o) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa licitante presenta carta en la cual sefala aplica el
subrubro, no se otorgan puntos.

p) Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacignados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de | d&spuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.
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El licitante es empresa micro, la cual no produce bienes con
innovacion tecnolégica relacionados con el servicio. No se otorgan
puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razéon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala una experiencia de 18 afios en la prestacion
de los servicios, incluyendo la relacion de los principales clientes
con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EIT00% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuard un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del numero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relaciéon del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de Ia
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de contratos de los cuales mas de 20
corresponden a los servicios objetos de la presente partida, asi
como su copia respectiva. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama de acuerdo a lo solicitado. Se 4
otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos
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a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asighara mayor puntuacion al licitante
gue demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al nimero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales sera 20.

El licitante presenta listado con las respectivas liberaciones de
fianza y cartas de cumplimiento contractual con un total de 8
documentales. Se otorgan 8 puntos.

Total

53 Puntos

Tecnologia industrial cientifica SA de CV Partida 1. Servicio de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo a Equipos del Laboratorio de Anatomia Patoldgica

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:
Un equipo de trabajo: 1

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal — técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta la plantilla de personal e incluye cédulas y/o
titulos profesionales, sin embargo no integra los equipos de
trabajo. No se otorgan puntos

puntos
De dos equipos a mas: 3
puntos
a) Capacida ° Competencia o
d de los habilidad en el trabajo
fecursos de acuerdo a sus
p——— conocimiento
8 puntos académicos o

profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

En curriculum del personal sehala los cursos con los que cuenta, sin
embargo las documentales correspondientes de capacitacion no
estan organizadas de acuerdo a un listado general respetando el
orden, tal como se solicité en el presente subrubro. No se otorgan
puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta curriculum del personal técnico administrativo,
responsables de los servicios a contratar. Se otorgan 2 puntos.

f ///
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b) Capacidad de equipamiento: 9
puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de herramienta y equipos de medicion,
sin embargo los certificados de calibraciéon no estan organizados de
acuerdo a listado. Se otorgan 4 puntos.

c) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa presenta documental sefalando que cuenta con
personal con discapacidad, asi mismo sefala en documental que el
personal de la empresa es de 17 empleados por lo que cuenta con
mas del 5% de los empleados con discapacidad. Se otorga 1 punto.

d) Participaciéon de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa presenta documento en donde se identifica como
empresa MICRO, sin produccion de bienes con innovacién
tecnologica relacionados con la prestaciéon del servicio. No se
otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relaciéon vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde senala como fecha de inicio de actividades febrero
de 1993 en la prestacion de los servicios, incluyendo la relacién de
los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razéon de los anos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor nimero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales serd 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el numero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacion de mas de 20 contratos asi como las
copias de los contratos. Se otorgan 9 puntos. /.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos
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a) Metodologia:
4 puntos

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacioén y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacién de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Propuesta de
Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sehala la
profesidn del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignhara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los
licitantes se les asignara puntuacion de
manera proporcional al numero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quien tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
contratos). El maximo de documentales serd 20.

El licitante presenta 13 cartas de cumplimiento contractual. Sin
embargo no presenta listado por lo que no hay una organizacién de
las documentales para el presente subrubro, por lo que no se
otorgan puntos de acuerdo a la primera junta de aclaraciones, la
pregunta 21. “Solicitamos a la convocante nos indique si aceptan
cartas emitidas por nuestros clientes, sin importar la fecha de
emision de la misma, o en su defecto, liberacion de fianzas.
Respuesta:

Se acepta su propuesta, sin embargo no se omite mencionar que
para considerar este subrubro como valido se deberan enlistar los
contratos de acuerdo a la partida para la que participe, asi como el
objeto de la contratacion para corroborar que es de condiciones
similares al servicio que se pretende contratar y organizados de
acuerdo a la partida por la que participen.”

Total

33 puntos.

Tecnologia industrial cientifica SA de CV Partida 2. Servicio de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo a Equipos del Laboratorio Clinico

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros

Descripcion
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e)

Capacida
d de los
recursos
humanos:
8 puntos

- Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio: 3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo: 1
puntos

De dos equipos a mas: 3
puntos

El licitante debera considerar la integracion del personal para la
prestacion del servicio conforme a lo siguiente:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Técnico
Especialista (con licenciatura como minimo, anexar copia del titulo
profesional y/o cédula) y un ayudante (con carrera técnica como
minimo anexar copia del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de servicios).

El licitante presenta la plantilla de personal e incluye cédulas y/o
titulos profesionales, sin embargo no integra los equipos de
trabajo. No se otorgan puntos

- Competencia o
habilidad en el trabajo
de acuerdo a sus
conocimiento
académicos o
profesionales: 6 puntos
Puntos a otorgar:

Por los conocimientos
acreditados: 6 puntos.

El licitante debera considerar las documentales necesarias que
acrediten los conocimientos académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados, constancias y reconocimientos que demuestren
las habilidades del licitante. Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.

En curriculum del personal sefala los cursos con los que cuenta, sin
embargo las documentales correspondientes de capacitacién no
estan organizadas de acuerdo a un listado general respetando el
orden, tal como se solicité en el presente subrubro. No se otorgan
puntos.

- Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para
este tipo de servicios.

El licitante presenta curriculum del personal técnico administrativo,
responsables de los servicios a contratar. Se otorgan 2 puntos.

f) Capacidad de equipamiento: 9

puntos

Puntos a otorgar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 5 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo,
herramientas e infraestructura necesaria para presentar el servicio,
conforme a lo solicitado en el anexo técnico de la convocatoria.

La valoracion del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e infraestructura destinada a la
prestacion del servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan enlistar las documentales y
posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del
listado.)

El licitante presenta listado de herramienta y equipos de medicién,
sin embargo los certificados de calibracion no estan organizados de
acuerdo a listado. Se otorgan 4 puntos.

9)

Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 7

punto

Personas fisicas 0 morales que cuenten con trabajadores con
discapacidad, lo que se acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el licitante no cumpla con este
requisito no sera motivo para descalificarlo, sin embargo no obtendra
puntuacion.

La empresa presenta documental senalando que cuenta con
personal con discapacidad, asi mismo sefala en documental que el
personal de la empresa es de 17 empleados por lo que cuenta con
mas del 5% de los empleados con discapacidad. Se otorga 1 punto.

h)

Participacion de MiPyME: 7 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan
bienes con innovacion tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP.

La empresa presenta documento en donde se identifica como
empresa MICRO, sin produccion de bienes con innovacién

otorgan puntos.

tecnologica relacionados con la prestacién ;17 servicio, No se
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Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De O a 6 meses: 5 puntos
De 6 meses a 1ano: 9 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado
por su representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia
en la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
social, donde ostente experiencia.

La empresa licitante presenta el curriculum en papel membretado
firmado donde sefala como fecha de inicio de actividades febrero
de 1993 en la prestacion de los servicios, incluyendo la relaciéon de
los principales clientes con datos de contacto. Se otorgan 9 puntos.

b) Especialidad: 9 puntos
EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos.
A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los
licitantes, en razon de los anos de
experiencia y del niumero de contratos o
documentos presentados respecto de la
especialidad.

Acreditar un mayor numero de contratos, demostrando que ha
prestado el servicio con las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de documentales sera 20). La
comprobacion se hara mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero de contrato,
descripcion, empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados conforme la relaciéon del
numeral anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior
y senalando correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la
contratacion y la respectiva formalizacion del mismo.

El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos asi como las
copias de los contratos. Se otorgan 9 puntos.

Rubro: iii. Propuesta de
Trabajo

Puntos a otorgar: 12 puntos

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcion explicita de la Metodologia, Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y forma de utilizacion de los recursos humanos con que
dispone la empresa.

El licitante presenta la metodologia de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

Trabajo:

12 puntos b) Plan de trabajo:

4 puntos

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la
prestacion del Servicio.

El licitante presenta el plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado. Se
otorgan 4 puntos.

c) Esquema estructural:
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

El licitante presenta el organigrama sin embargo no sefala la
profesion del personal. No se otorgan puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de
contratos

Puntos a otorgar: 8 puntos

a) Cumplimiento de contratos:

8 puntos

EI100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Se asignara mayor puntuacion al licitante
que demuestre documentalmente tener
mas contratos cumplidos
satisfactoriamente, al resto de los

hicitantes se les asignara puntuacion de

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de las mismas
caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s) por el contratante, con
quién tiene o tuvo celebrado el (los) contrato (s), que describa que esta
dando o dio cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser
del mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos

contratos). El maximo de documentales serd 20y
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manera proporcional al nUmero de
contratos que acrediten haber cumplido.

El licitante presenta 13 cartas de cumplimiento contractual. Sin
embargo no presenta listado por lo que no hay una organizaciéon de
las documentales para el presente subrubro, por lo que no se
otorgan puntos de acuerdo a la primera junta de aclaraciones, la
pregunta 21. “Solicitamos a la convocante nos indique si aceptan
cartas emitidas por nuestros clientes, sin importar la fecha de
emision de la misma, o en su defecto, liberacién de fianzas.
Respuesta:

Se acepta su propuesta, sin embargo no se omite mencionar que
para considerar este subrubro como valido se deberan enlistar los
contratos de acuerdo a la partida para la que participe, asi como el
objeto de /a contratacion para corroborar que es de condiciones
similares al servicio que se pretende contratar y organizados de
acuerdo a la partida por la que participen.”

Total

33 puntos.
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Resumen de la evaluacion:
Licitante Partida oi; ':;::’is Observaciones
1 La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo sefialado en el Numeral 6.10 de la
Asesoria y Servicio Integral Convocatgria: Cuando’no Qxista cgr)gruencia entre la descripcion técni/ca ;iel licitante, con
; > s las especificaciones técnicas solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Biomedico S.A. DE C.V. Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las que resulten de la o las juntas de
2 aclaraciones, al senalar al jefe de Conservacion para la recepcion de los servicios.
1
2 La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo senalado en el Numeral 6.10 de la
Centro de desarrollo e 3 Convocatpfia: C'uando/no gxista cpngruenda entre la descripcion técrﬂ;a Qel licitante, con
innovacion médica “Alpha” Ia§ e§peC|f|caC|orje§ tecnicas solicitadas en g! Anexo Uno. Anexo Tecnico, lAnexo'Dos.
SAP| de CV SA DE CV 4 Termlno's y Co’ndlmones Y SUS anexos, contemdos en la pre;ehte convocatgna, debido a
e v que no integro en la propuesta las generalidades del servicio de mantenimiento y las
5 rutinas de mantenimiento preventivo de acuerdo a lo senalado en Anexo técnico.
6
1 58 Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los cuales se
Isaac Esteban Hernandez pretende contratare el servicio de mantenimiento en inglésy espanol.
Fernandez 5 58 Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los cuales se
pretende contratare el servicio de mantenimiento en inglésy espanol.
N ' o 1 52 Presenta manuales de usugr'io y/o serviciq dfe equipo; para los cua~|es se
Innovacion Biomédica e pretende contratare el servicio de mantenimiento en inglésy espanol.
Ingenieria S.A. DE C.V. 5 5 Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los cuales se
pretende contratare el servicio de mantenimiento en inglésy espanol.
. 5 Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los cuales se
Maria del Carmen Magana 2 26 pretende contratare el servicio de mantenimiento en inglésy espanol.
La propuesta tecnica no fue aceptada al incurrir con lo senalado en el Numeral 6.0 de la
Convocatoria: Cuando no exista congruencia entre la descripcion técnica del licitante, con
las especificaciones técnicas solicitadas Anexo Dos. Términos y Condiciones inciso e),
debido a que no integro en la propuesta los manuales de los equipos, precisado en el
Medscope Solutions SA de CV 7. inciso e) del Anexo Dos. Términos y Condiciones, y en lo sefalado en la pregunta 22 de la
Primera Junta de aclaraciones que a la letra dice:
Los folletos y manuales solicitados, ;se deben presentar de los equipos de los certificados de
calibracion o de los equipos donde se prestara el servicio? Favor de precisar.
Respuesta.
Los manuales a los que hace referencia corresponden a los equipos por los que se pretende participar.
Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
1 47 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
PAK Biomedland Tech Care S.A. inglésy espanol.
de CV Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
2 47 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
inglésy espanol.
Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
1 55 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
PRO LAB RX SA. de C.V. inglésy espanol.
Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
2 55 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
inglesy espanol.
5 La propuesta tecnica no fue aceptada al incurrir con lo senalado en el Numeral 6.10 de la

Proyectos y Servicios Machri S.
de R.L.de CV.

Convocatoria: Cuando no exista congruencia entre la descripcion técnica del licitante, con
las especificaciones técnicas solicitadas en el Anexo Uno. Anexo Técnico, Anexo Dos.
Términos y Condiciones y sus anexos incluyendo las que resulten de la o las juntas de
aclaraciones, debido a que no integro en la propuesta las generalidades del servicio de
mantenimiento y las rutinas de mantenimiento preventivo de acuerdo a lo sefalado en
Anexo tecnico.

Relcl Biomedical S.A. de C.V.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo sefialado en el Numeral 6.10 de la

Convocatoria: Cuando no exista congruencia entre la desgripcion técnica del licitante, con

las especificaciones técnicas solicitadas en el Anexo Ifp. Anexo Tecnico, Anexo Dos.
/
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Terminos y Condiciones y sus anexos incluyendo las que resulten de la o las juntas de
aclaraciones, por lo siguiente:

- Nointegro en la propuesta las generalidades del servicio de mantenimiento y las
rutinas de mantenimiento preventivo de acuerdo a lo sefialado en Anexo técnico.

- Senala al jefe de Conservacion de la Unidad para la recepcion de los servicios.

Tecnologia Biomedica Integral
S.A.de CV.

La propuesta técnica no fue aceptada al incurrir con lo senalado en el Numeral 610 de la
Convocatoria: Cuando no exista congruencia entre la descripcion técnica del licitante, con
las especificaciones técnicas solicitadas Anexo Dos. Términos y Condiciones inciso e),
debido a que no integro en la propuesta los manuales de los equipos, precisado en el
inciso e) del Anexo Dos. Términos y Condiciones, y en lo sefalado en |a pregunta 22 de la
Primera Junta de aclaraciones que a la letra dice:

Los folletos y manuales solicitados, ¢se deben presentar de los equipos de los certificados de

calibracion o de los equipos donde se prestara el servicio? Favor de precisar.

Respuesta:

Los manuales a los que hace referencia corresponden a los equipos por los que se pretende

participar.

Servicios Biomedicos Grimsa

Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
53 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento
en ingléesy espanol.

SA.deC\V.

Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
53 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
inglesy espanol.

Tecnologia industrial cientifica

Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
33 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
inglésy espanol.

SA de CV

Presenta manuales de usuario y/o servicio de equipos para los
33 cuales se pretende contratare el servicio de mantenimiento en
inglés y espanol.
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