GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE {

MEXICO |

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIC. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Concargode:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Adscrito a; ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ACTUALIZACIﬁN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A SISTEMA
DE ALARMA CONTRA INCENDIO EN GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05, DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES
Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones pdblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017,
asi como las “Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social’ (POBALINES) por lo cual
entiendo su contenido y alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pulblico me obliga a actuar de manera ética
en cumplimiento a la fraccién IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio
de imparcialidad previsto en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en
el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal:
contrato, operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o
representantes que pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y
observar sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita
persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mf o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de
interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré
de manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la
que guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera
beneficiarse con el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
éticas que rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ERTO ZEBADUA SANTOS
de Diciembre de 2023.

LIC. MAURICIO HU
Monterrey N. L., a
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ARQ. FRANCISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Con cargo de:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A
SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIO EN GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017,
asi como las "Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual
entiendo su contenido y alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética
en cumplimiento a la fraccién IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio
de imparcialidad previsto en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal:
contrato, operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accionistas, directivos o
representantes que pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y
observar sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita
persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de
interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré
de manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la
que guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera
beneficiarse con el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
eticas que rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

s
_é:__

ARQ. F DE LEON ESTRUCH
Monterrey N. L., a 22 de Diciembre de 2023.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SAN:TILLANA
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ACTUALIZAC!ON, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A
SISTEMA DE ALARNMA CONTRA INCENDIO EN GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017,
asi como las "Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual
entiendo su contenido y alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética
en cumplimiento a la fraccién IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio
de imparcialidad previsto en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en
el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pliblicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal:
contrato, operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o
representantes que pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y
observar sus instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita
persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de
interés;

e) Desempeiiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré
de manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la
que guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera
beneficiarse con el uso de informacién o documentacioén, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
éticas que rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA
Monterrey N~L., a 22 de Diciembre de 2023.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE |

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Con cargode:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrito a; DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ACTUALIZAC[ON MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A
SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIO EN GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017,
asi como las "Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social’ (POBALINES) por lo cual
entiendo su contenido y alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética
en cumplimiento a la fraccion IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio
de imparcialidad previsto en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en
el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal ¢ de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal:
contrato, operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o
representantes que pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y
observar sus instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita
persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de
interés;

e) Desempeifiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré
de manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la
que guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera
beneficiarse con el uso de informacion o documentacién, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
éticas que rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

(=

P, EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
phterrey N. L., a 22 de Diciembre de 2023.
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Nombre: ARQ. MARCELA SALDIVAR VAZQUEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE GUARDERIAS
Adscrito a: GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ACTUALIZACIO‘N, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A
SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIO EN GUARDERIAS INFANTILES N° 01, 02, 03, 04 Y 05, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017,
asi como las "Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual
entiendo su contenido y alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética
en cumplimiento a la fraccién IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio
de imparcialidad previsto en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en
el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal:
contrato, operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o
representantes que pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y
observar sus instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita
persona dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario, donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica 0 moral que impliquen un conflicto de
interés;

e) Desempeiniar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré
de manera estricta y absoluta, y mantendreé una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la
que guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera
beneficiarse con el uso de informacién o documentacién, vy;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y
éticas que rigen al InstitEto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ARQ. MARCEEA SALDIVAR VAZQUEZ
Monterrey N. L., a 22 de Diciembre de 2023.
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