ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS

TRenna0Es GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre; MTRO. ARIK SALVATIERRA GARCIA .
Con cargo de:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
Adscrilo a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones publicas, otorgamiento v prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones”™ contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguroe Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su condenido y
alcance, gue estoy consciente que mi clidad como servidor publico me obliga a actizar de manera ética en cumplimiento a la fraccion X
del articulo 7 de Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el Cadigo
de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencion de
Contlictc de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piablico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, v cbservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que duranie el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi ¢ para las personas a que refiere el articulo 52 de fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas, gque procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Recaonozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualguier persona con ia que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

¢) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los aicances y consecuencias de mi incumplimiento.

MTRO. ARIK SALVATERRA GARCIA

Monterrey N‘;:.,/gz de Diciembre de 2023,

Gregorio Torres Quevado No. 1850 Gte. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64030 Tel (81}81303132, Ext.41066.
www,ingss,gob.mx

2023

RO LT 4

" Eravicisco
VIHA&

R TR TN G

TR




ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y

Faneaan SERVICIOS GENERALES

FORMATC DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIC. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Concargo de:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de 1a contratacion; SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANC
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los simitares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de inferés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por To cual entiende su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi clidad como servidor pdblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién X
del articulo 7 de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el Cddigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesio en el Cédigo de Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés de las y los Servidores Piiblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a fitule o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de ia Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conccimiento, y cbservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a qus durante el desarrcllo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que fenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos 0 comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interes;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, horradez, lealiad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, vy,

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Torres Quevedo Mo, 1950 Ote, Col. Centro, Monterrey huevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, EXt.41066.
www.lmss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre; ARQ. FRANCISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Concargo de:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES .
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTC DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL GRGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Prolocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de ficencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, ast como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
aicance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccidn
IX del articulo 7 da la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsio en el
Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, coenvenio o instrumente mereantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pliblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracidn o cualquier ofro que sea de mi conodimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencitn, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme & que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere ol articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, gue procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean aslgnadas bajo principios de legalidad, honradez, tealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por [o que guardaré de
rmanera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacidn profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta ef cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, gue conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éficas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Sccial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ARQ. FRANCISCO ANTONIOQ DE LEON ESTRUCH
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre da 2023.

Gregorio Torres Quevedo Ho. 1250 Ote. Col. Centro, Monterrey Nueveo Ledn, C.P. 64010 Tel {B1}B1503132, Ext.41066. 2023
www.imss,.gob.mx AT BE g
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

o

I

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objete de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesia de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en ef Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, madificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Poiiticas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piblico me abliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccidn
X del articulo 7 de |a Ley Generai de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsio en el
Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federai, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion aiguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, liciiantes o invitados en el presente procese de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financierc o econdmico con sus socios, accicnistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad comao servidor pablico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la gue me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracidn o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpasita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés,;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pdblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la gue
guarde una relacidén profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o decumentacion, y;

g) Que esta declaracidn es un compromiso personal y profesional, que conozco las dispasiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, ast como los alcances y consecuencias de mi incumplimienta.

C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote, Col, Contro, Menterrey Nusva Ledn, C.P, 64010 Tel (81}81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx




GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA .
Con cargo de: JEFE DE OFICINA BE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION BE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANQ
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataclones pUblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y conceslones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado madiante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como [as
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por o cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consclente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
[X del articuio 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conducia y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social,

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participartes, licitantes o invitados en el presente procesa de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio persenal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plbtico;

c} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro gue sea de mi conecimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpssita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinaria,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de Interés;

e) Desempefiar las funciones y aclividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio pibiico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacian profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasla el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso persenat y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE ANTONI®'RAMOS SANTILLANA
Monterrey N.___L-q-:""é 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Queveda No. 1950 Ote, Col. Centro, Monierrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)B1503132, Ext.41066.
www,imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. PABLO EMMANUEL NAVARRO MURILLO .
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA i
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTC QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agoste de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segura Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor pablico me abliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previste en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Goblerno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Institulo Mexicano del Segura Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés reai o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titule o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiara compremeter mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrite al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualguier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d} Comprometerme a que durante el desarrolle de mis funcionss no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para as personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el sjercicio de mis funciones es posible que lenga acceso a informacién confidencial, por fo que guardaré de
manera sstricia y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relackon profesional de trabajo, famikiar por consanguinidad ¢ afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el use de informacion o documentacion, y;

g} Que esta declaracion es un compromiso personat y profesional, que conozco las disposiciones |egales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. PABLEEMMANUEL NAVARRO MURILLO
Monterrey N L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote, Col, Centro, Monterrey Nueve Ledn, CP. 64010 Tei (81)181503132, Ext.41066, 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA .
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA {1
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISIGION DE PRODUGTO QUIMICC PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Daclaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer &l "Protocolo de actuacidon en materia de contrataciones pUblicas, otorgamiento vy prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenide en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosio de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en [as "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido vy
alcance, gue estoy consciente que mi calidad come servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de fos servidores piblicos del Goblerno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Sacial;

b} No tener situacidn alguna de conflicte de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licifantes o invilados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivas o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que ma encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conecimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resotucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
denaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f} Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera esiricla y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v,

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instiluto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1250 Ote. Col. Centro, Monierrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel {BE)B1503132, Ext.41066. \ 2023
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ORGANGC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

I

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ERIK GARCIA COLUNGA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAT
Adscrilo a: H.G.Z No. 67

Objeto de la contratacidn: SERVICIO DE ADQUISIGION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesia de decir verdad:

a) Conocer el “Protocole de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiente y prarroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diarto Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Soclal” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera élica en cumplimiento a la fraccion
X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, en atencidn al principic de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Piblicos del Institute Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de conltratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio persanal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer ml Imparcialidad como servidor pablico;

¢) Comprometerme & informar oportunamenta y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceplaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empieos, cargos o comisiones para mi o para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el gercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacién, v;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y élicas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. ERIK GARCIA COLUNGA

Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote, Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (B1)B1503132, Ext. 41066,
wiww.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

I{

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ARTURO DE ANDA VALDEZ
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z C/IM.F. No. 04

Objeto de |a contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEGN,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contralaciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,:
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficlal de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como las
“Direcirices del IMSS para evitar el conflicto de interés” confenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Maleria de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {(POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparciafidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencidn
de Conflicio de Interés de las y los Servidores Pibiicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicio de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personat o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumente mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢y Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y ohservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolle de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienas muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el artfculo 52 de la Ley Generai de
Responsahilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en el gercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo gue guardaré de
manera estricta y absolula, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecta, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabaje, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v;

g) Que esta declaracién es un compromiso personat y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiente.

\NG ARTURO DE ‘:qNDA VALDEZ=
Monterrey N. L., azivde Diclembre de 2023,

\
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombra: ING. MAURICIO LEMUS MALDONADO,
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito & RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 05

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION BE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA PESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LECN.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a} Conocer el “"Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, perrmisos,
autorizaciones y concesiones” contenide en el Acuerdo por el que se expidio €l mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés® contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ta fraccién
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencidn al principio de imparcialidad previsto en el
Codige de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencidn
de Conflicio de Interés de las y los Servidores Plblicos del Instituto Mexicana del Segure Social;

b) No tener situacion alguna de cenflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financlero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confilcto de interés derivado de esta declaracién o cuaiquier ofro que sea de mi conocimiento, y obsarvar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funclones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mié o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparclalidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible yue tenga acceso a ifformacion confidencial, per lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relaclon profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de infermacion o documentacion, v;

g) Que esta declaracion s un compromiso personal y profesional, que conozco las dispesiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimierto.

. -
S MALDGONADO

Monterrey N. L= de Diciembre de 2023.

Gregerio Torres Queveda No, 1950 Ote, Col, Centro, Montesrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)B1503132, Ext.41066, 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACIONY
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: HG.ZN° 06

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION BE PRODUCTO QUIMIGO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamientc y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evilar el conflicto de interés" contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidar publice me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articulo 7 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en alencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en retacién con lo dispuesto en ef Codigo de Conducta y Pravencion
de Confiicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Segure Social;

b} No tener situacién alguna de conflicte de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio persanal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivas o representantes que
pudiera comprometer mi imparciatidad como servidor pablico; :

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrite al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encueniro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, framitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolto de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente infertor al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos ¢ comisiones para mi o para las personas a que refiere ef articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar [as funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en ef gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una refacion profesional de trabajo, familiar par consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y élicas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Morderrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1850 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P, 64010 Tel (B1}81503132, Ext.41086,
www.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JACOBO HIRAM LOPEZ DE LEON,
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 07

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diarlo Oficiat de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicte de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institulo Mexicano del Seguro Soctal” {POBALINES) por lo cuat entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pitblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a Iz fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierna Federal, en refacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las v fos Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Segure Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personai o de negocios con los
participantes, licitantes o invitadas en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titule o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenlo o instrumento mercantil, financiere o econdmica con sus socios, acclonistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar cportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a ia que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confiicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de ml conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitaclién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante &l desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notortamente inferior al gue tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicias, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principics de fegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en &l gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
e uso de informacién o documentacion, y;

g} Que esta declaracion es un cempromiso personal y profesional, que cenoczeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

o e

S
e

ING. JACOBO HIRAMLOPEZ DE LEON.
Monterrey N. L., a 2§ de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote, Col, Centro, Menterrey Nueva Ledn, C.P. 64010 Tel (81)B1503132, Ext.41066,
www.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LECN
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE RAMIRO SANMIGUEL GUTIERREZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: CENTRAL DE SERVICIOS FELIX URESTI GOMEZ.

Ohbjeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UMIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANQ
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEGON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices dei IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Sacial” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del arliculo 7 de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en refacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores PUblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumenta mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera compromster mi imparcialidad como servidor piblico;

¢) Comprometerme a informar opartunamentes y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o corflicto de inferés derivado de esta declaracion o cualquler otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, framitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio noforiamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier parsona fisica o moral que impligien un conflicto de interés;

e) Desempefiar Jas funciones y actividades gque me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga accese a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso persenal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE RAMIRO SANMIGUEL GUTIERREZ.
Monterrey N, L., a 29 de Diciembre de 2023,

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nuevo Lesn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066, 2023
www.imss.gob.mx LR Or g e
Francisco

VIEA

13, wesvvomeaas b s




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ELVIRA LAURA GARZA TAVICO
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVAGION PERIFERICA ZONA Na. 11

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUGTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protacolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en ef Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agoste de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el confiicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Institute Mexicano del Seguro Social” {(POBALINES) por o cual entiendo su contenido vy
alcance, que estoy consclente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimierto a la fraccién
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previslo en el
Cédigo de Etica de los servidares plblicos del Gobierno Federal, en refacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Pravencion
de Conflicto de Interés de |as y los Servidores Plblicos del Instituio Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrade a titulo o en beneficio persenal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa & la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrallo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles maediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi 0 para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administzativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e} Desempenar las funciones y aclividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciaiidad y
eficiencia que rigen el servicio pliblico;

f) Reconozco que en el sjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidenciat, por lo gue guardaré de
manera esltricta y absolula, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con ia que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso persanal y profesional, que conozco las disposiclones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Soclal, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. ELVIRA LAURA GARZA TAVICO
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

C-regulrlo Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Leén, C.P. 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066. 2623
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIHOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JAIME EDUARDO MARTINEZ RAMON
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 12

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ARQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEGN.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contratacionas plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” cantenido en el Acuerde por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicio de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conductay Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con [0S
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio persenal; contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus sacios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad come servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiente, y chservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpgsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriaments inferior at que tenga en el mercado ordinatio,
denaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las persanas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de fegalidad, honradez, leallad, imparciatidad y
eficisncia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en &l ejercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera esfricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Soclal, asi como los aicances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Torres Queveda No, 1950 Ote. Col, Centrs, Monterrey Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel (B1}6i503132, Ext.41066. 23
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. RICARDO ARTEMIO ESPARZA GONZALEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: U.M.F. No. 66

Objeto de la coniratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDIGAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorlzaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl coma las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en ias “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamiantos y Servicios del Institute Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
iX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores pablices del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Ptiblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicte de interés real o polendial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: confrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualqguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta dectaracion o cualguier ofro gue sea de mi conocimienio, y ohservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resotucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empieos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilldades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

) Desemnpefiar [as funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por o que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducia de confidenclalidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con fa que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
e! uso de informaciéon o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, regiamentarias y élicas que
rigen al Instituto Mexicana del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. RICARDO ARTEMIQ/ESPARZA GONZALEZ
Monterrey N. L., a 29 de Ijicﬂgmp{g,de 2023.
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ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTQO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

|
IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JAIME AURELIO MARTINEZ HERNANDEZ
Cen cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: CENTRAL DE SERVICIOS LINCOLN.

Obijeto de 1a contratacion: SERVICIO DE ADQUISIGION DE PRODUGTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Dectaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
aulorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficiai de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés® contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamienios en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institeto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ia fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de |as y los Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacidn alguna de conflicto de interés real o polencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negoclos con los
participantes, liciiantes o invitados en el presente proceso de contratacidn, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: cantrato,
operacion, convenio o instrumento mercartil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico,

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta dectaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que duranie et desarrollo de mis funciones no solicitare, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de inferés;

) Desempefiar fas funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozeo que en el gercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso persenal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Sccial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JAIME AURELTO MARTINEZ HERNANDEZ.
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023,

Gregorio Terres Quevedo No, 1950 Ote. Col, Centro, Menterrey Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel (R1}B1503132, Ext.41066,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ESTEBAN OVALLE GUERRA
Concargode: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.15

Gbjeto de la confratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PROBUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANC
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenide en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
al 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entlendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
X del arliculo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcislidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relacién con fo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitanies o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titule o en beneficio personal: contrato,
aperacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito at Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otre que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucién;

d} Comprometerme a que durante ef desarrollo de mis funcienes no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precic notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que imptiquen un conflicto de inferés;

e} Desernpefiar fas funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el glercicio de mis funcicnes es posible que tenga acceso a Informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v;

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco tas disposiciones legales, reglamentarias y eticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. ESTEBAN OVALLE GUERRA
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023,

Gregorio Torres Quevedo bo, 1950 Ote, Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)B1503132, Ext.41066,
www.imss.gob.mx




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACIONY
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MIGUEL ANGELL MENDOZA DAVILA.
Concargode: JEFEDE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.16

Obieto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUASICION DE PRODUGTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS ¥ DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” centenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficiat de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los simitares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Diractrices dei IMSS para evitar el conflicio de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por to cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a acluar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX det articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion at principio de imparcialidad previsio en el
Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion algina de conflicto de Interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a fitulo o en beneficio personat: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico,

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante ef desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bisnes muebles o inmuebles medianie enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que precedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un confliclo de inferes;

e} Desempefiar fas funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen et servicio piblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera esiricta y absoluta, y mantendré una conducia de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la gue
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficlarse con
el usa de informacion o documentacion, y;

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento,

ING. MIGUEL NGEL MENDOZA DAVILA.
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Terres Quevedo No, 1950 Ote, Col, Centro, Monterray Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066. 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVCO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

|
IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. RUBEN OLIVARES SALAZAR,
Concargode:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. C/M.F. No. 17

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GEMERADORES DE VAPOR Y ALEERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a} Conocer e} *Protocolo de actuacion en materia de contrataciones pablicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segure Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articule 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gabierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Condusta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Piblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios can los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficic personal: contrato,
aperacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico eon sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrite para su atencion, tramitacidn y resolucion,

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitare, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para ml o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cuaiquier persona fisica o moral que impliguen un confticto de interés;

@) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f} Reconozeo que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga accesc a informacién confidencial, por io que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o doecumentacian, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Seclal, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. RUBEN Ot}
Monterrey N. L., 29 de Diciernbre de 2023,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

I

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE LUIS CAMPOS HERNANDEZ
Concargode:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 10Y 19

Objeto de ta contratacion: SERVICIO DE ADQUISIGION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer e! "Protocalo de actuacién en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidia et mismo, publicado en ef Diario Cficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, medificado mediante los similares de facha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano det Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenide y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccidn
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Institute Mexicano del Seguro Social

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo retacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente procese de contratacian, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacidn, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmice con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pahlico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de ta Unidad Adminisirativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confiicte de interés derivado de esta deciaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion; .
d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moraf que impliguen un confticto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en &l ejercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la gue
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera bensficiarse con
el usc de informacion o documentacion, v;

¢} Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Soclal, asi como ios alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE LUIS CAMPOS H -‘ RNANDEZ

Monterrey N. L., a 29 de Diclembre de 2023,

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ota. Col, Cantro, Menterrey Nusve Ledn, C.P. 64010 Tel (B1)BIS03132, Ext.410646. 23
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACIONY
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

i

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN JOSE GONZALEZ ESTRADA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: PLANTA DE LAVADO DE ROPA

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISIGION DE PROBUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bgjo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
aulorizaciones y concesiones” contenido en ef Acuerdo por el gue se expidié el misme, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrere de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor pubiico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principie de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de ias y los Servidores Publicos del Instifuto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, direciivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mé o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoeriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para ias personas a que refiere ef artfculo 52 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

) Desempefiar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen e! servicio piblico;

f) Reconozco que en el glercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo gue guardaré de
manera esfricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, can cualquler persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta et cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromise personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi coma los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023,

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledén, C.P. 64010 Tel [81)81503132, Ext.41066, 2023
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GRCGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN BUSTOS REYNOSA
Con cargo de; JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIHIENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.22

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer &l “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pliblicas, otorgamiento y prorroga de dicencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diaric Oficial de Ja Federacidn
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de Interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES} por lo cuai entiendo su contenido y
alcance, que esloy consciente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de fas y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano det Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: conirato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financierc o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o represeniantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad comao servidor plblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Adminisirativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta dectaracion o cualquier otro que sea de mi conecimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resotucion;

d) Comprometerme a que durante ei desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en ef mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comislones para mi o para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persena fisica o moral gue impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, leallad, imparcialidad y
eficiencia que rigen ef servicio publico;

f} Reconozeo que en el ejercicio de mis funcivnes es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacioén o documentacion, v;

@) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiclones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

-

S
ING. J/gkﬂféf%ﬁ J
Montgrrey N. L., a 28de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevede No, 1850 Ote, Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, (.P. 64010 Tel {81}81503132, Ext. 41066, 2023
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ORGANO DE QPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONMSERVACICN Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ALEJANDRO ROQUE ZAMARRIPA.
Con cargo de; JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 24

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permises,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, medificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicio de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institute Mexicano de! Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido vy
alcance, que esioy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos det Gobierno Federal, en relacién con fo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potenciai, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en e presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus soclos, accionistas, directivos 0 representantes que
pudiera comprometer mi impargialidad come servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicio de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, framitacion y resolucion,

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que fenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y aclividades gque me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealiad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozeo que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo qua guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y,

g) Que esta declaracidn es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Seclal, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

£ ZAMARRIPA

ING. ALEJ/-’\/NDRO RO
icienﬁre de 2023,

MonterreyN. L., 29

o
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN PEDRO CORDOBA CORTEZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 26

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocole de actuacién en materia de contrataclones piiblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como fas
“Directiices del IMSS para evitar el conflicio de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del [nstituto Mexicano def Seguro Social" (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, gue estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de ta Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Goblerno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de jas y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano def Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal ¢ de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunaments y por escrite al Titular do la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confiicto de interés derivado de esta declaracidn o cualquier otro que sea de mi conocimierdo, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a gue durante el desarroilo de mis funciones no solicitare, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donacicnes, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que reflere el arffculo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o meral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de frabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Institulo Mexicano del Seguro Social, asf comoa los alcances y congecuencias de mi incumplimiento.

ING. JUAN PEDRO Q] DOBA CORTEZ
Monterrey N. L., a 29 de¢ iciembre de 2023,

Gregerio Torres Quevedo Mo, 1950 Ote. Col, Centro, Montarrey Nuevo Leén, C.P. 64010 Tel (B1}81503132, Ext.41066. 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. DAVID OSVALDO GONZALEZ CARDONA,
Cen cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.28

Obijeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUGTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENGIA DE INTERES

Ceclaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocalo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorfzaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediarte los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evilar el conflicto de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisicienes, Arrendarnientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cuai entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor piiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articilo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencidn al principio de imparcialidad previsio en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las vy los Servidores Ptiblicos del Instituto Mexicano del Seguro Sacial

b} No tener situacién alguna de conflicte de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titufo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero ¢ economico can sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pUblico;

) Comprometerme a informar oporiunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a {a que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confiicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién,

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceplaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles medianta enajenacién en precio notorismente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mf o para las personas a que refiere el articulo 52 de ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, gue procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legaiidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo gue guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con |a que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o decumentacion, v,

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conczco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, ast como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

[ -
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARIO PEREZ JIMENEZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.28

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUGTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DR ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG
DE OPERAGION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LECN.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, medificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en jas "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios dej Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articule 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores pidblicos del Gobierno Federal, en relacidn con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pdblicos de! Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién famillar, personal o de negocios con fos
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ai he celebrado a fitulo o en beneficio personal: contrato,
aperacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sUs socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mj imparcialidad como servidor ptiblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de Ja Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o confliclo de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacidn y resolucion;

d) Comprometerme a fue durante el desarrcllo de mis funciones no solicitare, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles medianie enajenacién en precio notoriamente Inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, emplecs, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquler persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco gue en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con {a que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v, :

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesicnal, gue canazeo fas disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiente.

ING. MARIO'PEREZ JIMENEZ.
Monterrey N. L., a 28 de Diciembre de 2023.

Gregotio Torres Quevedo Ro, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nusvo Ledn, C.P. 54010 Tel {B1)31503132, Ext.4TOG6. 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN ANTONIO SOLIS MELENDEZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENGIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.30

Obieto de la contratacion: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocoio de actuacién en materia de contrataciones plblicas, oforgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los simitares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def instituto Mexicano det Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su cantenido y
alcance, que estoy consciente que mi calldad coma servidor pabiico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX det articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencidn
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pfiblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener siluacion alguna de conflicio de interés real o polencial, ni guarda refacion famifiar, personal o de pegocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presenie proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacidn, converio ¢ instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directives ¢ representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a la gue me encuentro adscrito,
cuaiquier impedimento o conflicio de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, framitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no solcitaré, aceptaré o recibiré por mi ¢ por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferfor al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean aslgnadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciatidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacian confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relackon profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, vy;

g} Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, gue conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas gue
rigen al Instituio Mexicano del Seguro Social, asf coma los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

et

ING. JUAQN ANTONIC SOLIS MELENDEZ.
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARTIN ADRIAN GONZALEZ ESQUIVEL
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.31

Objeto de la centratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS ¥ DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGICNAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por ef gue se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante fos similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febreru de 2017, asi come las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicane del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me obliga a actuar de manera élica en cumplimiento a la fraccion
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion ai principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Flblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b)Y No fener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiere o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a ta que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o confiicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otre que sea de mi conocimiento, y abservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a gue durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio neloriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que precedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legafidad, henradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen &l servicia publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo gue guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profestonal de trabajo, famitiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesionat, que conozco las disposiciones legates, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, a?‘ como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ING. MARTIN ADRIAN GONZALEZ ESQUIVEL.
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Cel. Centra, Monterrey Nueve Ledn, C.P, 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066. 2023
www.imss.gob.mx v
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ULISES MARTAGON RODRIGUEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.32

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEGN.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de acluacién en materia de conirataciones piblicas, clorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesicnes” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en ef Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como las
“Direcirices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su centenido y

. alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobiernc Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencion
de Conflicio de Interés de las y [os Servidores Piiblicos del Institute Mexicano del Segure Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés reat o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con ios
participantes, licitantes o invitados en &l presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, acclonistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer ml imparcialidad como sarvidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivade de esta deciaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi 0 para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

) Desempefiar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legafidad, honradez, lealtad, imparciatidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gercicie de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién corfidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducia de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de irabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacidn, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso persenal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y eticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregotio Torres Quevedo Ne, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.0 64010 Tel (8181503132, Ext.41066,
www.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ARQ. MARCELA SALDIVAR VAZQUEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE GUARDERIAS
Adscrifo a: GAURDERIAS INFANTILES 1,2,3,4Y 5

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE ADGUISICION DE PROPUCTO QUIMICO PARA TRATAMIENTO DE AGUA DE TORRES DE ENFRIAMIENTO,
GENERADORES DE VAPOR Y ALBERCAS A REALIZARSE EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCETRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el gue se expidid el mismo, publicado en sl Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2045, madificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de inferés® contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad come sesvidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en et
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesio en el Codigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las vy los Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacidn alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en ef presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio persenal: conirato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico,

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y ocbservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no soiicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebies medianie enajenacién en precio notoriamente inferior al gue tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un confliclo de interés;

e} Desempefiar fas funciones y acfividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta v absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi coma los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ARQ. MARCELA SALDIVAR VAZQUEZ.
Monterrey N. L., a 29 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo ho, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nueve Ledn, CP. 64030 Tel {81)81503132, ExL.41066, ) 2023
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