ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES
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- MEXICO |

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIC. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Con cargode:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS .
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y -~
alcance, que estoy consciente que mi clidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion 1X
del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el Cadigo
de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencién de
Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pUblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica 0 moral que impliquen un conflicto de interes;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVI DORES PUBLICOS

Nombre: ARQ. FRANCISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Con cargo de:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANG DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES
Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pdblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante engjenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad %
eficiencia que rigen el servicio ptiblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, '

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances Y consecuencias de mi incumplimiento.
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ARQ. FRANCISCO ANTONIODE LEON ESTRUCH
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA |
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, oforgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, madificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido %
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social:

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés:

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

! féﬁ VELAZQUEZ PEDRAZA
rrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA )
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Piblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

c¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conacimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE AN

Monterrey N. L, a08 de Diciembre de 2023.
g4
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE |

MEXICO |

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. PABLLO EMMANUEL NAVARRO MURILLO .
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA I
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social" (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido %
aleance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Puiblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptiblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitars, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacidén en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la LLey General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
€l uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

MANUEL NAVARRO MURILLO
. L., a 08 de Diciembre de 2023.

ING. PABL:
Monterrey
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

MEXIC

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA .
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA I
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés:

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

-

- e

ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023,

Gregorio Torres Quevedo No.1250 Ote. Col. Centro, Monterrey Nueve Ledn, C.P, 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066, 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE |

IEXICO | B4

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. HIPOLITO MARTINEZ MUNIZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 01

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en maleria de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no salicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. HIMTWEZ MUNIZ

Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

EXICO

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. TOMAS RAFAEL CABELLO ZUAZUA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z C/MF No. 02

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuaciéon en materia de contrataciones puablicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidi6 el mismo, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Ftica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

c¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ABELLO ZUAZUA
Diciembre de 2023.

ING. TOMA
Monterrey

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066. 2023
www.imss.gob.mx Pl
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ERIK GARCIA COLUNGA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z No. 67

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONGENTRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social* (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido %
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desemperiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

%/—?
ING. ERIK GARCIA%OLUNGA
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.
Nombre: ING. ARTURO DE ANDA VALDEZ
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE |

EXIC

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Con cargo de:  JEFE DE CONSFRVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z C/M.F. No. 04

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés’ contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacidén alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

c¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitarg, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la LLey General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

2

nterrey N. L., a

Nombre: )
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

IEXICO | ¥4

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 05

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

_» CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés" contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Ftica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal; contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptiblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o0 moral que impliquen un conflicto de interés:;

) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

/Mi, 7

US MALDONADO
de Diciembre de 2023.

ING. MAURIEIO
Monterrey N.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.ZN° 06

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL GRGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores pblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social:

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucidn;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1350 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P, 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JACOBO HIRAM LOPEZ DE LEON.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 07

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social’ (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Caodigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio ptblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

L—/—" i
ING. JACOBO HIRAM LOPEZ DE LEON.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P, 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066. 2023
www.imss.gob.mx yPnefl e
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. NESTOR HUGO LOREDO SOTO
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 08

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVOQ LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidit el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Ftica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier olro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempeniar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozeo gue en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

> L ?
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f"/ - 7
ING.-NESTOR HUGO LOREDO SOTO.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedso No, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.B. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066, 2023
www.imss.gab.mx 4 %ED B g
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Nombre: ING. JOSE RAMIRO SANMIGUEL GUTIERREZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: CENTRAL DE SERVICIOS FELIX URESTI GOMEZ.

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Saocial;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés:

e) Desempefiar las funciones y acfividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera esfricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE RAMI ANMIGUEL GUTIERREZ,
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Leén, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ELVIRA LAURA GARZA TAVICO
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 11

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Pratocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social’ (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera élica en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de FEtica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés:

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad ¥
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. ELVIRA LAU RZA TAVICO
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregerio Torres Quevedo No, 1950 Ote, Col. Centro, Monterrey Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066, 2023
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Nombre: ING. JAIME EDUARDO MARTINEZ RAMON
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 12

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instiluto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptiblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, vy;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

O MARTINEZ RAMON
Monte I L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel (81)B1503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. RICARDO ARTEMIO ESPARZA GONZALEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: U.M.F. No. 66

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social:

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. RICARDO AR
Monterrey N. L., a 08/
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JAIME AURELIO MARTINEZ HERNANDEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: CENTRAL DE SERVICIOS LINCOLN.

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pulblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, gue estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pUblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pUblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JAIME AUREL ARTINEZ HERNANDEZ.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ESTEBAN OVALLE GUERRA
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.15

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés:

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING.EST OVALLE GUERRA
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MIGUEL ANGEL MENDOZA DAVILA.
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.16

Objelo de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Maleria de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cdédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal; contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. MIGUEL ANGEL MENDOZA DAVILA.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.
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Nombre: ING. RUBEN OLIVARES_ SALAZAR.
Concargode: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. C/M.F. No. 17

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERAGION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés" contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido vy
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pdblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Canflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: confrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Recanozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ES SALAZAR.
08 de Diciembre de 2023.

ING. RUBEN
Monterrey N.
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Nombre: ING. LUIS OSVALDO CARRANZA VAZQUEZ
Con cargo de; JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.18

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores pliblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacidn, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempediar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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Nombre: ING. JOSE LUIS CAMPOS HERNANDEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 19

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuaciéon en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacmn con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor p(blico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mf o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenfar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JOSE LUIS CAMPOS HERNANDEZ.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote, Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066,
www.imss.gob.mx
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GOBIERNO DE |

EXICO | A4 |

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN JOSE GONZALEZ ESTRADA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: PLANTA DE LAVADO DE ROPA

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

e

ING. JUAN JOSE ZALEZ ESTRADA
Monterrey 7, a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Tarres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81}81503132, Ext.41066,
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN BUSTOS REYNOSA
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.22

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cddigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de confiicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pUblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Saocial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. BUST’/ REYNOSA
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote, Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81}81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ALEJANDRO ROQUE ZAMARRIPA.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No. 24

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como las
“Directrices del IMSS para. evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacidn familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81}81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. DAVID OSVALDO GONZALEZ CARDONA.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD |
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.28

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Ftica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en refacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempeniar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN ANTONIO SOLIS MELENDEZ.
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.30

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, oforgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracidn o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

L
n[ont

ING. JUAN ANTONIO SOLIS MELENDEZ.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81}81503132, Ext.41066. 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

EXICO

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARTIN ADRIAN GONZALEZ ESQUIVEL
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a; RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA No.31

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA PLANTAS DE EMERGENCIA A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio ptblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera esltricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. MARTIN ADRIAN GONZALEZ ESQUIVEL.
Monterrey N. L., a 08 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
www.imss.gob.mx
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