ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

1

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES DARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIC. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Con cargo de:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO {MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADQ. PARTIDA Il

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de aciuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y cancesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicade en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los simitares de fecha 19 de febrerc de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicfo de interés® contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publice me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacian con lo dispuesto en ef Codigo de Conducta y Prevencion
de Confiicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficic personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprameter mi imparcialidad como servidor pliblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrite al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articule 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, henradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco gue en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen &l [nstituto Mexicano del Seguro Social, asl como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE <
M

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES DUBLICOS

Nombre: ARQ. FRANCISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Concargode:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contrataciér: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPCS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNC) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADG. PARTIDA II.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocole de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como fas
“Directrices de! IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por o cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
X del articulo 7 de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de [os servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal ¢ de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionisias, directives o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y cbservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, framitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, emplecs, carges o comisicnes para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio ptblico;

f) Reconozco gue en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluia, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta e} cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién ¢ documentacion, v,

@) Que esta declaracidén es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi come los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ARGI-FRANGISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Monterrey N. L., 04 d& Diciembre del 2023.

Gragorico Torres {Quevede No. 1950 Ote. Col, Centre, Monterrey Huevo Ledn, C.P. 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LE@N
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Con cargode:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrito & DEPARTAMENTQ DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARAEL. SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO} A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA II.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad;

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de. contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” cantenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de fa Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
*Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Maleria de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ia fraccion
X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencidn al principio de imparcialidad previsto en el
Cédige de Etica de los servidores publicos del Gobisrno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cdadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de [as y fos Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Segure Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion famifiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o represeniantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a fa que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instruccionas dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucién;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que ienga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, carges o comisiones para mf o para las personas a que refiere ef articulo 52 de la Ley Genera} de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico,

fy Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso persenal y profesional, gue conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asl comao los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Y

o,
s

C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023.

Gregoric Torres Quevedo No, 1950 QOte. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P, 64010 Tel [(81)81503132, Ext.4l066&.
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ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ARTURO DE ANDA VALDEZ
Con carge de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. N° 04

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACICON DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADOQ. PARTIDA I,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo prolesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diaric Oficial de fa Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante jos similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como fas
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de inferés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segure Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor plblico me ohliga a actuar de manera ética en cumplimiento z la fraccion
IX det articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de impareialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de interés de las y los Servidores Ptblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicio de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio ¢ instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, direclivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor puablico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicte de iterés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarroilo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferdor al gque tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mf o para las personas a que refiere el arficulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legaiidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga accese a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier perscna con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, famillar por consanguinidad o afinidad hasta e cuarto grade, que pudiera beneficiarse con
ef uso de informacion o documentacion, vy,

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, regtamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como ios alcances y consecuencias de mi incumpiimiento.

n\‘}a ARTURC DE ANDA VALDEZ e
Mo\n@rrey N.L,a04 de DlClembre Mﬁjﬁ@fﬁ

Gregorio Torres Quevedo No. 1850 Ote. Col, Centre, Monterrey Hueveo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANG DE GPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JAIME EDUARDO MARTINEZ RAMON
Con cargode:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA N° 12

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADNMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADQO. PARTIDA [,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacidén en materia de conirataciones pablicas, otorgamiento y prorrega de licencias, permisos,
autorizaciones y concesicnes” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el misme, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante fos similares de fecha 19 de febrerc de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por [o cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me abliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
iX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en refacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plbticos del Instituto Mexicano def Seguro Social,

b) No tener situacién aftguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal © de negocios con los
participantes, licitantes o invilados en el presente procesc de conlratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: confrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus $ocios, accionistas, directivos 0 representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impadimente o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion,

d) Comprometerme a gue durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpbsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precic notoriamente inferior al que tenga en el mercado erdinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fsica o moral que impliquen un conflicte de interés;

) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozeo que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
ef uso de informacién o documentacién, v;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozce las disposiciones tegales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

5 Bl i

JAINIE-BDUARD® MARTINEZ RAMON

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Otae. Col. Centro, Monterrey Muevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Pxt. 41066,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION ¥
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. RICARDO ARTEMIHIQ ESPARZA GONZALEZ
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a; U.MF.NO. 66

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERAC?ON DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTC DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA IL

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad;

a) Conocer el “Protacolo de actuacién en materia de contrataciones ptblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid ei mismo, publicado en el Diario Oficial de 1a Federacién
el 20 de agosio de 2015, modificado mediante los similares de facha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de inlerés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instilulo Mexicana del Seguro Social” (POBAILINES) por lo cual entiende su contenido y
alcance, que esftoy conscienie que mi calidad como servidor plblico me aobliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ia fraccidn
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparciafidad previsto en el
Cadiga de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédige de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pliblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personai o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal; contrate,
operacién, convenic o instrumento mercantil, financiero o econdmico ¢on sus sccios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢} Comprometerme a informar aportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento ¢ conilicto de interés derivado de esla deciaracién ¢ cualquier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a gue durante el desarrolio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persana
dinero, bienes muebles o inmuehles medianie enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral gque impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f} Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, y;

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Segurc Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Torres Quevedo No. 1854 Ote. Col. Centre, Menterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGICNAL NUEVO LEéN
DEPARTAMENTC DE CONSERVACICN ¥
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUELICOS

Nombre: ING. JACOBO HIRAM LOPEZ DE LEON
Concargode;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a; RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA N° 07

Objeto de la contraiacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO L.LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICICNADOQ. PARTIDAIL.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de conirataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosio de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés’ contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ia fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencidn
de Cenflicta de Interés de fas y los Servidores Publicos de! Instituto Mexicano del Seguro Sociai,

b} No iener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo ¢ en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumenio mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de ta Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persana fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;,

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicic de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo gque guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v;

g) Que esta dectaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas gque
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. JACOBO HIRAM{QLéPEZ DE LEGN
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre de] 2023.

Gregoric Torres Quevedc No. 1950 Ote. Col. Centro, Honterrey Hueve Ledn, C.P. 64010 Tel (81)8i30313Z, Ext. 41066,
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e ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA

@@BgERNQ DE ,_ i DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
< ; DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. PABLO EMMANUEL NAVARRO MURILEO
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA i
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacién: : SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL. ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADC. PARTIDA 11

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prdomoga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano def Seguro Sccial” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor piblico me obliga a actuar de manera é&tica en cumplimiento a la fraccion
IX del artfcule 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencidn al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Faderal, en relacién con fo dispuesto en el Cédige de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de [as y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o polencial, ni guarde relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo ¢ en beneficio personai contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparciatidad como servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamenie y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interes derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mi o por. interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e} Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principics de legalidad, honradez, lealtad, imparciafidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera esfricta y absoluta, y maniendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier perscna con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco [as disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. PABLO EM
Monterrey N. L a 04 de Diciembre del 2023.

Gregorio Torres Quevedo No. 1950 Gte. Col. Centreo, Hontarrey Huevo Ladn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES DPARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVAGION ZONA I
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: : SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO {(MANTENIMIENTO DE
INVIERNO} A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA 1L

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el ‘Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones’ contenida en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrerc de 2017, asi como las
*Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobiernc Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cddigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Institute Mexicano dei Seguro Social,

b} No {ener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Tilular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracidn o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucion;

d)} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e} Desempenar fas funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacidn profesionat de trabajo, familiar por consanguinidad ¢ afinidad hasta el cuarto grade, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, v;

¢} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

-
ING. MARIO'ALBERTO RAMOS RETA

Monterrey N. L., & 04 de Diciembre del 2023,

Gregorio Torres Quevedo No. 18580 Ote, Col, Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (B1)8150313Z, Bxt.4106a.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCTIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA
Con cargode: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDAIL

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro baio protesta de decir verdad:

a) Conccer €l "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evilar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relamon con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicte de Interés de las y los Servidores Publicos del Enstltuto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presenie proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de ta Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y reselucion;

d} Compremeterme a que durante el desarrolle de mis funcicnes no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las persenas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona flsica o moral aue impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f} Reconozco gue en el egjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por o que guardaré de
manera eskricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion ¢ documentacion, y;

g) Qiue esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimienio.

ING. JOS ' O O RAMOS SANTILLANA
Monterrey N, 04 de Diciembre del 2023.

Gregorio Torres Quevedo Ho. 1950 Gte. Col. Centro, Monterrey Huevo Leén, T.P. 64010 Tel (81181503132, Ext.41066,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

T¢

IMSS |

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. MIGUEL ANGEL MENDOZA DAVILA
Con cargo de;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA N° 16

Objeto de la contratacian: SERVIGIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERAGION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONGCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDAII.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiente y prarroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el gue se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como {as
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institute Mexicano del Seguro Sacial” (POBALINES) por o cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me abliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en refacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plblicos del Insfituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacidn familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente procese de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personat: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o ecendmico con sus socios, accionistas, directives o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa 2 la gue me encuentro adscrito,
cuatquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucién,

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré per mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o muebles mediante enajenacidn en precio noloriamente inferior al que tenga en &l mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi ¢ para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Admiristrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

€) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, leallad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que lenga acceso a informacian confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de infoarmacion o documentacion, v,

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Segura Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

-

ING. MIGUEL ANGEL MENDOZA DAVILA
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre de 2023.

Gregorio Torres Quevedo No, 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81}81503132, ExL.41066,
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éRGANO DE OPERACE@N ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGLONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDCRES PUBLICOS

Nombre: ING. MARCELA SALDIVAR VAZQUEZ
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE GUARDERIAS
Adscrito a; 0.0.A.D. REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacién; SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA Ii.

CARTA DE AUSENGIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, oforgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidic el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como las
“Directrices del IMSS para evitar el confiicto de inferés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano det Segure Social’ {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido vy
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pitblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacidn con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, parsonal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente procesc de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficic personai contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus scoios, accionistas, directives o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titwar de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicte de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuehles mediante enajenacién en precio notcriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico,

f) Reconozco que en el sjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v,

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y &licas gue
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Secial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

%

ING. MARCELA\”%K DIVAR VAZQUEZ
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023,

Gragoric Torres Quaevede Mo, 1850 Ote. Col. Centro, Monterrey MHueve ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTCO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE i

FORMATO DE CARTA DE AUSENCTA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre:; ING. ULISES MARTAGON RODRIGUEZ
Con cargo de;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a; RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NO. 32

Objeto de la contratacian: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERAC!ON DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADOQ. PARTIDA II.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Peaclaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de conirataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosio de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asfi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en ef
Cadigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codiga de Conducta y Prevencidn
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituio Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, lici{antes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o economico con sus socios, accicnistas, directivos o representantes que
pudiera comproreter mi imparcialidad como servidor pblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito at Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencidn, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no sclicitaré, aceptaré o recibiré por mi ¢ por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notorlamente inferior al que fenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos ¢ comisiones para ml o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interes;

&) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, ¥ mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con fa que
guarde una relacion profesicnal de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v,

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y eticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Sacial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento,

ING. ISES ARTAGEN RODRIGUEZ
Mont rey N. &, 4 dé Diciembre del 2023,

Gregoric Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, Honterrey Nueve Ledn, C.F. 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066.
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ORGANQ DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQ LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES FARA SERVIDORES PURLICOS

Nombre: ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Con cargode;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDADR
Adscrito a: H.G.Z. N° 06

Objeto de la contratacidn: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNC) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDAII.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Prolocolo de actuacidén en materia de contrataciones piblicas, otorgamiento y prérraga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por &l que se expidid el mismo, publicado en el Diatio Oficial de la Federacion
el 20 de agoesto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar & conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamienlos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por fo cual entiendo su contenido
alcance, gue estoy consciente que mi calidad come servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a ia fraccidn
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores PUblicos del Institute Mexicano def Segure Social;

b) No tener situacion aiguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién famitiar, personal o de negocios con fos
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal. contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico,

c) Comprometerme a informar oporfunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacidén en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que pracedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio plblico,

f) Reconozco gue en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grade, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacian, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

k =,
ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Monterrey N, L., a 04 de Diciembre del 2023,

Gragorio Torres Quevedo No. 1950 Ote. Col. Centro, HMonterrey Huevo Lebdn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGICNAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE CONSERVACION Y
SERVICICS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ELVIRA LAURA GARZA TAVICC
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA ZONA NO. 11

Objeto de la contratacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADQ (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, BEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA I

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocole de acluacion en materia de conirataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones™ contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituio Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores plblicos def Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de ias y los Servidores Pdblicos del Instituto Mexicano del Seguro Sccial;

b} No fener siiuacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal ¢ de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a [a que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, hienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado erdinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenfar las funciones y aclividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen &l servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grade, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v,

g) Que esta declaracién es un compromiso personai y profesional, gue conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Institute Mexicano del Seguro Sccial, asl como los alcances y consecuencias de mi incurmplimiento,

-

ING. LAURA ELVIRA GARZA TAVICO
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023.

Gregoric Torres Queveds No. 1850 Ote. Col. Centro, Monterrey Huevo Ledn, C.P. 64010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Naombre:; ING. JUAN ANTONIO SOLIS MELENDEZ
Concargode.  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NC. 30

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL. ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA I

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

&) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiente y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concestones” contenide en el Acuerdo por el que se expidid el mismao, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicte de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiende su contenido y
alcance, que esioy consciente que mi calidad como servidor pdblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en refacion con lo dispuesto en el Gédigo de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Piblicos del nstituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitanias o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he cefebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servider ptblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a fa gue me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interes derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, framitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrolio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precic notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos ¢ comisiones para mi o para las personas a que refiere el articute 52 de la L.ey Generai de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lsaltad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico,

f) Reconozeo gue en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la gue
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacidn o documentacion, v,

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asl como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

A
i

ING. JUAN ANTONIO SOLIS MELENDEZ
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre dei 2023,

Gregorio Torres Quevedo No., 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Huevo Ledn, C.P. €4010 Tel (81)81503132, Ext.41066.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ESTEBAN OVALLE GUERRA
Con cargode;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NO. 15

Objeto de ta contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL. ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA II.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pdblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en &l Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado medianie los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices def IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Linearientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendarnientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Sacial” (POBALINES) por lo'cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy conscients que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en ef Cddiga de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicio de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negacios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacidn, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémice con sus sccios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor piblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion,

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere al articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v,

g) Que esta declaracion es un compremiso personal y profesional, que conozco Ias disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Institulo Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

e

ke '
ING. ESTEBAN OVALLE GUERRA
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023.
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6RGANO DE OPERACI()N ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. LUIS OSVALDO CARRANZA VAZQUEZ
Con cargode:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NO. 18

Objelo de |a contratacion: SERVICIOQ DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO (MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDA II.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de acluacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el gue se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, madificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, ast como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lingamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (FOBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, gue estoy consciente gue mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
1X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codige de Etica de los servidores publicos del Gohierno Federal, en relacion con o dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocics con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito at Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarroflo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
al uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personai y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Insfituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre; ING. JUAN BUSTOS REYNOSA
Con cargo de;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NO. 22

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO {MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDAII.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo preiesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones pulblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Cficial de |la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicte de interés” contenidas en las "Polilicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Secial” (FOBALINES) por Jo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierne Federal, en relacién con lo dispuesio en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Insfituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacidn alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal 0 de negocios cen los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: cantrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus soclos, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conccimiento, y observar sus
instrucciones dadas per escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por inlerpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que fenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés,

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacidn confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, v mantendré una conducta de cenfidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier perscna con la que
guarde una relacién profesional de frabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que cenozco las disposiciones fegales, reglamentarias y éficas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asl como los alcances y consacuencias de mi incumplimiento,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUOBLICOS

Nombre: ING. MARIO PEREZ JIMENES
Con cargo de:  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERICA NO. 29

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA EL SISTEMA Y GENERACION DE AIRE ACONDICIONADO {(MANTENIMIENTO DE
INVIERNO) A REALIZARSE EN UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO 2024 AIRE
ACONDICIONADO. PARTIDAIL.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié ef mismo, publicade en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrerc de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Direcfrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor pablice me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a fa fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores pubticos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de tas y los Servidores Pdblices del Instituto Mexicano del Segure Social;

b) No tener situacion alguna de conflicte de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de cantratacion, ni he celebrado a fitulo o en beneficio personal contrato,
aperacidn, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accicnistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instruccicnes dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion;

d} Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que fenga en &l mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para ml ¢ para las persenas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persena fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio ptblico;

fy Recenozeo que en el ejercicio de mis funciones es posibie que tenga acceso a informacién confidencial, por fo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y maniendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la gue
guarde una relacion profesicnal de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta dectaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como les alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. MARIO PEREZ JIMENEZ
Monterrey N. L., a 04 de Diciembre def 2023.
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