ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIC. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Concargode:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN

Objeto de la contratacion: SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES PARA
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA ESTATICA, DISTRIBUIDORES DE ENERGIA, TABLERQ DE
TRANSFERENCIA, SISTEMA DE MONITOREOQ, SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIDA, PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA Y SUBESTACION DE
ENERGIA ELECTRICA, DEL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN LA INFORMACION (CENATI}, CAMPUS MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL ORGANO DE OPERAGION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
alitorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por ef gue se expidioé ef mismo, publicado en ef Diario Ofictal de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante fos similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar @ conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Sccial” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad come servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiente a la fraccion
IX del ariiculo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparciatidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores peblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto Mexicano del Seguro Social; .

b} No¢ {ener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guarde relacidn famitiar, personai o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: conirato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor ptblico,

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de inferés derivade de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles ¢ inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos 0 comisiones para mi ¢ para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenfar las funclones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjerciclo de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con [a que
guarde una relfacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta e! cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documeniacion, y;

g) Qe esta declaracion as un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Torres Quevedo No. 1850 Ote. Col. Centro, Monterrey Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel {81)81503132, Ext.41066.
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ORGANO DE OPERACTON ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQ LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ARQ. FRANCISCO ANTONIO DE LEON ESTRUCH
Con cargo de:  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES .
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Ohbjeto de la contratacion: SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACGIONES PARA
EQUIFOS DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA ESTATICA, DISTRIBUIDORES DE ENERGIA, TABLERO DE
TRANSFERENCIA, SISTEMA DE MONITOREQ, SISTEMAS DE ENERGIHA ININTERRUMPIDA, PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA Y SUBESTACION DE
ENERGIA ELECTRICA, DEL CENTRO NACIONAL DE TECNGLOGIA EN LA INFORMAGION (CENATI), CAMPUS MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL ORGANO DE OPERAGIGN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEGN

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacidn en materia de conirataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en ef Diario Cficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices det IMSS para evitar el conflicte de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institute Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) par lo cual entiends su contenido vy
alcance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participanies, licitantes o invitados en el presenle proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantit, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico,

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no soiicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de inferés;

e) Desempefiar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia gue rigen el servicio plblico;

f} Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacidn o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profestonal, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicanec del Segura Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incurnplimiento.

ARQ. FRANCISCE-ANIONIES DE LEON ESTRUCH
Moniterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023,

Gregorioc Torres Quevedo No. 1850 Ote. Col. Ceniro; Monlterrsy Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel (8:)81503132, Ext.41066,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

GOBIERNO DE

14

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDCRES PUBITCOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Concargode:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrito a DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/Q REFACCIONES PARA
FQUIPQS DE AIRE ACONDICIONADC DE PRECISION, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA ESTATICA, DISTRIBUIDORES DE ENERGIA, TABLERO DE
TRANSFERENCIA, SISTEMA DE MONITOREO, SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIDA, PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA Y SUBESTACION DE
ENERCIA ELECTRICA, DEL CENTRO NAGIONAL DE TECNOLOGIA EN LA INFORMAGION (CENATI), CAMPUS MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a} Conocer el "Protacolo de actuacién en maleria de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié ef mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2018 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las ‘Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamienies y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social' (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores publicos def Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés da las y los Servidores Piblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacién alguna de conflicte de interés real o polencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos ¢ representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pliblico;

c) Comprometerme a informar oporiunamente y por escrito al Tilular de la Unidad Administrativa a Ia que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resclucion:

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitarg, aceptaré o recibiré por mf o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiare el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un confiicto de inferés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciatidad y
eficiencia que rigen el servicie pablico;

f) Reconozeo que en el ejercicio de mis funciones es posible gue tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré ura conducta de confidenciafidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, famifiar por cansanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y;

g} Que esta deciaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Segure Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

C.P FBBAR VELAZQUEZ PEDRAZA
~onterrey N. L., a 04 de Diciembre del 2023,

Gregorio Torras Quevedo No. 1850 Gte. Col. Centro, Monterrey Huavo Leén, C.P. 64910 Tel (81181503132, Ext.{1066.
www . imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PURLICOS

lN()mbre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de ia contratacion: | SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA ESTATICA, DISTRIBUIDORES DE ENERGIA, TABLERO DE
TRANSFERENCIA, SISTEMA DE MONITOREQ, SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIDA, PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA Y SUBESTACION DE
ENERGIA ELECTRICA, DEL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN LA INFORMACION {CENATI), CAMPUS MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIOMNAL NUEVC LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a} Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones ptblicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por io cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy conscienle que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
tX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en ef
Cédigo de Etica de los servidores plblicos det Gobierna Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencién
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Segure Social;

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personai o de negocios con los
participantes, ficitanies o invitados en el presente proceso de coniratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personak contrato,
operacion, convenio o insfrumento mercantl, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrifo para su atencion, framitacién y resolucion;

d} Comprometerme a que durante @l desarroilo de mis funciones no solicitaré, aceplaré o recibiré por mi o por interposita persana
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio noloriamente inferior al que tenga en ef mercado ordinario,
donacicnes, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco gue en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y manitendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, gue pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacidn, v;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas gue
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. Josuéféwéﬁ O RAMOS SANTILLANA
Monterrey‘(,N'.ﬁl,w,/é 04 de Diciembre del 2023.

Gregorio Torres Quevedo Ho. 195C Ote. Col. Centro, Monterray Nueve Ledn, C.P. 64010 Tel {81)81503132, £xt.41066.
wwiw . imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE COMNSERVACION ¥
SERVICIOS GENERALES
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FORMATC DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. HIPOLITO MARTINEZ MUNIZ
Con cargo de;  JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD ZONA NO, 01
Adscrito a; RECIDENCIA CONSERVACION PERIFERIA NO. 01

Objete de la contratacion: : SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE MATERIALES Y/O REFACCIONES
PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION, SISTEMAS DE TRANSFERENCIA ESTATICA, DISTRIBUIDORES DE ENERGIA, TABLERO DE
TRANSFERENCIA, SISTEMA DE MONITOREQ, SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIDA, PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA Y SUBESTACION DE
ENERGIA ELEGTRICA, DEL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN LA INFORMACION {CENATI), CAMPUS MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de acfuacién en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” cantenido en el Acuerdo por el que se expidio ef mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Pollticas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Secial” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy cansciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores priblicos del Gobiermno Federal, en relacion con fo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicang del Seguro Social;

'b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacian familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitades en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparciatidad como servidor pilblico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimienta, y abservar sus
insfrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacion y resolucion,

d) Comprometerme a que durante el desarralio de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempeiiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalfidad, honradez, leaitad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco que en ¢l gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de infoermacién o documentacién, y;

g} Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco fas disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituio Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

ING. ING. Htpéfﬁ! MARTINEZ MURIZ
Monterrey N. 1., a 04 de Diciembre del 2023.

Gregorio Torres Quevedo NHo. 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Huevo Ledn, C.F. 64010 Tel (81)81503132Z, Bxt. 41086,
W, imss.gob.mx




