ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
Jefatura de Servicios Adminiszativos

Departamento de Conservacién y Servicios Gencrales

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: LIG. MAURICIO HUMBERTO ZEBADUA SANTOS
Concargode:  TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Adscrito a: ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de ta contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES
Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, medificado mediante los similares de fecha 19 de febrerc de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices det IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES} por io cual entiendo su contenido y
aleance, que estoy consciente gue mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pibiicos del Instituto Mexicano del Seguro Social

b) No tener situacion alguna de confiicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal; contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcizlidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Adminisirativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cuaiquier otro que sea de mi cenocimiente, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, {ramitacién y resolucion;

d} Comprometerme a que duranie el desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a gue refiere 2l articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacidon ¢ documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf comao los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Conservacion y Servicios Generales

GOBIERNO DE

I

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ARQ, FRANCISCO ANTONIC DE LEON ESTRUGH
Con carga de:  JEFE DE DEFARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
Adscrito a ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONGENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en sl Acuerdo por €l que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como las
“Directrices del IMSS para evifar el conflicto de interés® contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Maleria de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano dei Seguro Social” (POBALINES) por io cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cddigo de Elica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente procese de contratacion, ni he celebrado s titulo o en beneficio personal; contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financierc o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparciaiidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conlicto de interés derivade de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucién;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinaric,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el sefvicio pGhiico;

f} Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posibie que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecla, con cualquier persona con la gue
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacién, y,

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozca las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi come los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ARTFRANCISCO ANTONIO. ON ESTRUCH
Monterrey N. L., a 09 de Octubre det 2023.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
lefasura de Servicies Adminisirativos

Departamento de Conservacién y Servicios Generaies

GOBIERNO DE

X

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: C.P. EDGAR VELAZQUEZ PEDRAZA
Con cargo de:  JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION
Adscrifo a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacion en materia de conirataciones plblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, medificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 v 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés® contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {(POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a Ia fraccion
IX del amculo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion ai principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores puablicos del Gabierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Pibiicos del Instltuto Mexicano del Seguro Social;

b) No fener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guarde relacion familiar, personal 0 de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en ef presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directives o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad come servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucién;

d) Compromeierme a que durante el desarrollo de mis funciones no soclicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles meadiante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, carges o comisiones para mf o para las personas a que refiere el articulo 562 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f} Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absolufa, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona cen [a que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregoria Torres Quevedo N° 1850 Ote. Col. Centre, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010.
Tel, (A1) 81503137, EBExt. 41066, www . imss . gob.my
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
Jefatura de Servicins Administrativos

Departamenio de Conservacion y Servicios Generales

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

‘Nombre: ING. JOSE ANTONIO RAMOS SANTILLANA
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA |
Adscrifo a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el *Protocolo de aciuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el misme, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” conienidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social" (POBALINES) por jo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pablico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiente a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cadigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Plblicos del Institute Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a tftulo 0 en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémice con sus socios, accionisias, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de 1a Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta decfaracién o cualguier ofro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi ¢ para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
~ Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualyuier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y aclividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, [ealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozco gue en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por o que guardarée de
manera estricta y absoluia, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v,

g} Que esta declaracion es un compromiso persenal y profesicnal, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

¥ /'FN‘}:‘
ING. JOS MOS SANTILLANA
Monterrey N. L., 09 de Octubre del 2023.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQ LEON
Jefaira de Servicios Administratives

Departamento de Conservacion y Servicios Generales

|

| IMSS

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. PABLC EMMANUEL NAVARRO MURILLG
Con cargo de: JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA If
Adscrito a: DEPARTAMENTQ DE CONSERVACGION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pubiicas, otorgamiento y prorroga de ficencias, permisos,
autorizaciones y cancesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamienios y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Elica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de |as y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social,

b} No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdémico con sus socies, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcizalidad como servidor publico,

¢} Comprometerme a informar oportunamente y por escrifo ai Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Compromelerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notariamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empieos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral gue impliguen un conflicto de interés;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bhajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cuaiquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarfe grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, gue conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

i

ING. PABLO EMRIANUEL NAVARRO MURILLO
Monterrey N. L., a 09 de Octubre del 2023.

Gregoria Torres Quevedo N° 1950 Ote. Col. Centro, Monterrsy Nueve Ledn, C.P, §4010.
Tel. (B1) H1B03132, Ext. 41065, www, iSs.gob. mt




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
Jefatura de Servicias Administrativos

Departamento de Conservacian y Servicios Generales

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre:; ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA
Con cargo de; JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION ZONA il
Adscrito a: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQ LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pdblicas, oforgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en &l Acuerdo por el gue se expidio el mismo, publicado en ei Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
"Directrices del IMSS para evitar et conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” {POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad come servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX det articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gabierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codige de Conducta y Prevencitn
de Confiicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social,

b) No fener situacién alguna de confliclo de interés reat o potencial, ni- guardo relacién familiar, personal 0 de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instruments mercantil, financiero ¢ econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

¢) Comprometerme a informar opartunamente y por escrito al Titular de fa Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y chservar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mf o por inlerposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al gue tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mf o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interes;

) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio ptblico;

f) Reconozca que en el ejercicio de mis funciones es pesible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricla y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secracia, con cualguier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta ef cuarto grado, gue pudiera benaficiarse con
el use de informacion o documentacion, y;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legaies, reglamentarias y éticas que
rigen al Institute Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento,

- e

ING. MARIO ALBERTO RAMOS RETA
Monterrey N. L., a 09 de Octubre del 2023.

@ragorio Torres Quevedo N® 1950 Ote. Col. Centro, Monterrey Huevo Ledn, C.P. 64010,
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ROBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a; H.G.Z. NO. 33

Obijeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Daclaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de {a Federacion
el 20 de agosto de 2015, madificado mediante los simitares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, ast como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicio de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social’ (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcanoce, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me obliga 2 actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del artloulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codige de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencidn
de Conflicto de interés de las y los Servidores Pablicos del Instituto iMexicano del Seguro Sociat;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participanies, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrade a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financierc o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a |z que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrite para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no soficitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargoes o comisiones para mi 0 para las personas a que refiere el ariiculo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de inferés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio piblico;

f) Reconozco gue en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién canfidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la que
guarde una relacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacidn o documentacion, v,

g} Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conczco las disposiciones jegales, reglamentarias y éticas que
rigen at Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como |os alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Ty

ING. ROBERTO RODRIGUEZ SALAZAR
Manterrey N. L., a 09 de Octubre del 2023

Gregorio Torres Quevedo W® 1950 Ote. Col. Centre, Monterrey Nueve Ledn, C,P. 64010. 29?3
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JAIME EDUARDO MARTINEZ RAMON
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACICN DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA NO. 12

Objeta de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones pUblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acterdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, maodificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Diractrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las ‘Foliticas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social" (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor pdblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
[X del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Confiicto de Interés de las y los Servidores Piblicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacion alguna de conflicto de interés real 0 polencial, ni guardo refacian familiar, personal o de negocios con ios -
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal. contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme & informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a ja que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier ofro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrilo para su atencion, tramitacion y resolucion,

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio noteriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicics, empleos, cargos o comisiones para mi 0 para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

) Desempeniar las funciones y actividades gue me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pliblico;

f} Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posibie que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la gue
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, v,

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances ¥ consecuencias de mi incumplimiento.

~FERHESEDUARDO MARTINEZ RAMON
Ménterréy N. L., a 09 de Octubre del 2023.
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORLS PUBLICOS

Nombre: ING. DANIEL ESCOBEDO BERRONES
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. NO. 06

Objeto de la coniratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones ptiblicas, oforgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el misimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como las
"Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés™ contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por io cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publice me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a fa fraccion
[X del articulo 7 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidores publicos dei Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, perscnal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacion, convenio o instrumento mercanti, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titwlar de la Unidad Administrativa a la gue me encuentro adscrito,
cualguier impedimente o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
insirucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d} Comprometerme a que durante ¢! desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por ml o por interpésita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos 0 comisiones para mi o para las personas a gue refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliguen un conflicto de interés;

e) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas hajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pablico;

f) Reconozco que en el gjercicio de mis funciones es posivle que tenga acceso a informacién confidencial, por to que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cuaiquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabaje, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grade, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y; :

g) Que esta declaracién es un compromiso personal y profesional, que conozce {as disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asl come los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

A Y
G Ay G

ING. DAN{EL ESCOBED(%BERRONES
Monterrey N. L., a 09 de Odtubre del 2023.
d
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. JUAN PEDRO CORDOBA CORTEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. NO. 67

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas, oforgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” conlenido en el Acuerdo por el que se expidié el misma, publicado en ef Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante les similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices def IMSS para evitar e} conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instifuto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por jo cuaf entiendo su contenido y
aicance, que estoy consciente que mi calidad como servidor puiblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) No tener situacidn alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios cen los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrade a titulo o en beneficio personal confrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionisias, directivos o representanies que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pablico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la gue me encuentro adserito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracian o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

dy Comprometerme a que durante el desarrolle de mis funciones no solicitaré, aceptare o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a gue refiere et articulo 52 de la tey General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un confiicto de interés;

e} Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalfidad, henradez, lealiad, imparcialidad y
eficiencia que rigen e servicio pablico;

f} Reconozco que en & ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta v absoluia, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacién o documentacion, v;

g) Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asf como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Gregorio Tarres Quevedo N° 1850 Ote. Col. Centro, Monterrey Nuevo Ledn, C.P. 64010,
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ARTURC DE ANDA VALDEZ
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. NO. 04

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a} Conocer el "Protocalo de actuacion en materia de contrataciones publicas, ctorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidio el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
&l 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como las
“Directrices del MSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Poiiticas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segurc Social’ (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor publico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
iX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion al principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Etica de los servidares plblicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las v los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social;

- b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guarde relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacién, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero 6 econdmice con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor plblico;

c) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito at Titular de la Unidad Administrativa a la gue me encuentro adscrito,
cualquier impedimenta o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualguier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

d) Comprometerme a que durante 2l desarrollo de mis funciones no solicitaré, acepiaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinera, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos 0 comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, gue procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico;

f) Reconozco que en e ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier persona con la gue
guarde una refacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarte grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o decumentacion, y,

g) Que egta declaracion es un compromiso personal y profesional, gue conozeo las disposiciones legales, regiamentarias y elicas que
rigen al Instituto Mexicane del Seguro Social, asi como los alcances ¥ cansecuencias de mi incumplimiento,

1‘ ING. ARTURCDE ANDA VALDEZ
\\ Monterrey N. LY, a 09 de Octubre.det
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FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nembre: ING. RUBEN OLIVARES SALAZAR
Con cargo de: JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. NO. 17

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Dectaro bajo profesta de decir verdad:

a) Conocer el "Protocalo de actuacion en materia de contrataciones plblicas, otorgamiento y prorroga de iicencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidit el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 18 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asf como las
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las "Politicas, Bases y Linsamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Instituto Mexicano del Seguro Social' (POBALINES) por o cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor plblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX det articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencion at principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacion con lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de |as y los Servidores Publicos det Instituto Mexicano del Seguro Social;

b} No tener situacidn alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, jicitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumento mercantil, financiero o econémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor publico;

¢} Comprometerme a informar oporfunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualguier impedimento o conflicio de interés derivade de esta declaracion o cualquier otro gue sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencién, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no salicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que fenga en el mercade ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere ef articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o morat que impliquen un conflicto de interés;

&) Desempefiar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio pdblico;

f) Reconozco que en e gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardare de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualquier persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el usg de informacion o documentacién, y;

g Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, que conczco as disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al instituto Mexicano del Seguro Social, asl como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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ORGANQ DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON
Jefutura de Servicios Administrativos

Departamento de Conservacion y Servicios Generales

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. TOMAS RAFAEL CABELLO ZUAZUA
Con cargo de: JEFE DE CONCERVACICON DE UNIDAD
Adscrito a: H.G.Z. NO. 02

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LEON,

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad.

a) Conocer el "Protocolo de actuacién en materia de confrataciones pdblicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en el Acuerdo por el que se expidid el mismo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificado mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asi como [as
“Directrices del IMSS para evitar el conflicto de interés” contenidas en las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social” (POBALINES) por lo cual entiendo su contenido vy
alcance, que estoy consciente que mi calidad come servidor piblico me obliga a actuar de manera ética en cumplimiento a fa fraccién
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencién al principio de imparcialidad previsto en el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del Seguro Sociat;

b) No tener situacién alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacion familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operaci6n, convenio o instrumento mercantil, financiero o econdmico con sus socios, accionistas, directivos o representantes que
pudiera comprometer mi imparciaiidad como servidor pablico;

) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y observar sus
instrucciones dadas por escrito para su atencion, tramitacion y resolucion;

dy Comprometerme a que durante el desarrolle de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interpdsita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al gue tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi o para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualquier persona fisica o moral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempefar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio plblico;

f) Reconozeo que en ei gjercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecfa, con cualquier persona con la que
guarde una relacién profesicnal de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera beneficiarse con
el uso de informacion o documentacion, y,

g} Que esta declaracion es un compromiso personal y profesional, gue conozeo las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Sacial, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

[NG. TOMAS RAFAEYK gge’i:ﬁo ZUAZUA

Monterrey N.%-m@?/de ctubre del 2023.

2023

ARG T .

~ Francisco
CVILLA
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATEVA
DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVQ LEON
Jefatura de Servicios Adminstralivos

Departamento de Conservacitn y Servicios Generales

GOBIERNO DE l

FORMATO DE CARTA DE AUSENCIA DE INTERES PARA SERVIDORES PUBLICOS

Nombre: ING. ELVIRA LAURA GARZA TAVICO
Caon cargo de: JEFE DE CONSERVACGION DE UNIDAD
Adscrito a: RESIDENCIA DE CONSERVACION PERIFERICA ZONA NO. 11

Objeto de la contratacién; SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE INMUEBLES, CONSISTENTE EN
LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE DUCTOS DE AIRE ACONDICIONADO EN DIFERENTES UNIDADES MEDICAS, DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL NUEVO LLEON.

CARTA DE AUSENCIA DE INTERES

Declaro bajo protesta de decir verdad:

a) Gonocer el "Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones” contenido en et Acuerdo por el que se expidié el mismo, publicado en el Diario Oficial de ia Federacion
el 20 de agosto de 2015, modificade mediante los similares de fecha 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, asl como las
“Directrices del IMSS para evitar el confficte de interés” contenidas en las ‘Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adauisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segurc Social’ (POBALINES) por I cual entiendo su contenido y
alcance, que estoy consciente que mi calidad como servidor ptiblico me cbliga a actuar de manera ética en cumplimiento a la fraccion
IX del articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en atencidn af principio de imparcialidad previsto en el
Codigo de Efica de los servidores publicos del Gobierno Federal, en relacién con o dispuesto en el Codigo de Conducta y Prevencién
de Confliclo de Interés de fas y las Servidores Publicos del Insfituto Mexicano del Seguro Social;

b} Mo tener situacion alguna de conflicto de interés real o potencial, ni guardo relacién familiar, personal o de negocios con los
participantes, licitantes o invitados en el presente proceso de contratacion, ni he celebrado a titulo o en beneficio personal: contrato,
operacién, convenio o instrumenio mercantil, financiero o econdémico con sus socios, accionistas, directivos o representantes gue
pudiera comprometer mi imparcialidad como servidor pliblico;

¢) Comprometerme a informar oportunamente y por escrito al Titular de la Unidad Administrativa a la que me encuentro adscrito,
cualquier impedimento o conflicto de interés derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y abservar sus
instrucciones dadag por escrito para su atencion, tramitacién y resolucion;

d) Comprometerme a que durante el desarrollo de mis funciones no solicitaré, aceptaré o recibiré por mi o por interposita persona
dinero, bienes muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para mi 0 para las personas a que refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que procedan de cualguier persona fisica o meral que impliquen un conflicto de interés;

e) Desempenfar las funciones y actividades que me sean asignadas bajo principios de legalidad, honradez, leaitad, imparciafidad y
eficiencia que rigen el setvicio piblico;

f) Reconozco que en el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion confidencial, por lo que guardaré de
manera estricta y absoluta, y mantendré una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, con cualguier perscna con la que
guarde una refacién profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, que pudiera heneficiarse con
el uso de informacion ¢ documentacién, y;

g) Que esia declaracién es un compromiso personal y prefesional, que conozco las disposiciones legales, reglamentarias y éticas que
rigen al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.
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