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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

visita que realizé el OOAD para
aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

a) Escrito manifiesto

b) Planos arquitecténicos con
caracteristicas Apéndice 1
“Contenido del P _ﬂoV\moﬂo._
Arquitecténico” ; ;

c) Reporte fotogréfico impreso

d) Elinmueble propuesto porel
licitante resulté viable derivado de la

. visita que realizd el OOAD para

aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.-
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Cumple con _Om,ﬂmo_c_m_ﬁOm del 3c3m3_u;
‘a) Escrito manifiesto =~
b) Planos arquitecténicos con
caracteristicas Apéndice 1
“Contenido del Proyecto
Ty _ . - Arquitecténico” S
AL Ea APROBADO = c) Reporte ﬁoﬁomﬁmjno,_j)gmmo e
, Elinmueble propuesto porel | . i
licitante resulté viable derivado de la
visita que realizé el OOAD para
~aplicar la Cédula de Caracterfsticas - .
- Generales del Inmueble, Apéndice 2.
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iy _me ) : . JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONGMICAS Y.SOCIALES '

e B b b i o ;Dmboﬁﬁm«oﬁomﬂmjno impreso
v . d) Elinmueble propuesto porel
~ licitante resulté viable o_m:<mo_o.am._m.
- visitaque realiz6 el OOAD para =~
; aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

..,..mv ; ;,mmn:ﬁo_ BmJ_jmmﬁoﬂ, ;

" b) Planos Wmﬂgc_ﬁmoﬁo_\,_oowdo:,

1o caracteristicas Apéndice 1 o -

, “Contenido del Proyecto =~
Arquitecténico” A

) Dmvo;m_ﬂoﬁom 53_8

22 APROBADO

3 _o_ﬂmmo,._

visita o_cmu.ﬂ_mm iz6 el OOAD Umﬁm 5
. aplicar la Cédulade Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.
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GOBIERNO DE

MEXICO

EVALUACION TECNICA POR
PUNTOS Y PORCENTAJES:

los
_...c3m30m

1.1. Capacidad de

recursos

mm oﬁoﬁ@mﬂm _ocs.nm_m m_
|participante que acredite
que

cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para |la
administracion del
personal en el servicio de
guarderia de prestaciéon
indirecta

(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),

‘Apéndice T (Once) del

Anexo

Técnico.

8.80

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

el perfil para el puesto de Directora descrita en los
‘Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la

de prestacion indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo
Técnico, para acreditar:

como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de
ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracién
de Instituciones Educativas que atiendan a nifos
menores de seis ijm

El participante presenta la documentacién sefialada en!.

administracion del personal en el servicio de guarderia!

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacién.'
Debera presentar comprobante de experiencia, tales|
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GOBIERNO DE

[
MEXICO _ﬂ\_@Mm.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
. PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

i1.2. Capacidad de
los recursos
econémicos \Y
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula

de Evaluacién
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,

sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para Ila
participacion, que realice
el OOAD.

8.0.

El participante obtiene de 80 a 95 puntos ooBow
calificacién en la CEA que aplique el OOAD sobre los

planos seflalados en el inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la participacién.

8.00 puntos

1.3. Trabajadores
con discapacidad

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antiguedad laboral no sea
inferior a seis meses.

0.0

El participante NO presenta aviso de alta al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinaciéon y comprobacién
de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

1.4. MIPYMES

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que
produzca bienes

con:

0.0

El participante NO presenta constancia emitida por el

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podra tener una vigencia mayor a cinco afios.

¥ hi L N TGN A«
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GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

el 3m<oﬂ ndmero Qm afos Qm mx_om:mso_m
A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional la puntuaciéon a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgarada puntaje al
participante gue acredite
especialidad  en la
prestacidon del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripciébn amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
aflo y hasta cinco afios, mediante uno o més de los siguientes
documentos: ,

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de Ia
Administracién PuUblica- Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020y,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacién de
proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes que

; N.mmnmmm i

A#in de a n@r@«a
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MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

. . N m_ _omEQ_omjﬁm presenta mmo:ﬂo QmU_QmBmsﬁm 33on _oQ
S .o.ﬁo@mﬂm puntaje  al su representante legal, en el que especifique que otorgara el
participante que presente servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que las licencias, |
- o_oocz.g.mjﬁo en el Q\cm permisos, dictdmenes, registros, certificados o
mmbm.o.:n_gcm Qcm otorgara el autorizaciones requeridas por el Instituto, los obtendrd y
3.2. Plan de servicio a partir dsi Q de proporcionara dentro de los plazos sefialadas en el numeral
trabajo abril Q.m 2022 ycontara con /54 4. Licencias, permisos, dictdmenes, registros,
las licencias, permisos, .0 i o . .
propuesto dictamenes registros certificados y mmﬁo:Nmo_o:mm. w.mn:m:n_Om por el Instituto
- d ; para el otorgamiento del servicio del presente documento.
certificados y
’ autorizaciones requeridos 4.00 puntos
por el Instituto para el
4] otorgamiento del servicio
Se otorgara puntaje al
, _omﬁ_o__wmsﬁ.m que presente El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
, =5 Esquemsa m_ >_om.:o__nm 4 (Cuatro), “Organigrama de la guarderia” del presente documento,
eftruciural de O_,mm:_m_‘w:am de la seflalando para cada categoria el indicador a cubrir de
I o guarderfa® - dal _Oz_\mmmjﬁm 0.60 iacuerdo con el esquema de atencién de su eleccidn.
organizacién |documento, sefalando
de los recursosipara cada categoria el
humanos indicador a cubrir de
0.60 puntos
) acuerdo con el modelo de
atencién de su eleccion.

14



Soe

IIdwnos so1eJiuod Sp oJaWwnu Jokew |2 e1lpaioe

"uoloen|eAa ns eded ojusiwijdwno ap
0JUBWIND0P OAI10adSal NS UOD SOILIIUOD 0dUID OWlIXew
owlod Jejuasald uelpod 8S "SOAIINDSSUOD Sd|eiNleu selp
GO¢ O JB|ODS® O[22 UN O |eds|} Ol2[2Jafe owsiud Un souaud
[e 111gND B180gaP SO1BI1UOD SO| 9P OUN eped ap BIDUSLIA €7

‘o1uslwdldudnd
oydlp alogodiod  8s  anb |8 us  s1uelRIIUOD
e| Jod opipadxa 01USWNI0P 0410 Jainbjend A 01e11U0D.

'S9|eN10eJ1l1UoD
sauoloell|qo se| sp |e101 ojusiwildwnd | 81gos

‘oualidwing

:SO1USWIND0pP Sa1uaInNbIs
SO| 8p SkuJ 0 oUN 31UeIPaW ‘oye UN 3P ouwlujwl opollad
un Jod ‘0z0oz A LLOZ 2J41us ‘Jejnallied Uun O |eD0| O |eispe
edl|gqnd UQIDRIISIUIWIPY B| 9P pepliug o ejpuspuada
eUNB|E UOD SOpeIga|ad ‘soulu ap Uoldeocnps O ugjouale
‘opepiND ap SapEepIAIlOe UOD opeuoldel|al a31ss 013[qo
0AND SO1BJ1UOD ODJUID OWIXeWd A oun ap oWwlujiud un Uuod
alusWwielloloe)siies olj[duwno anb ejpaloe siuedionied |3

!
wn%u a1uedioinied |e uogioeniund JoAew e| eleubise oS .

21Ue1RIIUOD B| 9p esaidxs uoloeisajiueud A 01BIIUOD .

Sp ejlueleB e| 8P UQIDR|2DUED SP BIOUBISUOD A 01BIIUOD. |

‘ ocmC3N
oE_c_E ap opoliad un'
‘U@ soylu ap co_umus_o?

W_o uolouale  ‘opepind!
| “oue un ap owIUIW |

9p  sopepiAloe

| sopeuojoe|al mopmbcoum
Looup owlixeuw |
; oun op oE_c_Ew
fun S1UBWElIOlORSIIES |

uod
opoliad un

isew Jaua]

M oplldwno
ey anb s11paloe
ianb ajuedoned

e afeyund elebliolo mmm

SIATVIDOS A SYDINQONODA SEINOIDVLSIdd

‘ocvavdLl 13 N3 aNvs 3d SOIDIAY3AS 3d vdNlv43c

ODSIIVL IvLvls3

'YAVYLNISNODSIA VAILVYISININGAY NQIDVHIdO 3a ONVDOHO
TVIDOS OYNDIAS 13Ad ONVIIXIW OLNLILSNI

‘(soaund 00'8) sojeliuod ap ojusjwidwngd

DIXT]

Jd ON¥3Id00

cmw

sjusWelIoIdeSIIes |
sopidwno |
sojeljuod |

e |

a




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ﬁomHmwzo Um ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

o o . .
= &3 ESTATAL JALISCO .
mz& . . . JEFATURA DE SERVICIOS DE-SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Descripcién

mm:mqﬁmnﬁo:mBm:ﬁm.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacion a los demas participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

8.00 puntos

NUMERO DE PARTIDA:

T A e S = - T A T T

RAZON SOCIAL: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL IM __<_>O_Z>QOZ SC.

| &nsgﬁséﬁuﬁnxnuﬁﬁuﬂkﬂukuﬁﬁuﬁp&.%nﬁnﬁﬁﬁhgﬂ — s Y e SN A S s

PUNTAJE OBTENIDO: 50.80 PUNTOS

T B T B A S P S R i e e

RESULTADO DE LA
| EVALUACION TECNICA POR | 1 APROBADO
L PUNTOS Y PORCENTAJES:

e e e e S oy i

- Capacidad del licitante.
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ad
MEXICO _@Wm

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO :

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

it

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.

Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacion
psicométrica con instrumentos estandarizados
que reporte las capacidades, habilidades vy

actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado debera reportarse en el Formato Anexo
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicélogo que emita el Dictamen deberd contar
con Cédula Profesional.

1.76 puntos

1.2. Capacidad de
los recursos
econdémicos y
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacién
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente
sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para Ia
participacion, que realice
el OOAD.

documento,

4.0

El participante obtiene de 60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que apligue el OOAD sobre los

planos sefialados en el inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la participacioén.
4.00 puntos
S5 picario (
2022Tlores 18
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MEXICO | 34

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

2.1.
Experiencia

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
como minimo un afo y
maximo cinco afios de
experiencia, en
actividades de cuidado,
atencién o educacidén de
ninos.

17.10

m_ UmEQUm:ﬁm QOQ;m Qcm mm.ﬁm o m_@c3o Qm sus 3_m3_08m
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atenciéon o
educacion de niflos por un periodo Minimo:de un afo y
maximo cinco afios, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencia o Entidad de la Administracién
PUblica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos

debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 dias naturales

consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al Umﬂ_o__omj.nm gue acredite
el mayor ndmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas

participantes, aplicando para ello una regla de tres. Ucmo_m§ |
haber mds de un participante que obtenga la 3m<oﬁ\

puntuacion. ,\

20
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MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

_o,mEQ_omsﬁmm mU__omjo_o Umﬂm ello una ﬂm@_m de tres. Uchm

haber mas de un _omao_bmjﬁm due obtenga
_ocﬂcmo_o:

la mayor

0.90 puntos -

0 _u_.o_u:mmﬁm de trabajo

3.1.
Metodologia
para la
prestacién del
servicio

Se | odo@mﬁm

_ocam_m al
participante que presente
documento en el que
manifieste que prestara el
servicio de conformidad
con la normatividad
institucional sefalada en el
numeral 1. Descripcion
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

4.60

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que manifiesta que prestara el
servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

F187°5% 22
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GOBIERNO DE

MEXICO

4.]1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo

!minimo de un afio.

Se otorgara puntaje al

participante gue
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente un
minimo de uno Yy
Maximo cinco
contratos relacionados
con
cuidado, atencién o
educacién de nifios en
un periodo de minimo
un afo.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

S R e e e

actividades de.

8.00

El participante acredita que cumplié satisfactoriamente
con un minimo de uno y mMaximo cinco contratos cuyo
objeto este relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la Administracién PuUblica
Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afo, mediante uno o0 mas de los
siguientes documentos:

*Contrato y constancia de cancelacion de la garantia de
cumplimiento.

*Contrato y manifestacidn expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

eContrato y cualquier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo documento
de cumplimiento para su evaluacion.

la mayor puntuacién al participante que
mayor numero de contratos cumplidos

Se asignara
acredite el

GE
S

io dle EQNOS.? she, o BT

[N v

2022 FIores =
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GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

1.1.
los
humanos

Capacidad de

recursos

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta
(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

8.80

“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de

Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacion.
Deberd presentar comprobante de experiencia, tales

ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afos de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracion
de Instituciones Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel licenciatura en:

% Educacion Preescolar
< Profesorado en Educacidn Preescolar
% Carreras afines a la Educacion

4.40 puntos

El participante presenta la documentacién sefialada en}
el perfil para el puesto de Directora descrita en los

septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo!

como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de}’

Afip de gﬂ%mﬂ :

s MR CARA
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GOBIERNO DE

MEXICO | N4

D@‘,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

1.3. Trabajadores
con discapacidad

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigUedad laboral no sea
inferior a seis meses.

0.0

El participante NO presenta aviso de alta al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinacién y comprobaciéon
de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

1.4. MIPYMES

Se otorgard puntaje a la
MIPYME participante que
produzca bienes con
innovacién tecnoldgica.

0.0

El participante NO presenta constancia emitida por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podrd tener una vigencia mayor a cinco afios. ,

0.0 puntos

1.5. Igualdad de
género

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
haber aplicado politicas vy
practicas de igualdad de
género.

0.0

El participante NO presenta copia simple del certificado
con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
de igualdad de género, emitido por las autoridades y
organismos facultados para ello.

0.0 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante

28
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N.N.
Especialidad

GOBIERNO DE

MEXICO

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.

Descripcion amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

0.90

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

TEl _omﬂ_o_Umjﬁm moﬁmo__ﬁm Qcm ‘éste o m_@c3ono_m sus 3_m3g0m
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripciéon amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de |Ia
Administracién Publica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 vy,
estar concluidos antes de la fecha de la presentaciéon de
proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor ndmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor

575 30
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MEXICO

T ——— s

U::ﬂom a

_ mm_m:mq

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Se otorgara puntaje
participante que presente
documento en el que
especifigue que otorgara el

ali

1.- El participante presenta escrito debidamente firmado por
su representante legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que a esa fecha

iatencidn de su eleccidn.

2.2. Plan Qmmm?mo_o a partir del 01 de contara con la totalidad de las licencias, permisos,
n_.‘mrm.o abril de 2022 y contara con 6.80 dictamenes, registros, certificados o autorizaciones
o h__mm_no las licencias, permisos, ’ requeridos por el Instituto, sefialados en el numeral 4.-
prop dictdmenes, registros, Licencias, permisos, dictamenes, registros, certificados y

certificados Vi autorizaciones requeridos por el Instituto para el

autorizaciones requeridos otorgamiento del servicio, del presente documento.

por el Instituto para el 6.80 - ,

otorgamiento del servicio )

Se otorgard puntaje al

articipante que presente - -

P _mw ; q P El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
3.3. Esquemael Apéndice 4 (Cuatro), « . e _

. X Organigrama de la guarderia” del presente. documento,
estructural de “Organigrama de la gl " . | indicad brir d
la QCN—.QQ_._\N.. el U_\mmmjﬁm senalanao para cada Omﬁm@OZm.m INdicador a cuprir e

STy : . 0.60 iacuerdo con el esquema de atencion de su eleccion.
organizacion jdocumento, sefialando
de los recursos|para cada categoria el
humanos- indicador a cubrir de
.10.60 puntos
~lacuerdo con el modelo de :

Emw% 32
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INSTITUTO MEXIGANO DEL mmocno sociAL |, 1 :
' ORGANO DE OPERACION >_uz__z~,m4n>j<> ommnOmez,B\yg i
ESTATALJALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

acredite el 38\9 3c3m8 de contratos oc3_o__QOm
satisfactoriamente.

A partir del participante’ que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demaés participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

8.00 puntos
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GOBIERNO DE |

...__
MEXICO | ¥

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

< Uﬂoﬁmmoﬂmo_o m3 choon: Uﬂmmmno_mﬁ
» Carreras afines a la Educaciéon

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacién
psicomeétrica con instrumentos estandarizados
gue reporte las capacidades, habilidades vy
actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado debera reportarse en el Formato Anexo
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicologo gue emita el Dictamen QmUmE contar
con Cédula Profesional.

\

1.76 puntos

econdmicos
equipamiento

1.2. Capacidad de
los recursos

y

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacién

0.

0

El participante NO obtiene de 96 a 100 puntos como
calificacion en la CEA que aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el inciso b) del numeral 3.1

Requisitos para la participacion.

....................................
o N

D T,




Y Q\:u

VPRAVITR

Nns ap %S |8 ueilussaidal anb salopeleqell ap |e101

ole|paudUl sawl |e o1uspuodsallod SSIN| |e obed sp
10108s |9p uQloNi1iisul eunBle 1od sopipadxa ‘peploededsip
SP 01USIUIID0UO0D3) SpP SOPEDII1I9D O Se|oueIsuod ‘(SSIAI)
|e100S 0JnNBSaS |9p OUEBDIXSIN 0INIASU|

uswibal |e eile sp osiAe ON eiussald siuediolned |3

L\ soaund Q"0

eljnued
|op ‘elsendold e| ep uoloejussald 9p eyos) e| e Jolsjue;

uoloeqoldulod A UQIoeUIUIISISP Sp BINPD A |eiapal pnjes.

|]op ololebijqo.

00

'S9SaW SI9S B Joliajul

eSS OU |eJoge| pepanbiiue
kajo

‘oeploedessip  UOD
salopefeqgeli op e|lue|d

ns op pepleiolr el oap.
%S |© UOD sousud opuend
21usn> anb sjuedioiued
e ofewund

eljefbiolo oS

pepioedessip uos
saiopefeqell ‘¢l

‘uopoediojiied e| eled solisinbay
fl's |esowinu |9p (g osidUl |8 Us sopejeuss soue|d
Wmo_ 219g0s dvOO |8 anbiide anb w3D e US UQIdEDI|eD
owiod solund g/ B Q9 9p 2uallgo ON 2iuedidiied |3

soyund oo.o,

“l'e |edowinu |sp (g osioul

sojund 00°0

‘uoipedionied e| eled solisinbay
|2 uUS sope|euss mocm_o_m
SO| @1qos dvOO |2 anbide anb w3D e| us uQldEDI|ED
‘owod solund G B 08 9P ausigo ON 91uedioiued |3

sojund 0°0

‘avoo |°

9ol|eal anb ‘uoloedidiyied

e| eled soysinbay -'I'g
|eJawnu |ap (q osioul |9 U
sopejeyss soue|d so| 21qos

‘ojuswinoop 21ussald
[op (so4l) ¢ oolpuady
‘(Vv3d)  .eoluoidsiinbay

sfeund jo hmcu,un._o_,m.__ma” oxusinboy

SATVID0S A SYDIWONODI SINOIDVLSIHA

‘'ocvavdl i3 N3 aNvs 3d SOIDIAYES 3d vdNLv43c
OOSITVLIVLVLST

<D<~_._.Zm_wZOUmmD VAILVHLSININGY NQIDVYHIdO 3d ONVOHO
AVIDO0S OdNOD3S 13A ONVIIXIW OLNLILSNI

| 3a

ONY¥YIId0OD




GOBIERNO DE |

MEXICO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

roraides
puntos

M@>Qoz>00m

1.4. MIPYMES

Se oﬁo@m«m puntaje a la
MIPYME participante que

El _om_\ﬁ_o__omjdm NO Uﬁmmmjﬁm constancia mB_H_Qm _U,.Q ell
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no

practicas de igualdad de
género.

produzca bienes  con podrd tener una vigencia mayor a cinco afos.

innovaciéon tecnoldgica. 0.0 puntos

Se otorgard puntaje al El participante NO presenta copia simple del certificado

participante que acredite con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
1.5. Igualdad de aplicado polfticas v 0.0 de igualdad de género, emitido por las autoridades y
genero organismos facultados para ello.

0.0 puntos

B.- mxum_‘_mso_m < mmumo_m__n_mn_ del licitante.

_Subrubro

._.oﬁm_ am
- puntos.

Eoz>uom

| Requisito vm_._,m vo_vo,ﬁm:m._‘_.,m_ v:nﬁmu.m _.

2.1.
Experiencia

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
como minimo un afio y
maximo cinco afos de
experiencia,
actividades de cuidado,

en

17.10

El _omz.._o__omsﬁm QOQﬁm o_cm mmﬁm o m_@c30 o_m sus 3_m3_uﬂ0m
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
educacién de niflos por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco anos, mediante uno 0 mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con

particulares o Dependencia o Entidad de la Administracion

38
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Qom.mmwzo Um ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

d i & ESTATAL JALISCO
—Z% : JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES mnOZOZ._Qm Y SOCIALES’
] [

._.mn:_oo. >Q3_3_m:mn_03 UCU:nm _nmo_mﬂm_ o local noio?;m a lo
& o , | descrito en el numeral 1. Descripcién . m3_u__m y detallada
PV, & JE e g e el .~ | del servicio de mcm_dm:m,o_m_,‘b,:mxo Técnico. La vigencia
T . L I A, de cada uno de los contratos deberd cubrir al menads. un|
mismo ejercicio jmom_ 0 365 dias jmﬁcﬂm_mm 003mmocd<0m Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020y,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacién de
proposiciones.

Se asignhara la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor nUmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo

Descripcion |

S e e T AR Ss A e e rehion o

Mmm otorgara puntaje | m_ _om.ﬁ_o_bmjﬂm _oﬁmmmj.nm mmo:.no o_mU_o_mBo:ﬁm j:\jmao _001
Metodologia mUmEQUm:ﬁm que Uﬂmmmjﬁ@ : isu representante legal, en el que manifiesta que prestara el
para _mMO_OocBm:ﬁo en el que servicio de conformidad con la normatividad institucional,

N

40
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GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

humanos

H
!
{
|
H
¥
|
EA

indicador a
acuerdo con el modelo de
atencién de su eleccion.

cubrir de

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos.

_ Subrubro

_ Descripcion

Totalde
| puntos

14.]. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo

minimo de un aio.

Se otorgara puntaje al

participante que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente un
minimo de uno Yy
maximo cinco
contratos relacionados
con
cuidado, atencién o
educacion de nifios en

un periodo de minimo;

un ano.

actividades de!

8.00

El Umﬁ_o__omjﬁm moﬂmo:ﬁm Qcm nc3_o__o mmﬁ_mﬁmoﬁo:mﬂjmsﬁm
con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
objeto este relacionado con actividades de cuidado,
atencion o educacion de nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

«Contrato y constancia de cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

*Contrato y manifestacién expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

*Contrato y cualquier.otro documento expedido por la

contratante en el que se corrobore dicho
%ﬂmm ‘ 42
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GOBIERNO DE

L

MEXICO

| EVALUACION TECNICA:

1.1
los
humanos

oo T ——————

Capacidad de

recursos

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para la
administraciéon del
personal en el servicio de
guarderia de prestacidn
indirecta
(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo _

Técnico.

8.

8

0

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

m_ participante presenta la documentacion mmsm_mam en
el perfil para el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacion indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo
Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacién.
Debera presentar comprobante de experiencia, tales
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de
ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracion
de Instituciones Educativas que atiendan a nifos

menores de seis afos.

2.64 puntos

R S 3 s R B A e ——




o SN e Wi B Sl T e
,NB St 504011220 .N

ORARITI

soaund 9/°L

| ‘leuolsajold enpeD Uod
Je1uoD eiagap usuwleldld | elws anb obojooisd |5 e
_ ".Jedoge| pninde sp usweldiq,
woxmc< 0leWwJO |© Us asieriodal eijagap opelnsal’
ko\n:o ‘01seNd 9P |ILSd |8 U sepin|oul sspniiioe
A sopepl|lgey ‘sepeploeded se| o1iodas  enb
sopezjiepuelss solusWINIISUl UOD  edlIgwodisd
uopenieAs  eun  ep Jiued B OpeINIONIIST e

'SeDI1S)11910RIRD S91USINGIS Se| U0D

‘OIJIAISS [@ UOD sepeuolok]al sejusiwellay sp oluiwod

solund 0%y

UOIoEDNPT B| B SSUIJe SBISIIRD) o
18|02S93.1d UQIDROINPT UD OPRIOSDI0Id <%
18|00S23ald UOIDBONPS ¢

US BJN1BIDUSDI| |SAIU B PeplIe|0dSS | Jellpaloe;
,Wm;mo_ |euolsajoid eNP2D O oOjN1L Jeiussaud Emnmow
M.mw_m:o_mmmo‘_n_ O sodjwgpedok SOJUSIWIO0UO0D m:mw
W:ou o_Em:um mv oqmnm‘_u _m us vm_u___o_mr_ o m_ucmpmanu

01s9nd |2 eled pninde sp usweldig un Jeussald eiagad,

SITVID0S A SYIINONOD3 SANOIDVLSIHd

‘OCvavdl 13 N3 anvs 3d SOIDIAY3S 3a vdNLv43c
ODSIMVCLIVLVLS3

'VAVHLNISNODSIA VAILVELSININAY NQIDYHIdO 3A ONVDHO
TVIO0S OdNDIAS 13A ONVIIXIW OLNLILSNI

Fa oN¥Iigoo




GOBIERNO DE

MEXICO

=

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO .
JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

|

i1.2. Capacidad de

los recursos
econdémicos \Y
equipamiento

participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula

de Evaluacion
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,

sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para Ia
participacién, que realice
el OOAD.

Se otorgard puntaje al

8.0

El participante obtiene de 80 a 95 puntos como
calificacion en la CEA que apliqgue el OOAD sobre los
planos sefialados en el inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la participacién.

8.00 puntos

1.3. Trabajadores
con discapacidad

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

0.0

El participante NO presenta aviso de alta al régimen;
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinacién y comprobacion
de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

1.4. MIPYMES

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que
produzca bienes con

0.0

El participante NO presenta constancia emitida por el

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podra tener una vigencia mayor a cinco afos.

fo e, IVIL IOV
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GOBIERNO DE |

MEXICO | %

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO )

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

La <_@m30_m o_m omam uno o_m _Om contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 dias naturales
consecutivos. :

Se asignard la mayor puntuacidn al participante que acredite
el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mdas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderfa conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

amplia y

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con:

particulares o Dependencias o Entidades de la
Administracién PuUblica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
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MEX

ICO |

ST e

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATALJALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

para la

o_ooc3m38

participante que presente

. Esquema
estructural de

en el que servicio Qm conformidad con la 3oﬁ3mﬁ_<_o_mo_ _3mﬁ_ﬁco_03m_
prestacion delimanifieste que prestara el sefalada en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
servicio iservicio de conformidad del servicio de guarderia del Anexo Técnico.
con la normatividad
o . o 4.60 puntos
institucional sefhalada en el
numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.
) . 1.- El participante presenta escrito debidamente firmado por
Se .o.ﬁo_\@mﬁm puntaje al su representante legal, en el que especifique que otorgaré el
pRFLEnie qUs PFeseite servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que a esa fecha
Qoocﬂ.mjﬁo en el ucm contara con la totalidad de las licencias, permisos,
,mm_om.n.:n_gcm ch otorgara el dictamenes, registros, certificados o autorizaciones
32. plan de/ >clviclo a partir del Q de requeridos por el Instituto, sefialados en el numeral 4.-
trabajo wm_w.:_ Q:mowmww mv\ no:%ﬂﬂmmmm 6.80 Licencias, permisos, dictdmenes, registros, certificados y
propuesto dictamenes ' _ﬁwm@_mqow_ mcnoq_nmm_o:mm «mncm._‘_.no,.... por el Instituto para el
- ' ' otorgamiento del servicio, del presente documento.
certificados Y
autorizaciones requeridos 6.80
por el Instituto para el
otorgamiento del servicio
3.3 Se otorgarda puntaje all .o |El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),

“Organigrama de la guarderia” del presente documento,

Egres 50
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MEXIC

S or e AP o e Bom 0 3o

GOBIERNO DE

O

un periodo de minimo
un afo.

| ”mo_Jﬁ.ﬂmd

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

o y manifestacion expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

«Contrato y cualguier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podran presentar como
mMaximo cinco contratos con su respectivo documento
de cumplimiento para su evaluacion.

Se asighara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuira de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

mouHmwzo Um ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

- @a
A ESTATAL JALISCO
IMSS JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Apéndice 11 (Once) del profesional con funciones de direccién o administracién
Anexo de |Instituciones Educativas que atiendan a nifos
menores de seis afios.

Técnico.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos académicos o profesionales.
Debera presentar Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel licenciatura en:

< Educacion Preescolar
< Profesorado en Educacidn Preescolar
% Carreras afines a la Educacidn

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e FEstructurado a partir de una evaluacidn
psicométrica con instrumentos estandarizados
que reporte las capacidades, habilidades vy
actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado debera reportarse en el Formato Anexo
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicdlogo que emita el Dictamen deberéd contar

\ con Cédula Profesional.

/,_ 1.76 puntos 7

et \
iy 2022Flores 54
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QomH m wzo Um INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Py ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

: : ESTATAL JALISCO
—Z% JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

innovacion tecnoldgica.

0.0 puntos
El participante NO presenta copia simple del certificado
Se otorgara puntaje al con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
: ici i de igualdad de género, emitid or las autoridad
5. Igusldad . de _omEo_Umj.ﬁm que m\o.ﬁmaﬁm gL genero op es y
2 haber aplicado politicas vy 0.0 organismos facultados para ello.
género L. .
practicas de igualdad de
género.
0.0 puntos

B.- Experienciay mmvmomm:ama del licitante

| Subrubro | ipcibn | puntos | _ nmn:mm_#oumqmocﬂm:m_.m_v::ﬂm_.m

El UmEQUm:ﬁm QOo_:.m Qcm mmﬂm 0 m_@cso Qm sus B_mBUSm,
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
educacién de nifios por un periodo minimo de un afo y;
maximo cinco afos, mediante uno o mas de los m_@c_mjﬁmm

Se otorgard puntaje al
participante que acredite

2.1 como minimo un afo y d :
Experiencia |Maximo cinco afios de 17.10 LS
experiencia, . en

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencia o Entidad de la Administracion
PuUblica Federal o Local.

actividades de cuidado,
atencion o educacion de
ninos.

\ , : _ e MinimMo uno y 393.3,@, cinco documentos expedidos por

56
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA _ummnOmeZq.?PUb:
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE |

MEXICO |

i 15 m:U_.:U_‘O

mcmam_‘_m del’ Anexo __ T >o_35_QOQOJ, Plblica ﬂmo_mﬂm_ o _oom_ “conforme a _o
Técnico. descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia Q& Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un.
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 v,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacion de
proposiciones.

Se asignarad la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor ndmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo

Ricarda

gres
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

MEXICO

_ucsﬁm_m al
UmﬁH_O_Umjﬁm que _O_\mmmJﬁ@

Se oﬁo@mﬁm

3.3. Esquemajel Apéndice 4 (Cuatro), El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
estructural dej“Organigrama de la “Organigrama de la guarderia” del presente documento,
la guarderia” del presente 060 sefalando para cada categoria el indicador a cubrir de
organizacién documento, sefialando . acuerdo con el esquema de atencién de su eleccidn.

de los recursosipara cada categoria el

humanos indicador a cubrir de 0.60 puntos

acuerdo con el modelo de
atencidn de su eleccion.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

.. ,xm_c_a_.:_o_a

m_ participante acredita que cumplié mmﬁ_mﬁmoﬁo:mﬁjmsﬁm

41. Tener mas|participante que con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
contratos acredite que ha objeto este relacionado con actividades de cuidado,
cumplidos cumplido atencién o educaciéon de nifios, celebrados con alguna
satisfactoriamente mmﬁmﬁmoﬁo:mﬂjmsﬁm un 8.00 Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
en un periodo MiNimo de uno vy Federal o local o un particular, entre 2011y 2020, por un

minimo de un afo.|; Maximo cinco periodo minimo de un afio, mediante uno o mas de los
/nos actividades de
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GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

UMERO DE PARTIDA:

Ucz+>,,um OBTENIDO: |

“RAZON SOCIAL: |

L e S e

RESULTADO DE LA
EVALUACION TECNICA:

1.1.
los
humanos

Capacidad de

recursos

,mm oﬁoﬁmﬁm chﬁm_m m_

participante que acredite
gue cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta

(DPES/CG/2021/PRS del 29

de\ septiembre de 2021),

8.

8

| Totalde
| puntos

0

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

_Zm._._._.C._.O DE EDUCACION'Y. OC_I.“ﬁCD\./ _u>ju_> Y OC _|._,CD> SC

548 UC NTOS

oarmemD T T R T AT

>UDO BADO

El participante Qmmmjﬁm _m o_ooc3m3.nm0_03 mmjm_mo_m en
el perfil para el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo
Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacioén.
Debera presentar comprobante de experiencia, tales:
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de//
ingresos que sefalen el puesto y la fecha de ingreso para

acreditar experiencia minima de 2 anos QXQQQQ

/
\

Ficarda

62
N@Nmmm%w o e S T

o v =
¥ 1k REVIOAGHTR MEXICANA
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GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

1.2. Capacidad de
los recursos
econdémicos y
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula

de Evaluacién
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,

sobre los _o_mJ.Om sefalados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.

8.0

El participante obtiene de 80 a 95 puntos como
calificacion en la CEA que apligue el OOAD sobre los
planos sefialados en el inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la participacién.

8.00 puntos

1.3. Trabajadores
con discapacidad

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigUedad laboral no sea
inferior a seis meses.

0.0

El participante NO presenta aviso de alta al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de,
discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinacién y comprobacién:
de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

1.4. MIPYMES

Se \otorgara puntaje a la
MIPYME participante que
prod zca bienes  con

0.0

El participante NO presenta constancia emitida por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
podra tener una vigencia mayor a cinco afios.

la cual D%‘

s o
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GOBIERNO DE

MEXICO

._.oﬁm_ Qm
_u:_#.um

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA
ESTATAL JALISCO '
JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

>m_az>__ubm ‘

La <_@m39m de omam uno de los oosﬁﬂmHOm o Q00c3m3.8m

debera cubrir al menos un ejercicio jmom_ o 365 dias naturales
consecutivos.

Se asignhara la mayor puntuacién al participante que acredite
el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos

2.2.
Especialidad

Se otorgard puntaje . al
participante que acredite
especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripciébn amplia vy
detallada del servicio de
guarder del Anexo
Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
aflo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de la
Administracién PuUblica Federal o local conforme a o}
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y amﬁm__mo.ﬂ

i 2023 EI87ES 66
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GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Zmnoao_om_m
para

T e e

la

prestacion del

documento en el que
manifieste que prestara el

_om:”_o__om nte Qcm Uﬁmmmjﬁm.

ﬁm_oﬁmmmsﬁmjdm _m@m_ en el Qcm manifiesta que Uﬂmmﬂmﬂm m_
servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefalada en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada

\

|

servicio servicio de conformidad del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

con la normatividad

institucional sefalada en el

numeral 1. Descripcién 4.60 puntos

amplia y detallada del

servicio de guarderia del

Anexo Técnico.

. ) 1.- El participante presenta escrito debidamente firmado por

Se .o.ﬁoﬁmﬁm puntaje al su representante legal, en el que especifique que otorgara el

pRrlislpAME gue presanis servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que a esa fecha

o_onc3.m3ﬁo en el @cm contard con la totalidad de las licencias, permisos,

especifique que otorgara el dictdmenes, registros, certificados o autorizaciones
3.2. Plan Qmmmj.\_o_o a partir del Q de requeridos por el Instituto, sefialados en el numeral 4.-
trabajo Wm_um:_ Q_mumwﬂodww mv\ oozwmﬁﬂmmm 6.80 Licencias, permisos, dictdmenes, registros, certificados y
propuesto dictimenes ' wm@_miow_ autorizaciones requeridos por el Instituto para el

- : ’ otorgamiento del servicio, del presente documento.

certificados \Y ,

autorizaciones requeridos 6.80 puntos

por el Instituto para el

otorgamiento del servicio

Ricarda

ores
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GOBIERNO DE
MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

con modSQQOm o_m
oc.o_on. atencién o
educacién de nifios en
un periodo de minimo
un ano.

m_@c_msﬁmm documentos:.

*Contrato y constancia Qm om:om_mo_03 de la garantia de
cumplimiento. IRy

*Contrato y 3m3_ﬁmmﬁmo_03 expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales. .

*Contrato y cualquier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podrdn presentar como
mMaximo cinco contratos con su respectivo documento
de cumplimiento para su evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuira de manera proporcional la
puntuacidon a los demas participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber méas de un
participante gue obtenga la mayor puntuacion.

\ 4

1872 +
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GOBIERNO DE M

MEXICO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

puesto” establecidos en el;
Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta
(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacion.
Debera presentar comprobante de experiencia, tales
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de
ingresos que sefalen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracion;
de Instituciones Educativas que atiendan a nifios|
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos académicos o profesionales.
Debera presentar Titulo o cédula profesional para
acreditar |la escolaridad a nivel licenciatura en:

< Educacién Preescolar
% Profesorado en Educacidn Preescolar
< Carreras afines a la Educacién

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacién
psicométrica con instrumentos mmﬁmjo_m:NmQOm

que ﬂmbo;m._mm capacidades, jm_o___%o_mm V\
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antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

1.4. MIPYMES

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que
produzca  bienes con
innovaciéon tecnoldgica.

0.0

El participante NO presenta constancia emitida por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podra tener una vigencia mayor a cinco afios.

0.0 puntos

1.5. Igualdad de
género

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
haber aplicado politicas y
practicas de igualdad de
género.

0.0

El participante NO presenta copia simple del certificado
con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
de igualdad de género, emitido por las autoridades y
organismos facultados para ello.

0.0 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante

| Totalde | - |
. Requisito para obtener el puntaje

A e, E&WQE.
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puntuacion.

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgara puntaje al
participante gue acredite
especialidad en la
prestacidén del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderfa conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afios, mediante uno o més de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de Ia
Administracién PuUblica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 vy,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacién de
proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacion a los participantes que
acrediten el mayor nUmero de aflos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor UCj?Vm/moj_ se/

Ricavdo 2 u i
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R eSS A o S T

Se otorgara puntaje al
participante que presente
documento en el que
especifigue que otorgara el
servicio a partir del 01 de

4 - m_ Um;_o_bmjﬁm _oﬁmmmjﬁm mmo:ﬁo QmU_o_mBm:ﬁm jljmo_o Uoﬁ
su representante legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del 01 de abril de 2022 y que a esa fecha
contara con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o autorizaciones

%ﬁmsoa: de su eleccidn.

3.2. Plan de ' \ requeridos por el Instituto, sefalados en el numeral 4.-
. abril de 2022 y contara con : . : . - .
trabajo _ i : . 6.80 Licencias, permisos, dictamenes, registros, certificados y
ipropuesto %.m,ﬁ\ lcenclas, — p m:.jwmom autorizaciones requeridos por el Instituto para el
ictamenes, registros, otorgamiento del servicio, del presente documento.
certificados y
autorizaciones requeridos 6.80 puntos
por el Instituto para el
otorgamiento del servicio
Se otorgard puntaje al
33 E e mb_mﬁWQ_Mm_MMMmQNm %memﬁvm El  participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),

3. s e . ,

— o_c_ :M o P .: d _. “Organigrama de la guarderia” del presente documento,
_mm PSS = qu:_mﬂWBM _ Mwm jﬁm seflalando para cada categoria el indicador a cubrir de
a o es i €l Present® 560 lacuerdo con el esquema de atencién de su eleccion.
organizacion documento, sefialando
de los recursosipara cada categoria el
humanos indicador a cubrir de )

0.60 puntos ¥
acuerdo con el modelo de /

blnsxwa .Nm
@N%Emmmw

RETrge R
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INSTITUTO MEXICANO Omn,. SEGURO SOCIAL

momewzo Um ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA, .

: j i ESTATAL JALISCO
— me JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

...oﬁm_ n_m.
__ _u::__non..

moﬂma_ﬁm m_ Emv\oﬂ ndmero o_m nosqmﬁOm oc3b__Q0m.
satisfactoriamente.

A partir del participante ‘que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demads participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

T A T TV T sy ST R B T D ats A e e

D>NOZ SOCIAL: , SICONAQUI AC.

T K S DT R

PUNTAIEOB ENIDO b i s i T e 52 PUNTOS

"RESULTADO DE _LP
EVALUACION TECNICA:

, ,,...
A.- Capacidad del\licitante.
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Q. OWH m Hﬂzo Uuw INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

- ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

@ y . ESTATAL JALISCO
me JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONGOMICAS Y SOCIALES

SN R T

% Profesorado en Educacion Preescolar
< Carreras afines a la Educacidon
4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacién
psicomeétrica con instrumentos estandarizados
qgue reporte las capacidades, habilidades vy
actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado debera reportarse en el Formato Anexo
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicdlogo que emita el Dictamen debera contar
con Cédula Profesional.

/ 1.76 puntos ./
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produzca bienes

innovacién tecnoldgica.

con

podra tener una vigencia mayor a cinco afios.

0.0 puntos

1.5. Igualdad de
género ,

Se otorgard puntaje

participante que acredite

al

haber aplicado politicas y 0.0

practicas de igualdad
género.

de

El participante NO presenta copia simple del certificado
con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
de igualdad de género, emitido por las autoridades y
organismos facultados para ello.

0.0 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante

| Subrubro

~ Descripcién -

._.05_ o_m
_oc_..Sm

~ Requisito para obtener el puntaje

2.1.
Experiencia

, »m_oz,puom

17.10

_m_ _omﬁ_o__omjﬁm QOo_;m o_cm éste o m_@c3o Qm sus 3_m3g0m

en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atencion o
educacion de nifios por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco afios, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados can|

particulares o Dependencia o Entidad de la Administraciém
Plblica Federal o Local. /Y

7

/

FI8788 84
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Descripcion-

Ao

et S A = R Rt A A VA R B s

T e

R R

_wmmo_.:unmm._,__ xm::u:m y Minimo uno y maxim cinco oijmmﬁom celebrados con
detallada del servicio de : particulares o Dependencias o Entidades de |la
P guarderia del Anexo Administracién Publica Federal o local conforme a lo
Técnico. descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada

del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 vy,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacién de
proposiciones.

Se asignhara la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor nimero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

0.90 puntos . N\

/

C.- Propuesta de trabajo

= MAGOH ..

R g
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

MEXICO

oS A

" Ise oﬁoﬂmmﬁmivc:ﬁ&m all
participante que presente
3.3. Esquemaiel Apéndice 4 (Cuatro),

El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
“Organigrama de la guarderia” del presente documento,

estructural de{“Organigrama de la 2 , - :
g m: sefalando para cada categoria el indicador a cubrir de
la guarderia” del presente . .
N . 0.60 iacuerdo con el esquema de atencidn de su eleccidn.
organizacion documento, sefialando
de los recursosipara cada categoria el
humanos indicador a cubrir de

acuerdo con el modelo de 0.60 puntos

atencién de su eleccidén.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

| ﬂmn.:m..?o para obtener el puntaje

Se odo@mﬁm _ocgm_m a m_ Umﬂ_o__omjﬁm moﬁmo__ﬁm que oc3_o:o mmﬁ_mdﬁmoﬁo:mj\,mjﬂm
4]. Tener mas Participante que con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
contratos acredite que ha : objeto este relacionado con actividades de cuidado,
cumplidos cumplido atencién o educacién de nifios, celebrados con alguna
satisfactoriamente mm.\am.dnmoﬂozmﬁjm:ﬁm un B Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
en un periodojMNiMo de uno y Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
minimo de un afio. ; Maximo cinco periodo minimo de un afo, mediante uno o mas de %

confratos relacionados siguientes documentos:

con \ actividades de : \\

\ 3

vam.m

P SR i
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

—Z% JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

% GOBIERNO DE m

! MEXICO

~ NUMERO DE PARTIDA:

RAZON SOCIAL = S s - e PECREO INEANTIE PORTEAR S.C.

S n— £ o s

S PUNTAIE OBTENIDOZ . | s 5D PUNTOS e

T T R I T T T S B R

RESULTADO DE LA

| EVALUACION TECNICA: | APROBADO

B e o e e e

p

R B O L AV IO

A.- Capacidad del licitante.
._mc,—u_.,cc_.o L j ,. _uc:ﬁom,
_ _. b | ~ |ASIGNADOS|

R A A

Se otorgard puntaje al
participante gque acredite
gue cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el

El participante presenta la documentacién sefialada en
el perfil para el puesto de Directora descrita en los
‘Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para Ila
administracion del personal en el servicio de guarderia
de prestacion indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
8.80 septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo

1.1. Capacidad de
los recursos

S Magon, ./

I Y £ T

humanos Procedimiento  pafs |2 Técnico, para acreditar:

administraciéon del

personal en el servicio de . . . .

guarderia de prestacién Experiencia en asuntos relacionados con la materia
el Fects del servicio objeto del procedimiento de contratacion.
(DPESICG/2021/PRS del 29 Debera presentar comprobante de mxvmlmjomm_/mﬁm_mm
de mmmﬂmﬁjgm de 2021 como, contrato laboral, nombramiento, noBUﬂwij ﬂfwm

\ 7] Y
, % Fl1o7es |
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MEXICO | 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

con Cédula Profesional.

1.76 puntos

leI
los

Capacidad de
recursos

econdomicos \'
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacion
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,
sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.

8.0

El participante obtiene de 80 a 95 puntos comc

Requisitos para la participacion.

8.00 puntos

H

g

calificaciéon en la CEA que aplique el OOAD sobre los:

planos seflalados en el inciso b) del numeral 3.1.

11.3.

Trabajadores

con discapacidad

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

0.0

El participante NO presenta aviso de alta al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinaciény comprobacign

anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, de!
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

de pago al IMSS correspondiente al mes inmediatoy

¢
i
i

!
w
W
|
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

mndSQmamm o_m oc_o_mo_o
atencién o educacién de
ninos.

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con

particulares o Um@m:o_mjo_m o Entidad de la Administracién
Publica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
Federal o Local.

w
'
i
H
w

La vigencia de cada uno de los contratos o Qo.,>%3538mN
deberd cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 dias 3mﬁc8_mmw
consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al participante que acredite |
el mayor nimero de afos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se'
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos S

2.2
Especialidad

0.9

0

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descritg en el

/ 94
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3.1.
Metodologia
para la
prestacion del
servicio

QOWMMHWZO DE

MEXICO

At e

Se otorgard puntaje al
participante que presente
documento en el que
manifieste que prestard el
servicio de conformidad
con la normatividad
institucional sefalada en el
numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del

servicio de mcjmam:\m del

et o

4.60

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que manifiesta que prestara el

servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

Anexo Técnico. \
\
\
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

" Requisito para obtener el puntaje

AT o v e s A RN S

El participante acredita que cumplié satisfactoriamente
con un minimo de uno y méaximo cinco contratos cuyo
objeto este relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifos, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la Administracién PUblica

Se otorgarad puntaje al Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
participante que periodo minimo de un afio, mediante uno o mas de los
acredite que ha siguientes documentos:
41 Tener mas|Cumplido «Contrato y constancia de cancelacién de la garantia de
Jp—— mmw_m”dnmndo:mﬁjm:ﬁm un cumplimiento. .
cumplidos 35_.30 de uha ¥ *Contrato y Bms_ﬁmmﬁ.mo_@: expresa de la no.sﬁﬁm».mmsﬁm
satisfactorlamente| TN MO ~ cincoy- 8.00 sobre el cumplimiento total de las obligaciones
en un  periodo contratos relacionados contractuales. . _ .
. = con actividades de eContrato y cualquier otro documento expedido por la
minimo de un afio. cuidado, atencién o contratante en el que se corrobore dicho
educacién de nifios en cumplimiento.
un periodo de minimo
un ano.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podrdn presentar como
Maximo cinco contratos con su respectivo documento
\ de cumplimiento para su evaluacion.

/ Se asignhara la mayor puntuacién al _omEQU, e que

™

Ricavdo

grune IMLEEQION,
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GOBIERNO DE

MEXICO

._.oﬁm_ am
puntos

IGNADOS|

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

| Requisitopara ovﬂm:m_. el puntaje.

d.d.
los
humanos

Capacidad de

recursos

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio de
guarderia de prestacién
indirecta
(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

- 8.80

El _omao_bmjﬁm presenta la documentacion sefialada en
el perfil para el puesto de Directora descrita en los
‘Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracion del personal en el servicio de guarderia
de prestacion indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo
Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacién.
Deberd presentar comprobante de experiencia, tales
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de
ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracién
de
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con

sus conocimientos académicos o profesionales..

Debera presentar Titulo o cédula profesional paraj.

acreditar la escolaridad a nivel __omjo_mﬁcﬂm en:

//

Instituciones Educativas que atiendan a niflos|

m
!

3
H

% Educacién Preescolar

Ao st EQ (2]

K 2k ST

@NNEWW% \ 100
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GOBIERNO DE |

MEXICO |

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANOC DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

1.2. Capacidad de

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula
de Evaluacion

El participante ocﬂmjm_ de 80 a 95 puntos como

7\_6<Zm participante que
produzca bienes con

Arquitecténica” (CEA) calificacién en la CEA que aplique el OOAD sobre los
los recursos T ! _ = T oot
Apéndice 3 (Tres) del 8.0 planos sefialados en el inciso b) del numeral 3.1,
econémicos Yy, . Requisitos para la participacié
. . presente documento, q P P pacion. _W
equipamiento " | 2 alad |
sobre los planos sefialados 8.00 puntos _
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.
Se otorgara puntaje al El participante NO presenta aviso de alta al 593@3%
participante que cuente obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro moomm_m
cuando menos con el 5% (IMSS), constancias o certificados de reconocimiento Qmw
de la totalidad de su discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector,
1.3. Trabajadores plantilla de trabajadores salud federal y cédula de determinacién y comprobacién:
\con discapacidad |cOn discapacidad, cuya 0.0 de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
_ antiglUedad laboral no sea anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, del
inferior a seis meses. total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.
0.0 puntos
Se otorgard puntaje a la El participante NO presenta constancia emitida por el
1.4. MIPYMES 0.0

Instituto Mexicano de la Propiedad _3kaﬁ1m._~ la cual no

podrd tener una vigencia mayor a cinco w,m/cﬁm,

A\

/

\\\\
;\;
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MEXICO

puntos

>m_QZ>UOm

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

debera cubrir al menos un Qmﬂo_o_o fiscal o 365 dias naturales
consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredite
el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que ogmjmm la mayor
puntuacion.

17.10 puntos

_|m <6m30_m de cada uno o_m _Om contratos o o_ooc3m3.8m

2.2,
Especialidad

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderi: del  Anexo
Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros,
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afos, mediante uno o mas o_m los siguientes
documentos:

b

Minimo uno y. maximo cinco contratos, celebrados con:

particulares o Dependencias o Entidades de

la:

Administracién Publica Federal o loca| conforme a lo;
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada

|

104
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GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

para la
Iprestaciéon del
servicio

manifieste que prestard el
servicio de conformidad
con la  normatividad
institucional sefialada en el
numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

servicio Qm oogno:j_ama 003 _m 3013md<_amo_ _smﬁ;co_o_\dm_
sefialada en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

QOocijﬁo en el que

4.60 puntos

3.2. Plan de
trabajo
propuesto

Se otorgard puntaje al
participante que presente
documento en el que
especifigue que otorgara el
servicio a partir del 01 de
abril de 2022 y contara con

por el Instituto para el
otorgamiento del servicio

las licencias, permisos,
dictdmenes, registros,
certificados \Y

autorizaciones requeridos

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los obtendra y
proporcionara dentro de los plazos sefialadas en el numeral
4.- Licencias, permisos, dictamenes, registros,
certificados y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente documento.

4.00 puntos

3.3. Esquema
estructural de

Se otorgard puntaje al

\

El participante presenta el éndice 4 (Cuatro),

pa Eo_vmfsﬁm que presente

“Organigrama de la guarderia” dek presente Qonc3m\3.8

P N\
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un _om:oo_o de minimo
un ano.

Y

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE m>_:C_U EN EL TRABAJO,
U_umm._.>0_02mm ECONOMICAS Y SOCIALES

.mosimﬁo < 3m3:nmm80_03 mxgmmm .o_m _m oosﬁqmdmsﬁm

sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo documento
de cumplimiento para su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuirda de manera proporcional la
puntuacién a los demds participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mds de un

8.00 puntos /
\

A\

participante que obtenga la mayor puntuacion.
1L
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GOBIERNO DE |

' MEXICO | 3%

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 aflos de ejercicio
profesional con funciones de direccién o administracién
de Instituciones Educativas que atiendan a nifos
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus | conocimientos académicos o profesionales.
Debera presentar Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel licenciatura en:

< Educacion Preescolar
% Profesorado en Educacidén Preescolar
e C

arreras afines a la Educacioén

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacion

fad Ricavdo

32022Flores /110
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GOBIERNO DE

 MEXICO

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIO,
PRESTACIONES mﬂOZO?:O»m Y SOCIALES

con discapacidad, ,Q,b\m

lantigliedad laboral no sea

inferior a seis meses.

de pago al IMSS correspondiente m,_, mes inmediato
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta, del

total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.0 puntos

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que

El participante NO presenta constancia emitida por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podra tener una vigencia mayor a cinco afios.

género

practicas de igualdad de
género.

1.4. MIPYMES . 0.0
. produzca bienes con
innovacién tecnoldgica.
0.0 puntos
El participante NO presenta copia simple del certificado!
Se otorgara puntaje al con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas
participante que acredite de igualdad de género, emitido por las autoridades vy
1.5. Igualdad de . g . :
haber aplicado politicas y 0.0 organismos facultados para ello.

0.0 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante

Totalde |

puntos

IASIGNADOS!
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MEXICO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Uc:Emo.O:

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros

en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, jm“

prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de |la
Administraciéon PuUblica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dfas naturales consecutivos. Los
contratos deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 v,
estar concluidos antes de la fecha de la presentacién de
proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor nlimero de afios d 2 especialidad.

~
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Se otorgara puntaje al
participante que presente
documento en el que
especifique que otorgara el
servicio a partir del 01 de

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

zmn:_m o p. mo_unm: rel puntaje i

e e e A A T o

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del 01 de abril de 2022 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los obtendrd vy

mocm&rm. con el modelo de
atencidénde su eleccidn.

3.2. Plan de ' \ proporcionard dentro de los plazos sefialadas en el numeral
trabajo ,_mmwz_ o_:momm%mww m< OOSMNEMMM 4.00 4.~ Licencias, permisos, dictdmenes, redistros,
propuesto dictimenes _ wm@mm:om certificados y mmﬂo_‘_umn_o:mm. .‘.mn_cmq_n_Om por el Instituto
- ' . para el otorgamiento del servicio del presente documento.

icertificados y

autorizaciones requeridos

por el ._3mﬁ_ﬂc.8 para el 400 punitos

otorgamiento del servicio

Se otorgard puntaje al

_omﬁ_n_mm:ﬁ.m HUE PTESEs El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
3.3.  Esquema m_ >vm.:a_nm 4 (Cuatro), “Organigrama de la guarderia” del presente documento,
estructural de qum:_mq.wgm d= la seflalando para cada categoria el indicador a cubrir de
i i guarderia”  del Uzﬂmmmsﬁm 0.60 acuerdo con el esquema de atencién de su eleccién.
organizacién [documento, sefialando
de los recursosipara cada categoria el
humanos indicador a cubrir de

0.60 puntos

\
'\

\116
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacion a los demas participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante gue obtenga la mayor puntuacién.

8.00 puntos

NUMERO DE PARTIDA:

T B —

D>NOZ SOCIAL:

e U S

“PUNTAJE OBTENIDO:

e

RESULTADO DE LA
EVALUACION TECNICA:

T R e T i R

A.- Capacidad del _mn#m:nk./

.mm.m» PUNTOS

R T O

DO

>UDOw>

Ricardo

ores . 118’ .
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

s Carreras afines a la Educacion

4,40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un Dictamen de aptitud para el puesto
con las siguientes caracteristicas:

e Estructurado a partir de una evaluacién
psicométrica con instrumentos estandarizados
que reporte las capacidades, habilidades vy
actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado debera reportarse en el Formato Anexo:
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicélogo que emita el Dictamen debera contari
con Cédula Profesional.

)

1.76 puntos : /

T
N
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QomHmwzo Um “ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

P i
; ESTATAL JALISCO ’
—me ; . JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

innovacion tecnoldgica. 0.0 puntos
Se otorgard puntaje m_w, El participante NO presenta copia simple del certificado
participante que QOo:ﬁmw con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas;
1.5. Igualdad de . g de i ldad d 4 itid _ idad
> haber aplicado politicas y 0.0 e igualda e género, emitido por las autoridades yi
genero practicas de igualdad de organismos facultados para ello. :
género. 0.0 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante

| Subrubro m Descripcion. untos | _.wno_:mmm_ﬁo_u ra obtener el puntaje

i

El _omﬁ_o__omsﬁm acredita Qcm éste o m_@cso o_m sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
educacién de nifios por un periodo minimo de un afo y

maximo cinco afos, mediante uno o mas de los m_@c_msﬁmm
Se otorgard puntaje al documentos:
participante que acredite

M“.vm:m:omm como 3_\3_.30 un afio y 17.10 e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
maximo cinco afos de particulares o Dependencia o Entidad de la Administracion
experiencia, en PuUblica Federal o Local.

Jactividades de cuidado, ,
atencién o educacion de e Minimo uno y méaximo cinco documentos expedidos por
Ninos. Dependencia o Entidad de la Administracion Publica

./ Federal o Local. /

A e gﬁn@/:\ )
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GOBIERNO DE

et

MEXICO | 1355

._.oﬁm_ nm

| puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS'Y SOCIALES

del mm_‘<_o_o. de mcm_d_m_._m Qm_ >:mxo ._.mo:_no. La S@m:o_m
de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dfas naturales consecutivos. Los
contratos deberdn haber sido suscritos entre 2011 y NONOK
estar concluidos antes de la fecha de la _oﬁmmm_ﬁmo_oﬁ, de:
proposiciones.

Se asigharad la mayor puntuacién a los participantes que
acrediten el mayor nUmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demaés
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mdas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo

~_ Descripcion

wu._ S N\ mmm oﬁoq@mﬂm _ocam_m al
MZmnoao_om_m “_omzu_o:omsﬁm que presente:

Total de
puntos a

El Umﬁ_n:omjﬁm _oﬂmmmj.mm escrito o_m_o_o_m3m3ﬁm 33on por s

Requisito para obtener el puntaje

§§§§§§ v>.) - : N mds o P P T o hi«li,m

representante legal, en el

que manifiesta que prestard

* S




SoulI 2205

Qpapany bl

|[eJauuNuU |2 US sepe|eyss soze|d so| ap oJiusp eleuoloiodoud
A eipusigo so| ‘oiniliisu| |9 Jod seplanbal ssuoloeziioine
o SOpediy14ad ‘'soJisibal ‘Sauawle1dIp ‘'sosjudlad
‘sejouadl| se| anb A zzoz ap |11ge ap [0 |9p Jined e ololAlIeS
| eieblolo anb anbloadse anb o us ‘|eba| ajueluasaidal

soxund Q9%

*‘02]UD3 | OX3UY |9p eliapienb ap OIdIAISS [9p
epejjersp A ejjdwe uojodlioss@ °L |BJ2UINU [ US epe|euss
|[EUOION1IISUl PEPIAIIBULIOU B UOD PEPIWIOIUOD 8P OIDIAISS

SITVIOOS A SYOIWONODI SANOIDVLISIHd

'‘OcvavydL 13 N3 dNvs 3d SOIDIAYAS 3a vdNLy43c
OO2sSIVCLIVLVYLS3

'VAVULNISNODSIA VAILYHLSININAY NQIDYHIdO 3d ONVDHO
IVIO0S OdND3S T3A ONVIIXIW OLNLLLSNI

'uod eJelUOD A ZZOTZ 9P |14ge

_opcmEswov o1ussald |op ,ellopienb e] op ewelbiuebiQ,, sjuasaid anb mucmo__u_ﬁmaw [einjoniisa
‘lonend) % eolpupdy |o ejusseid euediied |3 090 o Spiund  eleBiojo eg® snbs3  'g'e

sowund 00" OIDIAISS |9pP opcm_Em@opow

|® esed o1niasu| | Jod

'soplianbau mmco_umN:op:mm

A SOPEDIYI1I9D:
"01UBWIND0pP 91Uasald |Sp OIDIAISS [9p ojuslwebiolo |5 eled 50115151 _mwcmrcmuu__ow m
olniiisu] [@ Jod soplidnbai sauojoeziiojne A sopedi}niad _mOm_c.th 'serpusl| - m.m_m olsandoid
‘solysibal  ‘sauswielolp ‘sosjwiiad  ‘seppuddll - 00 . . : ofeqely

| ue e
9p 10 |9p Jied e O_U_>\_®mm..¢_o Id NM,

1o elebiojo enb enbiyoadse:

sanb |@ us oiluswWNOOpP
s1ussaid enb sjuedioiied
le ofeaund eiebiolo oS

i

*02JUD9 L OX3aUY:

|9p eliopienb op OIDIAISS!
1°p epejeisp A ejdwe
wolodiiosaa L
|© US epe|eyss |eUOIONIIISU
‘pepIAll_WIOU

|lelawinu.

e| uoos:

PEPILIOJUOD 8P  OIDIAISS OIDIAISS.

o eJeisaud snb eissyiuew jop uoloeysaid
_ esed

snb |8 us oOluswnoop:e|

W 70
| 3q oNuIigoD



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

o

MEXICO

la T el >_um:n__nm 4 Aﬂcmnqor ) ;mmjm_mjao Umﬁm cada omﬁm@o:m el _jo__omo_g a cubrir de

organizaciéon [“Organigrama de Ia acuerdo con el esguema de atencidén de su eleccién.
de los recursosiguarderia” del presente
humanos documento, sefialando

para cada categoria el - 0.60 puntos

indicador a cubrir de
acuerdo con el modelo de
atencidn de su eleccidn.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 Uc:noﬁ.

m,m go,no@mmw mczﬁm_.m al El A_omEQ_omjﬁm acredita o_cm oc3_o__o mmﬁ_mdﬂmoﬁo:mﬁjmjﬁm

_ | participante que con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
4.]. Tener mMas . (odite que ha objeto este relacionado con actividades de cuidado,
contratos cumplido atencién o educacién de nifios, celebrados con alguna
ocq.:_u_EOm. satisfactoriamente un 8.00 Dependencia o mjgama. de la Administracion Publica
satisfactoriamente | \jnimo  de uno v Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
en un periodo} navimo cinco periodo minimo de un afo, mediante uno 0 Mas de los

minimo de un afio. | contratos relacionados siguientes documentos:
con actividades de -Contrato y constancia de cancelacién de la garahtia de

{ cuidado, -atencién o] cumplimiento.

y Ricardo

oﬂmw
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humanos

GOBIERNO DE |

MEXICO

= razoN mo_m_»n‘.

| PUNTAJE OBTENIDO:

~ RESULTADO DE LA
EVALUACION TECNICA:

A.- Capacidad del licitante.
Subrubro

" Ummn%,na: .

Uc Ntaje al

Se otorgara
participante que acredite
gque cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“‘Indicadores de plantilla
1.1. Capacidad de|gye personal y perfiles de]

los . recursos 8.80

puesto” establecidos en el
Procedimiento. para la
administracién  del
_ Ipersonal en el servicio de
iguarderia de prestacion
~ lindirecta - : y
(DPES/CG/2021/PRS del 29

de septiembre de 2021),

‘ ._.Oﬁm_nm

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de

puesto” establecidos en el “Procedimiento para la

administracién del personal en el servicio de guarderia

septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) o_m._ Anexo
._.mn:_oo. para m_QmQ;m;

Experiencia en asuntos relacionados con-la materia
del servicio objeto del _u«oomn_::_m:ﬂo de oo:n..mﬁmo_o:.

Um_omﬁm_oﬂmmmjﬁmﬁoosg_oﬂovmsﬁmammxom:sn_m,ﬁm_mm
como, contrato laboral, 303@53538»003%m3m de

El participante presenta la documentacidn sefalada eni
el perfil para el puesto de Directora descrita en los-

de prestacion indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de|

Ricaydo
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GOBIERNO DE M

MEXICO |

—

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

que reporte las om_omQQQOM
actitudes incluidas en el Perfil de Puesto, cuyo
resultado deberd reportarse en el Formato Anexo
"Dictamen de aptitud laboral".

e El psicélogo que emita el Dictamen deberd contar
con Cédula Profesional. |

1.76 puntos

ij___o_QOm %

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en
la aplicacién de la “Cédula

. de Evaluacién .

1.2. Capacidad Qm>_.nc#mnnm:mom= (CEA), El participante obtiene de 96 a 100 puntos como
los o _‘mocqmomb,_um:n:nm 3 (Tres) del 12.54 calificacién en la CEA que aplique el OOAD
Sennermeas Ylpresente documento

sobre los planos sefalados

en el inciso b) del numeral

3.1. Requisitos para la

participacién, que realice

el OOAD. |

Se otorgara puntaje al El participante NO presenta aviso de alta al régimen
1.3. Trabajadores|Participante que cuente obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social

0.0 : _

con digcapacidad

cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores

(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna instituciéon del sector

salud federal y cédula de determinacién yecomprobacion

&

Ricayd
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2.1.
Experiencia

. mowmmwzo DE |

MEXICO | 34

Se otorgarada puntaje al
participante que acredite
como minimo un aflo y
maximo cinco afos de
experiencia, en
actividades de cuidado,
atencién: o educacién de

17.10

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO ’

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

El Umao_bmjﬁm acredita Qcm éste « o) m_@cso o_m sus 3_m3gom
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
educacién de nifios por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos: ‘

e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con

particulares o Dependencia o Entidad de la >Q3_3_QOo_o?
PUblica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la Administracién PuUblica
Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 dias naturales
consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al _omEo_Umjﬁm Qcm acredite
el mayor nimero de aflos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas

participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga l§ mayorif

Ricaydo
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GOBIERNO DE |

MEXICO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

A Umﬁ: del Umﬁ_o__omsﬁm Qcm ogmzmm la Bmv\oﬂ UCJﬁcmo_03,mm
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede

haber més de un participante que obtenga
puntuacion.

la mayor

0.90 puntos

C.- _u_..o_ucmmﬂm de trabajo

u.dc
Metodologia
para

servicio

la

prestacién del

mm oﬁoﬁm«m

| asignar

_ocamam “al
participante que presente
documento en el que
manifieste que prestara el
servicio de conformidad
con la normatividad
institucional sefialada en el
numeral 1. Descripcidn
amplia y detallada del

servicio de guarderia del
Anexo\Jécnico.

._.oﬁm_ de
| puntos a

4.60

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que manifiesta que prestara el
servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefalada en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

Ricardo

ores
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4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo

minimo de un afo.

m

Se otorgara puntaje al

participante . que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente un
minimo de uno Yy
maximo cinco

contratos relacionados
con actividades de
cuidado, atencién o
educacién de nifios en
un periodo de minimo
un afio.

ASIGNADOS|

8.00

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

ara obtener el puntaje _

El participante acredita que cumplié satisfactoriamente
con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
objeto este relacionado con actividades de cuidado,
atencidn o educacién de nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
Federal o local o un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

«Contrato y constancia de cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

*Contrato y manifestacion expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento. ,

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se podran presentar como
mMaximo cinco contratos con su respectivo documento

de cumplimiento para su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacién al

o

_ow/;_n:om nte que
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los
humanos

GOBIERNO DE |

MEXICO |

1.1. Capacidad de

recursos

IASIGNADOS|

Totalde

~ puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Se otorgara

que cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
Procedimiento para la
administracion del:
personal en el servicio de:
guarderia de prestacion
indirecta ,
(DPES/CG/2021/PRS del 29
de septiembre de 2021),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

puntaje al
participante que acredite,

8.80

El participante presenta la documentacién sefalada en
el perfil para el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracion del personal en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta (DPES/CG/2021/PRS del 29 de
septiembre de 2021), Apéndice 11 (Once) del Anexo
Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia
del servicio objeto del procedimiento de contratacién.
Debera presentar comprobante de experiencia, ﬁm_mmm
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de!
ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 afos de ejercicio
profesional con funciones de direccidn o administracién
de |Instituciones Educativas que atiendan a nifos
menores de seis anos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con

Técnico. sus conocimientos académicos o profesionales.
Debera presentar Titulo o cédula profesional para
// acreditar la escolaridad a nivel licenciatura en:
/ .

/ % Educacion Preescolar v 9 7/

\ \\

N. /// ;
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GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga
a partir de 60 puntos en
la aplicaciéon de la “Cédula

WIPYME participante que]
praduzca bienes con

i . de Evaluacioén; i
1.2. Capacidad n_m>3c=moa:mom= (CEA), El participante obtiene de 96 a 100 puntos como
los recursos ppéndice 3 (Tres) dell 1254  [calificacion en la CEA que aplique el OOAD I
SCORMOKMBOS Yipresente documento,
equipamiento N ! 12.54 puntos
sobre los planos sefalados
en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.
Se otorgard puntaje al El participante NO presenta aviso de alta al régimen
participante que cuente obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
cuando menos con el 5% (IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
de la totalidad de su discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
1.3. Trabajadores plantilla de trabajadores salud federal y cédula de determinacion y comprobacion
con discapacidad [€°" discapacidad, cuya 0.0 de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
antigledad laboral no sea; anterior a la fecha de presentacidén de la propuesta, del
inferior a seis meses. total de trabajadores que representan el 5% de su
. plantilla.
.M 0.0 puntos
| | Se otorgara puntaje a la El participante NO presenta constancia emitida por el
1.4. MIPYMES 0.0 Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no

;

podra tener una vigencia mayor a ojoo afnos.
.\\

/4

7 140
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GOBIERNO DE

MEXICO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO .

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Se asignard la mayor puntuacioén al participante que acredite
el mayor nimero de aflos de experiencia. ,

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se
distribuira de manera proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mdas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgara puntaje al
participante gue acredite
especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y

detallada del servicio de
guarderia del

Técnjco.

Anexo

0.90

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afio y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
~ particulares o Dependencias o Entidades de Ia
Administracion Publica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos debera cubrirfal menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales oo%mmocﬁZOm. Los

Aiio de

Ot G 3.4
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

{puntosal
asignar-

e

con la normatividad
institucional sefalada en el
numeral 1. Descripcidon
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

4.60 puntos

El participante presenta escrito debidamente firmado por su
representante legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del O1 de abril de 2022 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados o)
autorizaciones requeridas por el Instituto, los obtendrd y
proporcionara dentro de los plazos sefialadas en el numeral

Se otorgard puntaje al
participante que presente
documento en el que
especifigue que otorgara el
servicio a partir del 01 de

22 Plan de abril de 2022 y contard con

trabajo | ! . . 4.00 4.~ Licencias, permisos, dictamenes, registros,
propuesto %m _lleencias,  permisos, certificados y autorizaciones requeridos por el Instituto

_oﬁmq.jmjmm_ registros, para el otorgamiento del servicio del presente documento.

certificados \Y

autorizaciones requeridos

or el Instituto para el’

P . P . 4.00 puntos

otorgamiento del servicio
3.3. EsquemaSe otorgara puntaje al El participante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
estructural dejparticipante que presente o “Organigrama de la guarderia” del presente documento,
la el Apéndice 4 (Cuatro), ’ sefialando para cada categoria el indicador a cubrir de
organizacion i de la

acuerdo con el esquema de atencién de su eleccidn.

presente , // \
' . \\\\

de los recursos

144
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

momHmmzo Um w ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

et i = | R
f m i ESTATAL JALISCO
H —zmm JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

e R PR RN

*Contrato y cualquier otro documento expedido por la
contratante en el que se corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al

menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365

dias naturales consecutivos. Se podran presentar como

Maximo cinco contratos con su respectivo documento

de cumplimiento para su evaluacién.

Se asighara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacion a los demas participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién. /

/ \N \ p \ : 8.00 puntos %,!

edeliza Dominguez Sanchez

CicrMayry/ Cumplido Vazquez . Maestra Claudia )
Jefa del Depgftamento de Guarderias Titular de la quWN:-.m de Servicios de Salud en el Trabajo, /
vqmmnmnmo:m% ondmicas y Sociales. 1/
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