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COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO
LA-050GYR002-E176-2022
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2022-2026

En la ciudad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco siendo las 11:00 (once horas) del 19 de agosto del 2022, en la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Licitacién Publica Nacional para la contrataciéon del SERVICIO DE
GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2022-2026, de conformidad con los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 26 fraccién 1, 26 bis fraccién |, 28 fraccién |, 37, 37 bis, 38, 45, 47 VY 48 fraccion Il
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, los lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacion de
proposiciones a traves del mecanismo de puntos o porcentajes y lo solicitado en la convocatoria a la Licitacion.

De conformidad con el articulo 37 fraccion VI de la Ley de la Materia, el acto fue presidido por la Lic. Mayra Lizzet Gaucin Lopez, Jefa del Departamento de
Adgquisicion de bienes y contratacion de Servicios, de conformidad con el articulo 1 penditimo parrafo, de la Ley de adquisiciones, arrendamientos \%
servicios del sector publico, articulo 3 fraccion Il de su reglamento y numeral 53.8 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social mediante el cual establece que los servidores publicos facultados para
llevar a cabo los actos de los procedimientos de contratacién, suscribir los diversos documentos que se deriven de éstos y realizar las notificaciones, sera el
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento o el Jefe del Departamento de Adquisicién de Bienes

y Contratacion de Servicios.

Se reitera a los licitantes y asistentes que, en virtud de la suspensién del Sistema CompraNet, dictaminada el 18 de julio de 2022, por la Unidad de Politica
de Contrataciones Publicas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), los Criterios por suspensién temporal del sistema CompraNet,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de julio de 2022, asi como los Criterios Normativos TU 02/2022 para los procedimientos de
contratacion presenciales sin publicaciones en CompraNet, de aplicacion temporal, de fecha 26 de julio de 2022, este procedimiento se realizara de manera
presencial, de conformidad con el Aviso publicado en el DOF el 02 de agosto de 2022.

Se informa que el presente acto esta siendo videograbado, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 6 v 8 de la seccidn Il del “Acuerdo por el que
se expide el Protocolo de Actuacion en Materia de Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prérroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones", publicado en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante DOF) el 20 de agosto de 2015; y los “Acuerdos por el que se Modifica el Diverso
que expide el Protocolo de Actuacion en materia de Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones”, publicados en el DOF el 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017.

De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacion técnica, econdmica y legal, de conformidad con lo siguiente:

En atencion a la fraccion Il del articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacion
proposiciones que resultaron solventes. /
De la evaluacién técnica, la cual fue realizada la Mtra. Claudia Wvedeliza Dominguez Sanchez, Titular de la Jefatura de Servicios ¢ Salug’en el Trabajo,
Prestaciones Econdmicas y Sociales, Jefa del Departamento de Guarderias, en términos del articulo 134 de la Constitucién Politica de 10€ Estado Unidos
Mexicanos, los articulos 1, 36, 36 bis y 37 fraccidon VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector PUblico, y el articulo 2 fraccién |l de su
Reglamento, la cual se adjunta a la presente acta de fallo, se determina lo siguiente:

LICITANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACION PUNTAJE OBTENIDO K

SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL NUMERAL 3.2 DEL
ANEXO TERMINOS Y
CONDICIONES
Quince tres y siete, S.C. 1 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 5934 PUNTOS
a) Escrito manifiesto
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b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
! Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resulté viable derivado de la visita
que realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
| R | Inmueble, Apéndice 2.
| Centro Infantil Monarea, A.C. 2 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 5844 PUNTOS
5 | a) Escrito manifiesto
b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resultd viable derivado de la visita
| que realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
3 : ,‘ Inmueble, Apéndice 2.
E Hipatia, A.C. ' ‘ 3 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 50.44 PUNTOS
! a) Escrito manifiesto
I b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resulté viable derivado de |a visita
que realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
Bl Inmueble, Apéndice 2.
| Estancia Infaltil Forjando 3 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 5534 PUNTOS
| Suefios, S.C. a) Escrito manifiesto
| b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resulté viable derivado de la visita
| que realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
s Inmueble, Apéndice 2.
| Centro Proinfancia Integral 4 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 56.70 PUNTOS
| 8.C. en participacién a) Escrito manifiesto
| conjunta con Farmacion y b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
‘Crecimiento, S.C. Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resulté viable derivado de la visita
que realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
Inmueble, Apéndice 2.
Estancia Infaltil Forjando 5 APROBADO Cumple con los requisitos del numeral 3.1 54.94 PUNTOS
Suenios, S.C, } a) Escrito manifiesto ~
b) Plan de trabajo en apego establecido al numeral 22 Programa de
Entregas
c) El inmueble propuesto por el licitante resulté viable derivado de la visita

gue realizé el OOAD para aplicar la Cédula de Caracteristicas Generales del
Inmueble, Apéndice 2.

De la evaluacion legal y econémica, realizada por la por la Lic. Mayra Lizzet Gaucin Lopez, Jefa del Departamento de Adquisicion de bienes y contratacion

de Servicios, con apoyo de la Lic. Maria Jose Carrillo Capacete, N47 Resp Proy D4, adscritas a la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en los
términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 1, 36, 36 Bis y 37 fraccién VI de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamiento y Servicios del Sector PUblico, y el articulo 2 fraccion | de su Reglamento, se relacionan las proposiciones determinadas como solventes

LICITANTE
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ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO
LA-050GYR002-E176-2022
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2022-2026

‘Quince tres y siete, §.C.

1

APROBADO
Centro Infantil Monarca, A.C. 2
APROBADO
|Hipatia, A.C. J 3
| APROBADO
L !
'Estancia Infaltil Forjando Suefios, S.C. ‘ 3
: APROBADO
‘Centro Proinfancia Integral S.C. en | 4
| participacién conjunta con Formacion y 1 APROBADO
| Crecimiento, S.C. |
'Estancia Infaltil Forjando Suefios, 5.6. 5
' APROBADO

Cumple con lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberadn presentar quienes deseen
participar en la Licitacién Publica Nacional, relativo a la propuesta técnica, econédmica, 7.1
Documentacion Legal - Administrativa, 7.2. Documentacion complementaria y 7.4. Propuesta
econémica. ;

Cumple con lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberédn presentar quienes deseen
participar en la Licitacién Ptblica Nacional, relativo a la propuesta técnica, econémica, 7.1
Documentacién Legal — Administrativa, 7.2. Documentacion complementaria y 7.4. Propuesta
econdmica.

Cumple con lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberan presentar quienes deseen
participar en la Licitacién Publica Nacional, relativo a la propuesta técnica, econémica, 7.1
Documentacién Legal — Administrativa, 7.2. Documentacién complementaria y 7.4. Propuesta
econdémica.

Cumple cen lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberan presentar quienes deseen
participar en la Licitacién Publica Nacional, relativo a |la propuesta técnica, econémica, 7.1
Documentacion Legal - Administrativa, 7.2. Documentacién complementaria y 7.4. Propuesta
econdmica.

Cumple con lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberan presentar quienes deseen
participar en la Licitacién Publica Nacional, relativo a la propuesta técnica, econémica, 7.1
Documentacion Legal - Administrativa, 7.2. Documentacion complementaria y 7.4. Propuesta
econdmica.

Cumple con lo solicitado en los numerales 7. Documentos que deberdn presentar quienes deseen
participar en la Licitacion Publica Nacional, relativo a la propuesta técnica, econémica, 7.1
Documentacién Legal - Administrativa, 7.2, Documentacién complementaria y 7.4. Propuesta
econdmica.

Para efectos de evaluacién econdmica de la propuesta, se considerd lo siguiente:
1. La propuesta econémica que resulte ser la mas baja, debera asignar la maxima puntuacion
2. Para determinar la puntuacion de la propuesta presentada por otro participante se considerd la siguiente férmula;

PPE= MPembx40/ MP
Doénde:

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales que correspondan a la Propuesta Econdmica;
MPemb= Monto de la Propuesta econdmica mas baja, y
MP/= Monto de la I-ésima Propuesta econémica

Quince tres y siete, S.C.
Centro Infantil Monarca, A.C,
Hipatia, A.C.

LICITANTE

Estancia Infaltil Forjando Suefios, S.C.

Centro Proinfancia Integral S.C. en participacién conjunta con Formacion y Crecimiento, §.C.

Estancia Infaltil Forjando Suefios, §.C.

Para calcular el resultado final de la puntuacion que obtuvo cada proposicidn, la convocante aplicara la siguiente formula:
PTj=TPT+PPE

Donde:

PUNTAIE OBTENIDO EVALUACION
ECONOMICA

40 PUNTOS
40 PUNTOS
40 PUNTOS

PARTIDA

AEHWN =

5 40 PUNTGS
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PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicién;

TPT= Total de Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econdémica

El subindice “j" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluaciéon .

nica
40 PUNTOS 19934 PUNTOS De conformidad a la
puntuacion obtenida la
proposicién es aprobada
40 PUNTOS 98.44 PUNTOS De conformidad a la
2 58.44 PUNTOS puntuacién obtenida la
, proposicién es aprobada
40 PUNTOS 90.44 PUNTOS De conformidad a ia
‘ puntuacién obtenida la
proposicién es desechada
39.60 PUNTOS 94.94 PUNTOS De conformidad a la
3 5534 PUNTOS puntuacién obtenida la
2 proposicién es aprobada
i 40 PUNTOS 96,70 PUNTOS De conformidad a la
4 56.70 PUNTOS : puntuacién obtenida la
proposicién es aprobada
40 PUNTOS 94.94 PUNTOS De conformidad a la
T 5494 PUNTOS puntuacién obtenida la
proposicién es aprobada

1 59.34 PUNTOS

= 5044 PUNTOS

En atencién a la fraccién IV del articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Plblico, a continuacion se sefiala el hombre de
los licitantes a quienes se adjudica contrato, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por resultar ser solventes en cuanto a las
caracteristicas, técnicas, legales y econémicas:

$5,032.57 $5,032.06

1

3 $5,032.57 0.01% $5,032.06,
3 $5,032.57 0.01% $5,032.06
4 $5,032.57 0.01% $5,032.06
5 $5,032.57 0.01% $5,032.06
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LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO
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De conformidad con la fraccién V del articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacion se sefiala, fecha,
lugar y hora para la firma del contrato y presentacion de garantias.

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 84 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, los licitantes
adjudicados deberan presentarse en la Oficina de Contratos ubicada en Periférico Sur No. 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, C.P. 45600, San Pedro
Tlaguepague, Jalisco, a mas tardar el dia 24 de agosto del 2022, en un horario de 09.00 a 15:00 horas, con la documentacidon que a continuacién se
desglosa, para estar en posibilidades de celebrar los contratos correspondientes el dia 31 de agosto del 2022, en los plazos establecidos en el articulo 46 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

. Para Personas Fisicas debera presentar Acta de Nacimiento e Identificacién Oficial Vigente

. Para Personas Morales deberan presentar Acta constitutiva y Reformas en caso de existir.

. Copia del poder notarial en su caso.

. Identificacidn oficial vigente del representante legal.

En ambos casos

C Copia del RFC de la empresa y comprobante de domicilio

. Manifiesto de no encontrarse en los supuestos del articulo 50 y 60 de la Ley.

. Copia del registro federal de contribuyentes

. Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT
. Copia del Instrumento Juridico que acredite la posesién o propiedad legal del inmueble donde prestar3 el servicio durante la vigencia del contrato. %

. Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigentes.

Asimismo, el proveedor adjudicado deberd entregar garantia de cumplimiento (pdliza de fianza) dentro de los 10 dias siguiente a la fecha de la firma del
contrato, en la Oficina de Contratos, ubicada en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento.

La vigencia de los Contratos que en su caso se formalicen sera a partir del 31 de agosto de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2026.
Para efectos de notificacién términos de los articulos 37 y 37 Bis de la Ley, se les enviard por correo electrénico un aviso informandoles gque |la presente acta
se encuentra a su disposicién en la direccion electrénica: www.compranet.hacienda.gob.mx. Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se fijara en el

pizarrén de avisos de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en: Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, en
San Pedro Tlaquepaque Jalisco, un ejemplar de la presente acta, por un término no menor de cinco dias habiles.

——
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 1211 (doce horas con once minutos) se da por terminado este acto el dia en que se actUa, firmando al calce
guienes en ella intervinieron, para los trdémites a que haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social

y h

NOMBRE

AREA

IRMA

Lic. Mayra Lizzet Gaucin Lopez

Jefa del Departamento de Adquisicién de bienes y
contratacién de Servicios

Lic. Mayra Cumplido Vazquez

Jefa del Departamento de Guarderias

f// //

Representante de la Jefatura de Servicios
Juridicos

No asistié

,7/

Representante del Area de Auditoria, de Quejas y
de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en el IMSS

No asistié

Por parte de los proveedores

NOMBRE

AREA

FIRMA

Linda Lorena Navarro Marquez

Centro infantile Monarca, A.C.

Carlos Ortiz Batanero

Quince, tres y siete, S.C.

m

Juan Rodolfo Jarero Chaurand

Estacia Infantil forjando suefios, S.C.

—_— e

\ il //

A

Mayra Janie Cervantes Sanchez

Centro Proinfancia integral, S.C. en participaciéon
conjunta con formacién y crecimiento, S.C.

.d/,%(/ )
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INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
LA-O50GYR002-E176-2022.

MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.
CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 3.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION DEL ANEXO TERMINOS Y CONDICIONES.

El participante deberd cumplir con lo descrito en el presente numeral. De lo contrario, no sera evaluado mediante
el criterio de evaluacién por puntos y porcentajes sefialado en el numeral 3.2. y su proposicién sera desechada.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1

a) Escrito manifiesto

b) Plan de trabajo en apego

establecido al numeral 2.2 Programa

e - = ; ; de Entregas : :
| GUINCE TRES Y.SIETE, S.C - 1 APROBADO c) Elinmueble propuesto por el _
et Ui : e i e = licitante resulté viable derivado de la
visita que realizé el OOAD para | %
aplicar la Cédula de Caracteristicas '
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1
a) Escrito manifiesto
b) Plan d trabajo en apego establecido %
: s AL ol i ] al numeral 2.2 Programa de
SCENTRO INFANTIL MONARCAAC = APROBADO Entregas
ok S i e c) Elinmueble propuesto por el
licitante resultd viable derivado €




GOBIERNO DE

3

4

APROBADO

APROBADO

APROBADO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
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JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Generales del Inmueble, Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1

a)
b)

c)

Escrito manifiesto

Plan de trabajo en apego
establecido al numeral 2.2 Programa
de Entregas

El inmueble propuesto por el
licitante resulto viable derivado de la
visita que realizo el OOAD para
aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1

a)

b)

c)

Escrito manifiesto

Plan de trabajo en apego
establecido al numeral 2.2 Programa
de Entregas

El inmueble propuesto por el
licitante resultd viable derivado de la
visita que realizé el OOAD para
aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1

a)

Escrito manifiesto

b) Plan de trabajo en apego

c)

establecido al numeral 2.2 Programa
de Entregas

El inmueble propuesto por el
licitante resulté viable derivado de la

- visita que realizé el OOAD para

© @2 Fl07es
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GOBIERNO DE
' MEXICO

‘aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del numeral 3.1

a) Escrito manifiesto

b) Plan de trabajo en apego
establecido al numeral 2.2 Programa
de Entregas

5 APROBADO c) Elinmueble propuesto por el

licitante resulté viable derivado de la
visita que realizé el OOAD para
aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apéndice 2.

CUMPL[MIENTO DEL NUMERAL 3.2. REQUISITOS SUJETOS A EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DEL
ANEXO TERMINOS Y CONDICIONES. —?

Las proposiciones que cumplieron con los requisitos sefialados en el numeral precedente, fueron evaluadas mediante
el criterio de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccion Xlll de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento.

Los rubros a evaluar considerados:

Referencia B D_esc‘ri_pcién : % Puntos a otorgar
A Capacidad del licitante 22.00
B Experiencia y especialidad del licitante 18.00

f\l_ ardo
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MEXICO

€ Propuesta de trabajo | 12.00

Cumplimiento de contratos 8.00

\
TOTAL ~ 60.00 PUNTOS “

Determinandose a lo siguiente:

RAZON SOCIAL: QUINCE TRES Y SIETE, S.C.
PUNTAIJE OBTENIDO: 59.34

RESULTADO DE LA
EVALUACION TECNICA POR APROBADO
PUNTOS Y PORCENTAJES:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Total de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje
asignados
Se otorgara punt'aje al El participante presenta la documentacion senalada en el
‘participante que acredite perfil para el puesto de Directora descrita en los
11 Capacidad de ¢ cuenta con el personal “Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
los FeCUrsOS ;55 e| puesto de Directora 880 puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
humanos conforme a los ‘administracion del personal en el servicio de guarderia
“Indicadores de plantilla de prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de
de personal y perfiles de febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo
. 2 4
W R0zZZHIE
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Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

‘puesto” establecidos en el
“Procedimiento para Ia
‘administraciéon del
personal en el servicio de
'guarderia de prestacmng

i

Jindirecta” |
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
;Apendlce 4 (Cuatro) de
Anexo

Técnico.

E| chtamen debera contener: eI resut

Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia delé
servicio objeto del procedimiento de contratacién.
‘Debera presentar comprobante de experiencia, tales
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante de,
ingresos que sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
‘iacred|tar experiencia minima de 2 ahos de EJeI’CICIC)g
profesional con funciones de direccién o administracion
de Instituciones Educativas que atiendan a nifos|
‘menores de seis afios.

i

2.64 puntos

‘Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con

sus conocimientos académicos o profesionales. Deberéﬁ

Ipresentar Titulo o Cédula Profesional para acreditar Ia}
escolaridad a nivel licenciatura en: ;

. i

% Lic. Psicologia

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el SerVICIO.
Debera presentar un “Dictamen de aptitud pa
puesto” emitido por un psicologo.




GOBIERNO DE

MEXICO

Total de

Descripcién: puntos

asignados

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

Se otorgard puntaje al
participante que acredite

la posesion legal dell12.54
inmueble que oferte para

la prestacion del servicio.

1.2. Capacidad de
los recursos
economicos
equipamiento

‘evaluacion

1.76 puntos

psicométrica con los  instrumentos
estandarizados: Inventario Multifasico de la Personalidad
Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacion de competencias organizacionales de las

habilidades y actitudes requeridas para el puesto, asi

como nombre, firma, cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicologo que lo emite.

El participante acredita la posesion legal del inmueble
que oferte para la prestacion del servicio, cuando menos
hasta el 31 de diciembre de 2026, mismo que
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se
indican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)
del Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
escrito a que hace referencia el numeral 3.1. Requisitos
para la participacion, inciso a), del presente documento,
con alguno de los siguientes documentos:

- Contrato de arrendamiento

12.54 puntos

& %P Ricardo
e “;f"F B
':),,c}-¥ @%émp

3




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

S'@BEERH@ DE

MEXIC

gl D ‘Total de \ ; ot R

Descripcion puntos ~ Requisito para obtener el puntaje
Se otorgard puntaje aIE - [El participante NO presenta aviso de alta al régimen
parUmpante que cuente] obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
cuando menos con el S%E (IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
N de la totalidad de 5u§ idiscapacidad, expedidos por alguna institucion del sector
f1 3 Trabajadores plantllla de trabajadores }salud federal y cédula de determinacién y comprobacion
leon discapacidad ‘écon discapacidad, .cuya 0 de pago al IMSS correspondiente al mes inmeo!iatog
%antiguedad laboral no sea§ fanterior a la fecha de presentacion de la propuesta, del
-ginferioraseis meses. 3 ‘total de trabajadores que representan el 5% de Su§
plantilla.

i
! !
; i :
3 £

50.22 puntos

i
i

HEl partlmpante NO presenta constancia emltlda por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
podra tener una vigencia mayor a cinco afios. ; y

| P e e e e e e T S == S e e

Se otorgara puntaje a la§f
MIPYME participante que
produzca  bienes  con
innovacion tecnoldgica. 0 22 puntos

1.4. MIPYMES

El partmpante NO presenta copla S|mple del cert|ﬂcado
«con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas de
igualdad de género, emitido por las autoridades vy ]

| Se otorgara puntaje al
partlctpante que acredlte=
‘haber aplicado politicas y 0
practlcas de igualdad de

genero Z 10.22 puntos

i i e

15 Igualdad de

género ‘organismos facultados para ello.
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vl

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

2.1.
Experiencia

Descripcion

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
‘como minimo un aho vy
maximo cinco afhos de
experiencia, en
actividades de cuidado,
‘atenciéon o educacion de
ninos. |

Total de
puntos
asignados

17.10

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
‘en caso de ser persona moral o0 en propuesta conjunta, cuenta
‘con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
‘educacién de nifos por un periodo minimo de un afo vy’
‘maximo cinco afos, mediante uno o mas de los siguientes
‘documentos:

o Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con'

particulares o Dependencia o Entidad de la Administracion
Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos.
sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredite
el mayor nimero de afos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacion a los demas

participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede |
‘haber mas de un participante que obtenga la mayor
‘puntuacion.

17.10 puntos

et Ricardo
2> Floires 8
VIagoIT



INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

J@EEEEN@ DE

MEXICO

|Requisito para obtener el puntaje

e o - ~ |El participante acredita que éste o alguno de sus mlembros“
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en e-lE
numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un
afo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de los siguientesi
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con.
particulares o Dependencias o Entidades de la!
! o Administracion Publica Federal o local conforme a lo!
especialidad en la . gy .
; i - g descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
(2.2 ‘prestacion del servicio de . " L . .4
| Lxkle et contorms 5. o090 del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia.
'Especialidad Eg { de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un:
‘descrito en el numeral 1. : L 3 . Cod
i mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias |
Descripciéon amplia vy : . g
| 2 naturales consecutivos, Los contratos deberan haber sido
'detallada del servicio de
i suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de Ia

‘guarderia del Anexo:
iTécnico : fecha de la presentacion de proposiciones.

Se otorgard puntaje al
participante gue acredite!

E Se asignard la mayor puntuacién a los participantes que|
5 acrediten el mayor nimero de afos de especialidad. :

! ‘ | A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, seg'
?dlstnbuura de manera proporcional la puntuaciéon a los demasr

| H H i

haber mas. de un participante que obtenga /&




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

. MEXICO

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

puntuacion.

10.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Descripcion

Se otorgara puntaje al
participante que presente
documento en el que
. manifieste que prestara el

El participante presenta escrito debidamente firmado porl

su representante legal, en el que manifiesta que prestara el

3.1. Metodologia . . servicio de conformidad con la normatividad institucional
servicio de conformidad . ) .. .

para o senalada en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada
con la normatividad 0.60 .

prestacion del . . . 3 del servicio de guarderia del Anexo Técnico.
institucional sehalada en

el numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

servicio

0.60 puntos

- Magort

| 2022 TIOFES 10



Descripcion

i

iSe otorgard puntaje al
iparticipante que presente
Plan
de trabajo Apéndice 3
de (tres) de este documento,
en el que especifique los

documento con el

32. Plan
trabajo

propuesto dlas en los que cumpllra
1 %con cada ehtregable

lconforme al numeral 2.2.-

|
Programa de Entregas
del presente documento. |

Se otorgara puntaje aI

Epar‘uupante que presente.

3.3, Esquema
‘estructural de la

‘guarderia del presente
organizacién de o i
, [documento, senalando
los recursos
' para cada categoria el

‘humanos
i indicador a cubrir de

acuerdo con el modelo de

atenc10n de su eleccion.
i

el Apéndice 4 (cuatro),
‘Organigrama de la

10.80

0.60

i0.60 puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

'El participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3
‘}(tres) del presente documento, que contiene todas las
-etapas, entregables y plazos conforme a lo establecido en
fe[ numeral 2.2.- Programa de Entregas del presentef

‘documento, ofertando el inicio de

ochenta) dias naturales posteriores al fallo.
'10.80 puntos
El  participante

presenta el Apéndice 4

la prestacién del
‘servicio en un tiempo maximo de 280 (doscientos

(cuatro),§
‘Organigrama de la guarderia del presente documento,

seflalando para cada categoria el indicador a cubrir de;
‘acuerdo con el modelo de atencion de su eleccién. %
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1. Tener mas:

contratos
~cumplidos
satisfactoriamen

ano.

‘Se otorgara puntaje al

participante que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente  un
minimo de uno Yy

: ‘maximo cinco contratos
te en un periodo .
S unirelauomados con
Lactividades de cuidado,

atencién o educacion

‘de nifos en un periodo
'de minimo un afo.

00

El particibante acredita que cumplio satisfactoriamente

con un Minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo

 objeto esté relacionado con actividades de cuidado,

atencién o educacion de nifos, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un
periodo minimo de un afno, mediante uno o mas de los’
siguientes documentos:

-Contrato y manifestacion expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo cinco contratos con su.
respectivo documento de cumplimiento para su
evaluacion. |

Se asighara la mayor puntuacién al participante gque,

acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente. '

A partir del participante que obtenga la mayor,

: ’l:?PEf"f"e'z’s 12
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INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL R
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Descripcion ~ |Requisito para obtener el puntaje
- ‘ %puntuétién,_ se distribuira de manera p'fop'érciohrarl' la]
‘puntuacion a los demas participantes, aplicando para ello
i ‘una regla de tres. Puede haber mas de un participante

' que obtenga la mayor puntuacion.

800 puntos

| NUMERO DE PARTIDA: | : B R S O 09 5 SR L R
RAZONSOCIAL: [ - CENTROINFANTIL MONARCA, AC.

[ PUNTAJE OBTENIDO: ' Ry PV SR T

| RESULTADODE LA _ e i - : gy e

EVALUACION TECNICAPOR | . APROBADO . s |

PUNTOS Y PORCENTAJES: - ' dtl ' | S

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

; TR | - | Totalde et R e
Subrubro ; Descripcion puntos j Requisito para obtener el puntaje

asignados

1. Capamdad deSe otorgara puntaje aI? 880 E'EI pa-rlticipante presenta la d'oéuhﬁentaciénéeﬁa!éd
z.'f_’f, recursospartnmpante gue acred[’pe ‘perfil pa(a_gl puesto _de Dlrectora des '

enel
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Descripcion

Total de
puntos
asignados

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

humanos

que cuenta con el personal
para el puesto de Directoral
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de

guarderia de prestacion
indirecta” f
(DPES/CG/2022/PRS del 04/
de febrero de 2022),;
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

‘Técnico.

“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
administracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de
febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo
Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto del procedimiento de contratacion.
Deberd presentar comprobante de experiencia, tales
como, contrato laboral, nombramiento, comprobante dei
ingresos que sefalen el puesto y la fecha de ingreso para
acreditar experiencia minima de 2 ahos de ejercicio
‘profesional con funciones de direccion o administracion
de Instituciones Educativas que atiendan a ninos
menores de seis anos. '

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura en: |

7

< Lic. Educacion

4.40 puntos

=5 = l‘{j'v .‘Flgc-gﬂm 14
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

: Totalde | .
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje

asignados

‘Deberd presentar un “Dictamen de aptitud para ei%
% . ‘puesto” emitido por un psicologo. :
El Dictamen deberd contener: el resultado de Ia§
‘evaluacion  psicométrica con  los  instrumentos
‘estandarizados: Inventario Multifdsico de la Personalidad
'Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO]
Evaluacién de competencias organizacionales de las|
1fhabilic:iades y actitudes requeridas para el puesto, asi
‘como nombre, firma, cédula profesional, domicilio y

teléfono del Psicélogo que lo emite.

1.76 puntos

« 2 ‘}‘ .-——F gi}ne'dn
| 2022 F157:
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MEXICO

IMSS

Total de
puntos
asignados

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

; . Se otorgara untaje al
1.2. Capacidad de o d P J .
participante que acredite’
los recursos .
. la posesion legal del
econoémicos i
' ; ; inmueble que oferte para
equipamiento o .
la prestacion del servicio.

12.54

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
Trabajadoresp1ami|!a de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

1.3.
con discapacidad

El participante acredita la posesion legal del inmueble
que oferte para la prestacion del servicio, cuando menos.
hasta el 31 de diciembre de 2026, mismo que
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se
indican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)
del Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
escrito a que hace referencia el numeral 3.1. Requisitos
para la participacion, inciso a), del presente documento,
con alguno de los siguientes documentos:

- Contrato de arrendamiento

12.54 puntos

VEI”bal'Eiié'ipaﬁitréi N(i)hp'résrentévé\}iso de alta al f‘égimen

obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna institucion del sector
salud federal y cédula de determinacion y comprobacion
de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, del
total de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

0.22 puntos

e Magoi

16
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ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

- MEXICO

. ' Total de , i
Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje

%Se otorgara pLJntaJe 5 |a'” ' EEVIV'pérti'c'ibaht.-é-_NO"presenta- __'cc_)n's"-tancié rér.ﬁiti_d-a por el
:fMIDYME participante que. -Instltfuto Mexu:anc_) de I'a Dropledaq Industrial, la cual n |
1.4. MIPYMES ;Iproduzca bienes con 0 ipodra tener una vigencia mayor a cinco anos.

‘innovacion tecnolégica. 0.22 puntos
> . Se otorgard puntaje al [l participante NO presenta copia simple del certificadol
?1 o ah o participante que acredite Ef:on el cual acred,lte haber ap!lcado politicas y practicas de|
15 gualda e'—haber aplicado politicas y 0 ;|gualdlad de género, emitido por las autoridades Y,
Egenero practicas de igualdad de ;organlsmosfacultados para ello.

genero. 10.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

_ | | El partlmpante acredlta que éste o alguno de sus mlemlifos§
2.1 en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, cuenta‘
Experiencia | °¢ otorgara puntaje all 1710 icon experiencia en actividades de cuidado, atencién o

*part'c'pa”te que acredite educacién de nifios por un periodo minimo  de
‘como minimo un afio y
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GGB&ERNG DE

Descripcion | Requisito para obtener el puntaje

‘méaximo cinco afios de. ‘documentos:

Eexperiencia, en |

‘actividades de cuidado, ‘e Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
‘atencion o educacion de particulares o Dependencia o Entidad de |a Administracion
NiNos. Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos!
sesenta y cinco) dias naturales consecutivos. |

'Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredite
el mayor ndmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se’
distribuira de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
‘haber mas de un participante gue obtenga la mayor
puntuacion.

| ~ 17.10 puntos

{El participante NO acredita que éste o alguno de SUS |
‘miembros en caso de ser persona moral o en propuesta
‘conjunta, ha prestado el servicio de guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada del
‘servicio de guarderia del Anexo Técnico por un periodo
minimo de un afio y hasta cinco afos, mediante uno o mas de

Se otorgard puntaje al
participante que acredite 0
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo

! 2.2,
Especialidad

X 2022 F187E 18
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNOG DE

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

§descrlto en el numeral .. | los siguientes documentos: o
iDescrlpCIon amplia yg '

idetallada del servicio de ‘- Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
guarderla del Anexot particulares o Dependencias o Entidades de la|
‘Técnico. Administraciéon Publica Federal o local conforme a lo

descrito en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
naturales consecutivos. Los contratos deberan haber sido
suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de la
fecha de la presentacion de proposiciones.

] Se asignara la mayor puntuacion a los participantes que!
i acrediten el mayor nUmero de afios de especialidad. '

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los demas
' participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede :

i ihaber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

% | 0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

2 = Fldres
Ane e lv.fag_or




GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

3.1. Metodologia

para
prestacion
servicio

3.2, Plan
trabajo
‘propuesto

Se otorgard puntaje al
participante que presente
;documento en el que
. manifieste que prestara el

servicio de conformidad
con la normatividad
institucional sefalada en
‘el numeral 1. Descripcion

la
del

amplia y detallada del

servicio de guarderia del
Anexo Técnico.

Se otorgara puntaje al
participante que presente
documento con el Plan

de trabajo Apéndice 3

de (tres) de este documento,
en el que especifique los
dias en los que cumplira

con cada entregable

conforme al numeral 2.2.-

Programa de Entregas

del presente documento.

0.60

10.80

El participante presenta escrito debidamente firmado por

su representante legal, en el que manifiesta que prestara el
servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada

del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

0.60 puntos

El participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3
(tres) del presente documento, que contiene todas las
etapas, entregables y plazos conforme a lo establecido en
el numeral 2.2.- Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la prestacion del
servicio en un tiempo maximo de 280 (doscientos
ochenta) dias naturales posteriores al fallo.

10.80 puntos

 2O22 Floves 20
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNOC DE

MEXICO

Requisito para obtener el puritéje
asignados

Se otorgard puntaje al
participante que presente!

3

33 Esquema el Ape.i-ndice 4 (cuatro),; El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
legtrtidtiinal e [a%Organlgrama de 'ai Organigrama de la guarderia del presente documento,
oorganizacién de;guarderla del eresente.; 0.60 iseﬁalando para cada categoria el indicador a cubrir de
los N GLIEEE documento, senalf:mdo% gacuerdo con el modelo de atencidon de su eleccion.

humanos Par'a cada catego-rla el | |
: indicador a cubrir de 10.60 puntos '

‘acuerdo con el modelo de
‘atencion de su eleccién. .
f

H

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

s

<

PIEnD g Se gtgrgaré puntaje al| | El particip’ar?te acredita que ICL'JmpIic") Satisfactoriamer\te%
’ participante que - con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
| SOREDA B2 (acredite Gl ha . objeto esté relacionado con actividades de cuidado,
| sumplidog cumplido | atencién o educacién de nifios, celebrados con alguna

' satisfactoriamen | i : 8.00 ; : o 1o |
it:; : eriT:)do satisfactoriamente  un . Dependencia o Entidad de la Administracion Publica!
o :1 l;n %er un P L _de e i . Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un |
o Maximo cinco contratos - periodo minimo de un afio, mediante uno o Mas

‘ano. i f
; relacionados can - siguientes documentos:
actividades de cuidado,




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIO,
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion | Requisito para obtener el puntaje

atencion o educacion «Contrato y manifestacion expresa de |la contratante sobre
de nifos en un periodo - el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.

~de minimo un ano.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
‘menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.
'Se podran presentar como maximo cinco contratos con su |
respectivo documento de cumplimiento para su.
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacion al participante que
acredite el mayor numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente. |

A partir del participante que obtenga la mayor
‘puntuacion, se distribuird de manera proporcional Iaf
puntuacion a los demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

: Ricardo 22
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GOBIERNO DE

. MEXICO

—' NUMERO DE PARTIDA;
| RAZON SOCIAL: '
| PUNTAJEOBTENIDO: |

RESULTADO DE LA’
EVALUACION TECNICA POR
PUNTOS Y PORCENTAJES:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Subrubro __ De_scripcién

participante que acredite
‘que cuenta con el personal
‘para el puesto de Directora
| ffconforme a los
21_1_ Capacidad deg"lndicadores de plantilla
los

‘humanos A L
“Procedimiento para Ila

‘administracién del

indirecta”

%Se otorgara puntaje al

recursos de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el|

personal en el servicio de|
guarderia de prestaciéon

[DPES/CG/2022/PRS del 04

Total de
puntos
asignados

8.80

‘_ingresos que sefalen el puesto y la fecha

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

HIPATIA AC.
5044

APROBADO

Requisito para obtener el puntajé

El participante presenta la documentacion sefialada en el
perfil para el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para Ia
iadministracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacidn indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de
ifebrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo

‘Técnico, para acreditar: |

Experiencia en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto del procedimiento de contratacién.
Debera presentar comprobante de experiencia, tales




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN ELTRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

. Total de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje
: asignados
fde febrero de 2022) acreditar experiencia minima de 2 afios de ejercicio
Apendlce 4 (Cuatro) del profesional con funciones de direccion o administracion
Anexo de Instituciones FEducativas que atiendan a niﬁosg

| menores de seis anos.

i

‘Técnico.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos académicos o profesionales. Deberal
presentar Titulo o Cédula Profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura en: ‘

¢

% Lic. Pedagogia

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un “Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un psicologo.

El Dictamen debera contener: el resultado de Ia;
evaluacién  psicométrica con los  instrumentos
estandarizados: Inventario Multifasico de la Personalidad
Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO
Fvaluacién de competencias organizacionales de las
habilidades y actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, firma, cédula profesional, domicilio vy

2@2 o FLOIes 24
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GOBIERNO DE

 MEXICO

Ttal de |
puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

asignados

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
la posesion legal del
inmueble que oferte paraf
=,Ia prestacion del servicio.

1.2, Capacidad de
los recursos
econémicos y
‘equipamiento

i

Se otorgara puntaje al

part|<:|pante que cuente
cuando menos con el 5%
1.3. Trabajadoresde la totalidad de su

con discapacidad ‘plantilla de trabajadores

%_ con discapacidad, cuya

| ‘antigtiedad laboral no seal

teléfono del Psicologo que lo emite. |

1.76 puntos

?EI participante acredita la posesién legal del inmueble
gque oferte para la prestacion del servicio, cuando menos
hasta el 31 de diciembre de 2026, mismo que
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se
iindican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)
'del Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
‘escrito a que hace referencia el numeral 3.1. Requisitos
‘para la participacién, inciso a), del presente documento,
%con alguno de los siguientes documentos:

12.54

Contrato de arrendamiento

212.54 puntos

IE| partlctpante NO presenta aviso de alta al reglmen
'obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
{(IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
0 discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector
salud federal y cédula de determinacion y comprobacion
‘de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
‘anterior a la fecha de presentacion de la propuesks),

i GZEFI 07ES

Afio e




. € INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
£ \ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
= ':—;) ESTATAL JALISCO
MSS JEFATURA DE SEHVJCI(?S DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

; Totalde
Descripcion | Requisito para obtener el puntaje

inferior a seis meses. | plantilla.

0.22 puntos

El participante NO prééenta constancia emitida |:')orr el

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
0 podra tener una vigencia mayor a cinco ahos.

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que
‘produzca bienes con
innovacion tecnologica. 0.22 puntos

1.4. MIPYMES

El participante NO presenta copia simple del certificado
con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas de
igualdad de género, emitido por las autoridades vy
‘organismos facultados para ello. :

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
haber aplicado politicas y 0
iprécticas de igualdad de

genero. ' 0.22 puntos

1.5. Igualdad de
género

Descripcion

fiEI participante acredita que éste o alguno de sus miembros
‘en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, cuenta

2.1. . : 5

'Experiencia Se otorgara puntaje al 1710 con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
participante que acredite; ‘educaciéon de nifios por un periodo minimo de un afo y
como minimo un ano y ‘maximo cinco afnos, mediante uno o Mas de los siguientes

' zg}nglmefs 26

vae M Aaor



INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

‘maximo cinco afios de| documentos:
experiencia, en
‘actividades de cuidado,

‘atencién o educacion de | AL ]
ninos _ Publica Federal o Local

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos
por Dependencia o Entidad de la Administracién

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta y cinco) dias naturales consecutivos. é
Se asignara la mayor puntuaciéon al participante que acredite
el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se |
distribuird de manera proporcional la puntuacion a los demas| I
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

17.10 puntos :

El participante NO acred|ta que éste o a!guno de sus%

22 %Se otorgard puntaje al miembros en caso de ser persona moral o en propuesta
%E.S.eda“dad participante que acredite. 0 conJu.nta, ha prestado el serwc[o de guarde.rla conforme a lo
P |especialidad en la descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada del

iprestac;on del servicio de servicio de guarderia del Anexo Técnico por un peg
\guarderfa conforme a Io :mmlmo de unanoy hasta cinco anos, medlante unoof




%J@EEERNG DE

- MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

‘descrito en el numeral 1.. 'los siguientes documentos:

‘Descripcion amplia vy 1

‘detallada del servicio de + Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con!
fguarderl’a del  Anexo ~ particulares o Dependencias o Entidades de la
‘Técnico. . - Administracion Publica Federal o local conforme a lo|

descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos deberd cubrir al menos un'
mismo ejercicio fiscal 0 365 (trescientos sesenta y cinco) dias |
naturales consecutivos. Los contratos deberan haber sido |
suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de Ia§
fecha de la presentaciéon de proposiciones. ’

‘Se asignara la mayor puntuacion a los participantes que
‘acrediten el mayor nimero de afos de especialidad.

‘A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
‘haber maéas de un participante que obtenga la mayor:
‘puntuacion.

 0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

-\ 2@2” FI576$ 28
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJOQ,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

;Se otorgara puntaje al ;_ - 7
\participante que presente El participante NO presenta escrito debidamente firmado

‘documento en el queé ‘por su representante legal, en el que manifiesta que%
doloafa mamﬂeste que prestara el ‘prestaréd el servicio de conformidad con la normatividad
31 MEatade og servicio de conformidad’ linstitucional sefalada en el numeral 1. Descripcién amplial
|PRYS iicon la normatividad. 0.60 y detallada del servicio de guarderia del Anexo Técnico.
‘prestacion el
: - Jinstitucional sefalada en ) . . . .
servicio (Se localiza escrito sin firma pagina 82 de propuesta
| eI numeral 1. Descripcion L
i ‘técnica)

i Eamplla y detallada del !

servicio de guarderia del 30.60 puntos

Anexo Técnico. |

§Se otorgard puntaje al ;

participante que presente  El participante presenta escrito debidamente firmado por

documento con el Plan| 'su representante legal, en el que manifiesta que prestara
g de trabajo Apéndice 3, ‘el servicio de conformidad con la normatividad
3.2. Plan  de(tres) de este documento? Jinstitucional sefialada en el numeral 1. Descripcién
ftrabajo =en el que especifique los 10.80 |amplia y detallada del servicio de guarderia del Anexo |
propuesto dias en los que cumplird, ' Técnico.

! icon cada entregable 5

;‘ ‘conforme al numeral 2.2.- _

i i ! I
{Programa de Entregas 10.60 puntos
'del presente documento. | |

& x-i:

2022 £




G@BEERNG DE

MEXICO

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

Se otorga'ré buntaje' al
participante que presente:
el Apéndice 4 (cuatro),

3.3. Esquema organigrama de la
estructural de lagyarderia del presente

organizacion de qocumento, senalando
los

humanos indicador a cubrir

‘acuerdo con el modelo de
atencion de su eleccion.

Descripcion

_4.1. Tener

'Se otorgara puntaje al

mas
contratos participante que
cumplidos -acredite que ha
‘satisfactoriamen -:Cur-nphdo |
‘te en un periodo satisfactoriamente  un:
minimo de un Minimo de uno vy

‘maximo cinco contratos
‘relacionados

ano.

0.60

recursos para cada categoria el
de

8.00

El participante bresénta Plan de trabajo Apéndice 3 (tres)
del presente documento, que contiene todas las etapas,i
entregables y plazos conforme a lo establecido en el
numeral 2.2.- Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la prestacion del servicio
en un tiempo maximo de 280 (doscientos ochenta) dl’asg
naturales posteriores al fallo. '

10.80 puntos

- El participante acredita que cumplid satisfactoriamente

con un Minimo de uno y mMaximo cinco contratos cuyo
objeto esté relacionado con actividades de cuidado,

- atencién o educacion de nihos, celebrados con alguna

Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un'

- periodo minimo de un afo, mediante uno o Mmas de los

Ricaide

> Flores

30




GOBIERNO DE

MEXICO |

actividades de cuidado,
atencion o educacion
de nifios en un periodo
de minimo un ano.

Total = de|

puntos
asignados

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito péra obtener el puhtaj’e

| siguientes documentos:

«Contrato y manifestacion expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las obligaciones contractuales,

‘iLa vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
Emenos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
é(trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.
'Se podran presentar como méaximo cinco contratos con su
respectivo  documento de cumplimiento para su
'evaluacion.

'Se asignard la mayor puntuacién al participante que
racredite el mayor nUmero de contratos cumplidos
' satisfactoriamente.

i

:

/—\ partir del participante que obtenga la mayor
i puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
épuntuacién a los demas participantes, aplicando para ello
‘una regla de tres. Puede haber méas de un participante
' que obtenga la mayor puntuacién,

i
:
:
§
i

8.00 puntos

ot Ricardo
. 31



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

GGBEERE@ DE

- MEXICO

RAZON SOCIAL: ESTANCIA INFNTIL FORJANDO SUENOS, 5.C.
PUNTAJE OBTENIDO: 55.34

RESULTADO DE LA

EVALUACION TECNICA POR APROBADO
PUNTOS Y. PORCENTAIJES:

: Total de
Descripcion | puntos

asignados
Se otorgard puntaje al El part|C|pante presenta la documentaaon senalada en eI;
participante que acreditez perfil para el puesto de Directora descrita en los
que cuenta con el personal “Indicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
para el puesto de Directora puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
| conforme a los, administracion del personal en el servicio de guarderia
1.1 Capacidad degjcadores de plantilla de prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de
los recursos 8.80 - |
de personal y perfiles de febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo
humanos puesto” establecidos en el Técnico, para acreditar: |
“Procedimiento para la |
administracién del Experiencia en asuntos relacionados con la materia del
personal en el servicio de servicio objeto del procedimiento de contratacién._
guarderia de prestacion Debera presentar comprobante de experiencia, tales
indirecta” ' como, contrato Iaboral nombramlento comprobante de;

Ricard 32
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

i Totalde | * T =
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje

asignados

§{DPES/CG/2022/DRS del 04 ingresos que sefalen el puesto y la fecha de ingreso paral
de febrero de 2022), ‘acreditar experiencia minima de 2 afos de ejercicio
.;Apendlce 4 (Cuatro) del_§ ‘profesional con funciones de direccién o administracion
Anexo de Instituciones Educativas que atiendan a nifos.

o ‘menores de seis afios.
Tecnico. ;

2.64 puntos

‘Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con
;sus conocimientos académicos o profesionales. Deberj
‘presentar Titulo o Cédula Profesional para acreditar la
‘escolaridad a nivel licenciatura en:

L7

% Lic. En Educacion Inicial

4.40 puntos

';Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un “Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un psicélogo.

El Dictamen deberd contener: el resultado de Ia

. Zevaluacic’m psicométrica con los  instrumentos
; 'estandarizados: Inventario Multifsico de la Personalidad
| ‘Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI|-2-RF® y ECO
: ; Evaiua(:lon de competenmas orgamzaaonales de Ias

como nombre, firma, cédula profesional,



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

! Total de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje
asignados

% - ' ; teléfono del Psicélogo que lo emite.

1.76 puntos

El participante acredita la posesion legal del inmueble
L qgue oferte para la prestacion del servicio, cuando menos
| hasta el 31 de diciembre de 2026, mismo que
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se

12. Capacidad de;5e otorgard puntaje al indican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)

l.os. P l_ecurs;osfparticipamte gue acredite del Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
o la posesion legal del 1254 escrito a que hace referencia el numeral 3.1, Requisitos

‘econémicos Y. . . A

I - inmueble que oferte para para la participacién, inciso a), del presente documento,

| HHP la prestacion del servicio. con alguno de los siguientes documentos:

. Contrato de arrendamiento

12.54 puntos

Se otorgara puntaje al El participante NO presenta aviso de alta al régimen
participante que cuente obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
: ‘cuando menos con el 5% (IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
1.3. Trabajadores o |5 totalidad de su 0 discapacidad, expedidos por alguna institucion del sector
condiscapacidad  ,|3ntilla de trabajadores salud federal v cédula de determinacién y comprobacion
con discapacidad, cuya de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
antigliedad laboral no sea. anterior a la fecha de presentaciéon de la propuesta, del

total de trabajadores que representan el 5% de su

2022 FISFES _ 34
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro Descripcion Req'u'i'sito para obtener el puritaje

~ linferior a seis meses. ~ plantilla. -
j0.22 puntos |

;7' RS TR Se oto;gara_guntaje 3 Iai EI parﬂupanté_NO prégeﬁfa constancia emitida por eI
MIPYME participante que Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
14 MIPYMES produzca  bienes  con 0 podra tener una vigencia mayor a cinco afos.

imnovacmn tecnoldgica. ;0_22 puntos
e § B L) AL T S N . S ———. A i SRS = s . 5
| Se otorgarda puntaje al EI partmpante NO presenta copla S|mple del certificado
I (5 8 0 participante que acredite con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas de
frusts gualaa S haber aplicado politicas y 0 |gualdad de geénero, emitido por las autoridades vy
jgenere practicas de igualdad de.g Eorganlsmosfacultados para ello.

'género. 10.22 puntos =

L e £t RS | e R T e o U

El partlupante acredita que éste o alguno de sus nmembros?

2.1 5 en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, Cuenta!
'Experiencia Se otorgara puntaje .aI 1700 'con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
I participante que acredite 'educaaon de nmos por un periodo minimo de un

_como minimo un afo y

ROR2H

Ricarda




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

maximo cinco anhos de ‘documentos:
‘experiencia, en
‘actividades de cuidado,'
‘atencién o educacién de.
ninos.

i

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos
por Dependencia o Entidad de la Administracién
Publica Federal o Local

La vigencia de cada uno de los contratos o documeﬁtos
‘debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (tresuentos
Esesenta y cinco) dias naturales consecutivos.

'Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredite
‘el mayor nimero de ahos de experiencia. |

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se

"distribuird de manera proporcional la puntuacion a los demas.

participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede

‘haber mas de un participante que obtenga la mayor

spuntuacién. :

| | |

17 10 puntos g

i f E1 participante acredlta gue este o alguno de sus mlembros'
'Se otorgard puntaje al: en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, ha
participante que scredibel 09D ‘prestado el servicio de guarderia conforme a lo descrito en el
‘especialidad - Ia ‘numeral 1. Descripcién amplia y detallada del servicio de
‘prestacion del servicio de guarderla del Anexo Técnico por un periodo minimo de un'
‘guarderia conforme a lo anho y hasta cinco ahos, medlante uno o Mas de |os SlgU|entes

12.2.
Especialidad

rhe Ma{ﬂoh

< ; FI(':%ff‘ei'_-r:’ 36
2022



GOBIERNO DE

MEXICO |

Descripcion

descrito en el numeral T.

detallada del servicio de
‘guarderia del Anexo
‘Técnico.

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Descripcion amplia y

i
i

documentos:

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o Entidades de |a
Administracién Publica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada .
del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
naturales corisecutivos. Los contratos deberan haber sido
suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de |a
fecha de la presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacion a los participantes que|
acrediten el mayor nimero de afos de especialidad.

H

A partir del participante gue obtenga la mayor puntuacion, se
distribuira de manera proporcional la puntuaciéon a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la mayor
puntuacion.

0.90 puntos




GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

Total
puntos

asignados

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

Se otorgara puntaje Cal

participante que presente

documento en el que

,; anifieste que prestara el
3.1 Metodologlam il

para la o

P .. con la normatividad

prestacion deli” . . -

‘ . . institucional senalada en

servicio ; N
el humeral 1. Descripcion
amplia y detallada del
servicio de guarderia del
Anexo Técnico.
Se otorgard puntaje al
participante que presente
documento con el Plan
de trabajo Apéndice 3

B2 Plan de (tres) de este documento,

trabajo ;en el que especifique los

propuesto dias en los que cumplira

con cada entregable
conforme al numeral 2.2.-
Programa de Entregas
del presente documento.

servicio de conformidad

8.0

El participante NO presenta escrito debidamente firmado
por su representante legal, en el que manifiesta que
prestara el servicio de conformidad con la normatividad

institucional sefalada en el numeral 1. Descripcion amplia
y detallada del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

0.60 puntos

El participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3
(tres) del presente documento, que contiene todas las

_etapas, entregables y plazos conforme a lo establecido en

el numeral 2.2.- Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la prestacion del

servicio en un tiempo maximo de 281 (doscientos

ochenta y uno) hasta 330 (trescientos treinta) dias
naturales posteriores al fallo.

1 8.00 puntos

| 2022 ISV 38
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GUE}"ERH@ DE

MEXICO

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

33 Esquema
-estructural de la
organizacién de
los recursos
fhumanos

atencion de suU eleccion.

‘ISe otorgara puntaje al|

participante que presente!
el Apéndice 4 (cuatro),
Organigrama de la
guarderia del presente
documento, seﬁalando%
para cada categoria el
indicador a cubrir de|
acuerdo con el modelo de|

fEI participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
;Organigrama de la guarderia del presente documento,
‘sefialando para cada categoria el indicador a cubrir de
‘acuerdo con el modelo de atencién de su eleccion.

EO.GO puntos
|

i Serotbrgara puntaje al
4. Tener mas

. participante que
| cRntratos acredite que ha
‘cumplidos cumplido

'satisfactoriamen
'te en un periodo
Eml’nimo de un
%aﬁo.

satisfactoriamente un
minimo de unho Yy
maximo cinco contratos
‘relacionados con

8.00

ac‘uwdades de cuidado,;

| El partu:lpante acredlta que cumpllo satlsfactonamente
. con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
| objeto esté relacionado con actividades de cuidado, |
. atencién o educacion de nifos, celebrados con alguna
' Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
' Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un |

- ‘H; ?@2{;« lli}ﬂgon




GOBIERNO DE

"MEXICO

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

‘atencién o educacién |
de niflos en un periodo
‘de minimo un afo.

~Contrato y manifestacion expresa de la contratante sobre

el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.

La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al |
menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos. '

‘Se podran presentar como maximo cinco contratos con su |
respectivo documento de cumplimiento para su-

evaluacion.

‘Se asignara la mayor puntuacion al participante que

acredite el mayor numero de contratos cumplidos.

satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayoré
puntuacion, se distribuira de manera proporcional la|
puntuacion a los demas participantes, aplicando para ello]

una regla de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos i

o it Mﬂ’_Lll
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' GOBIERNO DE

- MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

~ NUMERO DE PARTIDA!

| ' ~CENTRO PROINFANCIA INTEGRAL, S.C. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
RACO P00k FORMACION Y. CRECIMIENTO, S.C. .

[ PUNTAJE OBTENIDO; |
| RESULTADO DE LA

EVALUACION TECNICAPOR | _ APROBADO!
PUNTOS Y. PORCENTAJES: - X

: [ Totalde
Descripcion - | puntos
: : 'asignados :

' Se otorgard puntaje al

! participante que acredite
gue cuenta con el personal
‘para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla

perfil para el puesto de Directora descrita en los
i“lndlcadores de plantilla de personal” y “perfiles de
‘puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
‘administracién del personal en el servicio de guarderia

L1 Capacidad : a¢ de prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de

EI partmpante presenta la documenta(:lon senalada en eI

S H .16 i i %
?Ios REGARAE de personal y perfiles de &1 febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo
%humanos ‘puesto” establecidos en el Tecnlco, para acreditar:
“Procedimiento para la
administracién del. Experlencta en asuntos relacionados con la materia del
personal en el servicio de servicio objeto del procedimiento de contratacmn NO
;guarderl’a de prestacién PRESENTA comprobante de experiencia, tales ¢o

|ndtrecta contrato Iaboral

o\




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

GOBIERNO DE

.EEF E }‘s E C G‘ ! : JEFATURA DE SERV]CI?S DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Total de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje

asignados

{(DPES/CG/2022/PRS del 04 ingresos que sefalen el puesto y la fecha de ingreso paraf
de febrero de 2022), acreditar experiencia minima de 2 afos de eJer(:lcno
gApéndice 4 (Cuatro) del profesional con funciones de direccion o admmlstracnon‘
Anexo | de Instituciones FEducativas que atiendan a nifios

. menores de seis anos.
‘Téecnico.

(se presenta REPORTE INDIVIDUAL DE MOVIMIENTOS E
INCIDENCIAS que no cumple con sefhalar el puesto).

0 puntos

| Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo cong
’ sus conocimientos académicos o profesionales. Debera
| ‘presentar Titulo o Cédula Profesional para acreditar Ia
| escolaridad a nivel licenciatura en:

4 Lic. Educacion Inicial

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un psicélogo. |

El Dictamen deberd contener: el resultado de Iafé
evaluacion psicométrica  con los  instrumentos
estandarizados: Inventario Multifasico de la Personalidad

Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECOi

: 2§2"i¥ TISFse 42
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GOBIERNO

Subrubro

12 Capacidad de
'Ios recursos:
‘econdmicos
;equtpamlento

13 Trabajadores
';con discapacidad

DE

Descripcion

Se otorgara
participante que acredite
la posesion legal del

y-mmueble que oferte para
la prestacion del servicio.

Se otorgara
participante gue cuente
‘cuando menos con el 5%
cle la totalidad de su
p!antlila de trabajadores

puntaje al

puntaje al

Total de
puntos

asignados

E1.76 puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

EEva1uacién de competencias organizacionales de
‘habilidades y actitudes requeridas para el puesto, asi
zcomo nombre, firma, cédula profesional,
teléfono del Psicélogo que lo emite.

domicilio y

12.54

EI participante acredita la posesion legal del inmueble
‘que oferte para la prestacion del servicio, cuando menos
Ehasta el 3]
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se|
‘indican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)
fdel Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
lescrito a que hace referencia el numeral 3.1. Requisitos
ipara la participacién, inciso a), del presente documento,
‘con alguno de los siguientes documentos:

Contrato de arrendamiento

;12.54 puntos f

de diciembre de 2026, mismo que

E1 parttmpante NO presenta aviso de alta al reglmen
‘obllgatorto del Instituto Mexicano del Seguro Sociali

(IMSS) constanuas o certificados de recon0c1m1e_o dea




GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Total de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje

! asignados
';'con ' d!scapacldad cuya  de pago al IMSS”cdrrrespondiénte al mes inmediato
lantiguedad laboral no sea anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, del
\inferior a seis meses. 3 total de trabajadores que representan el 5% de su
: : plantilla. |
0.22 puntos i
Se -o‘éorgara. pt:l_niaje ;] lé - El partmpante NO pre:_:,fefnta constancia emitida por el
MlPYME participante que Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no

1.4. MIPYMES produzca  bienes  con 0 podra tener una vigencia mayor a cinco afos.

innovacion tecnolégica. 0.22 puntos

Se otorgara puntajé a|:' - E participante EO_-brésenta éopia simple del Eéfﬂﬁéado;

: participante que acredite con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas de|
1.5. Igualdad de ‘ Idad d 4 iticl . '
. haber aplicado politicas y 0 igualda e género, emitido por las autoridades vy
genero practicas de igualdad del organismos facultados para ello. :

género. 0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Descripcion

‘\ . Ric ‘111 44
2 iNR022FI8R



2.1,

Experiencia

GOBIERNO DE

MEXICO |

;

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
como minimo un ano y
maximo cinco ahos de
experiencia, en
actividades de cuidado,
atencion o educacion de
ninos.

17.10

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN ELTRABAJQ,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral 0 en propuesta conjunta, cuenta
con experiencia en actividades de cuidado, atencién o
educacion de nifios por un periodo minimo de un afio y
‘maximo cinco ahos, mediante uno o mas de los siguientes
' documentos:

e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos
por Dependencia o Entidad de la Administracion
Publica Federal o Local

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredite
el mayor nUmero de afios de experiencia.

A partir del participante gue obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede]
haber mas de un participante gue obtenga la mayor
puntuacion. '

t
H

17.10 puntos

i

EI partlc:lpante NO acredlta que eéste o alguno dg sus 7

PLcm

oty }%h @2"2}?1 orgs



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJOQ,
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

GOBIERNOC DE

"~ MEXICO

Descripcion ‘ Requisito para obtener el puntaje

fEspet':i'aIidad ‘Se otorgard puntaje al! ‘miembros en caso de ser persona moral o en propuesta,
%participante que acredite ‘conjunta, ha prestado el servicio de guarderia conforme a lo
especialidad en la ;descrito en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada del
prestacion del servicio de, ?servicio de guarderia del Anexo Técnico por un periodo
guarderia conforme a lo ‘minimo de un afo y hasta cinco afios, mediante uno o mas de |
‘descrito en el numeral 1. los siguientes documentos:
Descripcion amplia y i ’
‘detallada del servicio de - Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con
‘guarderia del Anexo . particulares o Dependencias o Entidades de la
‘Técnico. : - Administracién Publica Federal o local conforme a lo!

~ descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada

. del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia

. de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
naturales consecutivos. Los contratos deberan haber sido
suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de la.
fecha de la presentacion de proposiciones.

‘Se asignard la mayor puntuacién a los participantes que
‘acrediten el mayor nimero de afios de especialidad. '

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
‘distribuira de manera proporcional la puntuacion a los demés
gparticipantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
‘haber mas de un participante gque obtenga la mayor;
puntuacion. |

Ricaido

2022 Flores 48
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO |

Subrubro Descripcion

'Sé otorgara puntaje al

e te!
partlmpant gl presen : El participante presenta escrito debidamente firmado por
;documento en el que

. e o e S elg' su representante legal, en el que manifiesta que prestara el
3.1. Metodologial = P i SeTVICIO de conformidad con la normatividad institucional
ara la: eVt Be conformldad| ‘sefalada en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada
P .. ‘con la  normatividad. 0.60
prestacion delz. s : i .
i linstitucional senalada en !
servicio i g i
el numeral 1. Descripcion '
| amplia y detallada delg
| ." servicio de guarderia del'

iAne)(o Técnico.

i

;%0.60 puntos

del servicio de guarderia del Anexo Técnico. ﬁ‘



GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

Se otorgard puntaje al
participante que presente

documento con el Plan

de trabajo Apéndice 3

Total
puntos
asignados

10.80

0.60

32. Plan de(tres) de este documento,
trabajo en el que especifique los
propuesto dias en los que cumplird
! con cada entregable
conforme al numeral 2.2.-
Programa de Entregas
del presente documento.
_ Se otorgard puntaje al
participante que presente
el éndice 4 (cuatro),
3.3, Esquema Ap : ( ) i
Organigrama de la
estructural de la .
& guarderia del presente
organizacion de _
documento, sefalando
los .recursos, P
humanos para cada categoria el
| indicador a cubrir de

‘acuerdo con el modelo de
atencion de su eleccion,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

de

Requisito para obtener el puntaje

:EI participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3
(tres) del presente documento, que contiene todas las |
etapas, entregables y plazos conforme a lo establecido en
el numeral 2.2.- Programa de Entregas del presente
~documento, ofertando el inicio de la prestacion del
‘servicio en un tiempo maximo de 280 (doscientos%

'ochenta) dias naturales posteriores al fallo. ;
i i

i

10.80 puntos

El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
Organigrama de la guarderia del presente documento,
sehalando para cada categoria el indicador a cubrir de
acuerdo con el modelo de atencién de su eleccion.

0.60 puntos

N o00n FISPE 48
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D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

'4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriamen

‘te en un periodo

ano.

minimo de un: gy .
actividades de cuidado,

atencién o educacion
de nifios en un periodo

Descripcion'

Se otorgara puntaje al

participante que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente  un
minimo de uno Yy
maximo cinco contratos
relacionados con

de minimo un ano.

8.00

- atencion o educacion de nifios, celebrados con alguna

‘evaluacion.
'Se asignard la mayor puntuacién al participante que!

' satisfactoriamente.

A partir del

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

i Fl part|C|pante acredita que cumpho satisfactoriamente
. con un minimo de uno y maximo cinco contratos cuyo
. objeto esté relacionado con actividades de cuidado,

Dependencia o Entidad de la Administracion Publica
Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno o mas de los
| siguientes documentos:

Contrato y manifestaciéon expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.

[La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al
imenos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
| (trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.
'Se podran presentar como maximo cinco contratos con su
%respec_tivo documento de cumplimiento para su

H
i

acredite el mayor ndmero de contratos cumplidos

participante que obtenga/ a

J’L:.ﬂld y
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. MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

‘puntuacion, se distribuird de manera proporcional Ia3§
3 puntuacion a los demas participantes, aplicando para ello
‘una regla de tres. Puede haber mas de un participante
gue obtenga la mayor puntuacion. |

58.00 puntos

s, . N 7777 o chpl'-fﬂ 50
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

7 @ @EEE R.N@ DE ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

7 L7 T : ; —y ESTATAL JALISCO
E,_ : i EMSS JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

RESULTADO DE LA
- EVALUACION TECNICA POR
PUNTOS Y. PORCENTAIES:

A.- Capacidad del licitante (22 00 puntos)

, 2R : | Total de
Subrubro 2 Descripc'ién " puntos

Se otorgara puntaje al
' participante que acredite
. gue cuenta con el personal
; para el puesto de Directora,
conforme a los
“Indicadores de plantilla

EI part[t:lpante presenta Ia documentamon senalada en el
gperﬁl para el puesto de Directora descrita en Ios_
é“lndicadores de plantilla de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el “Procedimiento para Ia%
‘administracién del personal en el servicio de guarderia
de prestacion indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de|

de personal y perfiles de 5 febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo.
puesto” establecidos en el] %% Tecnico para acreditar: |
“Procedimiento para la ) i
‘administracién del _'Experlenma en asuntos relacionados con la materia del

gpersonal en el servicio de servicio objeto del procedimiento de contratacién. NO
‘guarderia de prestacién 'PRESENTA comprobante de experiencia, tales como
! i :

‘11 Capacidad de
los recursos
humanos

‘indirecta” contrato laboral, nombramiento, comprobant ;
(DPES/CG/2022/PRS del 04| ingresos que sefialen el puesto y la fecha de. ingrésa p r
?de febrero de  2022), ; acredltar expenencna minima de 2 ahos _de ejer'

(@1




GOBIERNO

MEXICO

DE

Descripcion

Totalde |

puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

Apéndice 4 (Cuatro)
Anexo

Técnico.

i

_72.64 puntos ;
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‘profesional con funciones de direccion o administracién‘i
de Instituciones Educativas que atiendan a nifos
‘menores de seis anos. s

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con!
'sus conocimientos académicos o profesionales. NO SE
PRESENTA Titulo o Cédula Profesional para acreditar Ia
‘escolaridad a nivel licenciatura en:

Educacion Preescolar

Profesorado en Educacion Preescolar
Lic. Educacion

Lic. Educacion Infantil

Lic. Educacion Inicial |
Lic. Intervencion Educativa con linea en Educacion,
Inicial :
Lic. Pedagogia

Lic. Psicopedagogia

Lic. Puericultura

Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.
Lic. Educacion Preescolar

Lic. Inclusion Educativa

Lic. Educacion Intercultural Bilingue :
Lic. Educaciéon Preescolar Indigena con Enfoque
Intercultural Bilingte '
Lic. Ciencias de la Educacion

Lic. Educaciéon Basica

PLqu'iw

i 52
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GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

' Totalde |

puntos
asignados

(Se presenta Titulo y Cedula de Licenciatura en Educacion
Primaria, la cual no se encuentra en listado)

0 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un “Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un psicélogo.

El Dictamen deberd contener: el resultado de la
evaluacién  psicométrica con  los  instrumentos
‘estandarizados: Inventario Multifasico de la Personalidad
Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO:
‘Evaluacion de competencias organizacionales de las
‘habilidades y actitudes requeridas para el puesto, asi
;como nombre, firma, cédula profesional, domicilio vy
teléfono del Psicélogo que lo emite. |

31.'76 puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

S

Lic. Educacion Preescolar Indigena

Lic. Educacion Preescolar para el medio Indigena
Lic. Atencion a Infantes de Preescolar

Lic. Psicologia

o

N7
* ‘.

7
e

.
0‘0

%

H
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNQC DE

- MEXICO

: Total de
Descripcién Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita la posesion legal del inmueble
que oferte para la prestacion del servicio, cuando menos|
hasta el 31 de diciembre de 2026, mismo que
invariablemente debera ubicarse en los lugares que se

. Se otorgara puntaje al indican en el Listado de Partidas Apéndice 18 (dieciocho)
1.2. Capacidad : P s -
los recursos. paltICIpante que acredite del Anexo Técnico, conforme a la partida ofertada en el
‘econémicos la posesién legal del 1254 escrito a que hace referencia el numeral 3.1. Requisitos
'e Uipamiento inmueble que oferte para para la participacién, inciso a), del presente documento,
jequip la prestacion del servicio. | con alguno de los siguientes documentos: ;

. Contrato de arrendamiento

12.54 puntos

Se otorgara puntaje al ] part|C|pahte NO presenta aviso de alta al reglmen

participante que cuente obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
icuando menos con el 5% (IMSS), constancias o certificados de reconocimiento de
de la totalidad de su discapacidad, expedidos por alguna institucion del sector
1.3. Trabajadoresgplami”a de trabajadores; salud federal y cédula de determinacion y comprobacic’m-ﬁ
leon discapacidad €N discapacidad, cuya 0 de pago al IMSS correspondiente al mes inmediato
antigtedad laboral no sea anterior a la fecha de presentacion de la propuesta, del
inferior a seis meses. '3 total de trabajadores que representan el 5% de su
| plantilla. ;
0.22 puntos

' zgg > FIOTes 54
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

Totalde |
Requisito para obtener el puntaje

lse éto}garé Vpht;ntaje ala  [El participante NO presenta constancia emitida por el

§M[PYME ~rEicmarte ue' Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, la cual no
1.4. MIPYMES P i i - 0 odra tener una vigencia mayor a cin

produzca  bienes  con p E y G wiFims:

innovacién tecnoldgica. 0 22 puntos
3  le¥ oictosrd puntaie b ¢ Elﬂp'a"rﬁt‘{é[pante NO presenta copia simple del certificado

parttmpante que acredite ,con el cual acredite haber aplicado politicas y practicas de
1.5. Igualdad de i ldad d 2 itid I id
13 haber aplicado politicas y 0 ‘igualda e género, emitido por las autoridades vy
genero practlcas de igualdad de iorganlsmosfacu!tados para ello.

.genero. iO 22 puntos

i | El partnmpante acredita que éste o alguno de sus miembros
en caso de ser persona moral o en propuesta conjunta, cuenta

H

Se ‘o‘lcorgara RIS IS ,al' icon experiencia en actividades de cuidado, atencién o

12] 3 2f g part|C|parjt§ a-5 acr?drte 1710  educacion de nifios por un periodo minimo de un afo vy
iExperlenCIa éco::n.o AR Un,_ ge ¥ ‘maximo cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
max1rT10 .cmco afos de deeiimaiites

experiencia, en
: ac‘uwdades de cundado _ ® Mlnlmo unoy max1mo cmco documentos e ( &




GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Requisito para obtener el puntaje

1 2.2,
'Especialidad

{
i

:Se otorgara puntaje al

atencion o educacion

ninos.
|

participante que acredite
Fespecialidad en la

' prestacién del servicio de’

‘guarderia conforme a lo

‘descrito en el numeral 1.
amplia vy

'Descripcién
‘detallada del servicio de

0.90

pbr Dependencia o Entidad de la Administracién
Publica Federal o Local

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos
| , B 1 o . .

‘debera cubrir al menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos
‘sesenta y cinco) dias naturales consecutivos. :

Se asignara la mayor puntuacion al participante que acredltel
el mayor nimero de anos de experiencia.

|

fA partir del participante que obtenga la mayor puntuacion, se
‘distribuira de manera proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede
‘haber mas de un participante que obtenga la  mayor
puntuacion. ‘

_ 17 10 puntos 7 ;

i;;EI participante NO a(:leohta que éste o alguno de sus
‘miembros en caso de ser persona moral o en propuestai
Lconjunta ha prestado el servicio de guarderia conforme a Iol
descnlto en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada del
servu:lo de guarderia del Anexo Técnico por un perlodo
‘minimo de un afio y hasta cinco afos, mediante uno o méas de
‘los siguientes documentos: *f

|
« Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con

Ao i M(Zl)fﬂh

aggzplﬁiﬁég 56
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MEXICO

Descripcion

Técnico.

guarderia del Anexo

10.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,

ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

particulares o Dependencias

Administracion Publica Federal

del servicio de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia

o Entidades de

o local conforme a
descrito en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada

lo

de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
naturales consecutivos. Los contratos deberan haber sido

suscritos entre 2012 y 2021 y, estar concluidos antes de |a

fecha de la presentacién de proposiciones.

Se asignarad la mayor puntuacién a los participantes que.

acrediten el mayor ndmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional la puntuacién a los deméds .

participantes, aplicando para ello una regla de tres. Puede

puntuacioén.

2213'!

A5 sie

‘haber mas de un participante que obtenga la mayor

la

i




3.1. Metodologia
la

para
prestacion
servicio

3.2, Plan
trabajo
propuesto

Descripcion

Se oto-rgaré buntaje al

‘participante que presente
documento en el que
‘manifieste que prestara el

servicio de conformidad
all normatividad
linstitucional sefalada en

lcon la

el numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del
Iservicio de guarderia del
Anexo Técnico.

Se otorgard puntaje al

participante que presente

documento con el Plan
de trabajo Apéndice 3

deé(tres} de este documento,

en el que especifique los
dias en los que cumpliréd
con  cada entregable

conforme al numeral 2.2.-
Programa de Entregas

‘del presente documento.

0.60

10.80

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

Regquisito para obtener el puntaje

El participante presenta escrito debidamente firmado por
su representante legal, en el que manifiesta que prestara el
servicio de conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada
del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

0.60 puntos

Fl participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3

(tres) del presente documento, que contiene todas Ias;

etapas, entregables y plazos conforme a lo establecido en
el numeral 2.2.- Programa de Entregas del presente
documento, ofertando el inicio de la prestacion del
servicio en un tiempo maximo de 280 (doscientos:
ochenta) dias naturales posteriores al fallo. '

10.80 puntos

5 F10768 58




GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

Se otvé‘rgar-é Eu-ntajemalié
| participante que presente|
el Apéndice 4 (cuatro),
Organigrama de la
guarderia del presenteg
documento,  sefialando
para cada categoria el
iindicador a cubrir dei
-acuerdo con el modelo de!
‘atencion de su eleccién.

H

3.3. Esquema
estructural de la
organizacién de
los - recursos
humanos

0.60

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
Organigrama de la guarderia del presente documento,
;seﬁalando para cada categoria el indicador a cubrir de
‘acuerdo con el modelo de atencién de su eleccién.

30.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro Descripcion

4T Tener mas§5e otorgara puntaje al| 800
contratos part|C|pante que |




GOBIERNO DE

- MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

cumplidos ‘acredite gue hai objeto esté relacionado con actividades de cuidado,
satisfactoriamen cumplido atencién o educacién de nifios, celebrados con alguna
‘te en un periodo satisfactoriamente  un Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
‘minimo de un minimo de uno Yy ' Federal o local o un particular, entre 2012 y 2021, por un
‘ano. 'maximo cinco contratos periodo minimo de un afo, mediante uno o mas de los |

‘relacionados con i siguientes documentos: |

i
actividades de cuidado, . ., : |
«Contrato y constancia de cancelacion de la garantia de
‘atencion o educauona gk
. . - - cumplimiento. ;
de nifhos en un pericdo - !
‘de minimo un ano.
La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir all
“menos un mismo ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos.
' Se podran presentar como maximo cinco contratos con su
respectivo documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al participante gue.
acredite el mayor numero de contratos cumplidos.
satisfactoriamente. E

| é
A partir del participante que obtenga la mayor}

: puntuacién, se distribuird de manera proporcional Iag

| ‘ puntuacion a los demés participantes, aplicando para ello |

una regla de tres. Puede haber mas de un participante

2?15i3é‘s° 60
« Magor,




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONSENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

GOBIERNO DE

MEXICO

Requisito para obtener el puntaje

que obtenga la mayor puntuacion. |

800 puntos E
&

Atentamente:

Maestra Claudia edeliza Dominguez Sanchez
Titular de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econdémicas y Sociales. =

rl]cv







PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

Actualizado al: 19 de Agosto de 2022
Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA

Tipo de Sancion:

| INHABILITADOS Y MULTADOS |

Filtrar resultados de la biisqueda por nombre del sancionado:

_ _ _ Buscar _

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1634

Pagina 1 de 33

L
N\

No existen proveedores con esa busqueda - QUINCE TRES Y SIETE

P 128 ARQUITECTURA Y DISENO URBANO, S.C.

P A AND P INTERNATIONAL

P A 'Y M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P AY VINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

P A+D ARQUITECTOS, S.A. DEC.V.

b A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

P AARON VERA MORALES

b AARON VERA MORALES

P ABC SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

P ABEL ZURITA MAYO

b ABEQU, S.A DE C.V.

} ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.
} ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.
P ACCORD FARMA, S.A. DEC.V.

P ACEROS INOXIDABLES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. Y EL C. ERNESTO MAYA PARRA

P ACEROS JAOSA, S.A. DECG.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DEC.V.

P ACEROS Y TUBCS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A. DE C.V.

b ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.L.,

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. MI.

b ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., ML.

P ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

P ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.

P ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, S.A DE C.V

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/Sanci... 19/08/2022






PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS Pégina 1 de 33
=<

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS =

Actualizado al: 19 de Agosto de 2022

Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA

Tipo de Sancion:

| INHABILITADOS Y MULTADOS V|

Filtrar resultados de la blisqueda por nombre del sancionado: m

| || Buscar |

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1634

No existen proveedores con esa bisqueda - CENTRO INFANTIL MONARCA

} 128 ARQUITECTURA Y DISENO URBANO, S.C.

P A AND P INTERNATIONAL

P AY M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P A Y VINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

B A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

P A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

P AARON VERA MORALES

P AARON VERA MORALES

P ABC SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

b ABEL ZURITA MAYO

b ABEQU, S.A DE C.V.

P ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.

P ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

P ACCORD FARMA, S.A. DE C.V.

» ACEROS INOXIDABLES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. Y EL C. ERNESTO MAYA PARRA
P ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A. DEC.V.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.I.,

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. M.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., MI.

P ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

P ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
P ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, S.A DE C.V

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_Tecnica/Sanci... 19/08/2022
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DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

Actualizado al: 19 de Agosto de 2022

Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA

Tipo de Sancion:

EI)EE.EDOM Y MULTADOS wv

Filtrar resultados de la bilisqueda por nombre del sancionado: %\

_ l_ h Buscar _

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 15634

No existen proveedores con esa biisqueda - HIPATIA

b 128 ARQUITECTURA Y DISENO URBANO, S.C.

P A AND P INTERNATIONAL

P AY M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P AY VINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

P A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

P A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

P AARON VERA MORALES

P AARON VERA MORALES

P ABC SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

b ABEL ZURITA MAYO

b ABEQU, S.A DE C.V.

P ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.

P ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

P ACCORD FARMA, S.A. DE C.V.

P ACEROS INOXIDABLES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. Y EL C. ERNESTO MAYA PARRA
P ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DEC.V.

P ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A. DE C.V.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.I,

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. MI.

b ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., MI.

P ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

P ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
> ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, S.A DE C.V

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha_ Tecnica/Sanci... 19/08/2022
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Actualizado al: 19 de Agosto de 2022

Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA

Tipo de Sancién:

| INHABILITADOS Y MULTADOS V|

Filtrar resultados de la bisqueda por nombre del sancionado:

_ _H_ Buscar _ %

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1634

B T ——— e i e e e

No existen proveedores con esa biisqueda - ESTANCIA INFANTIL FORJANDO SUENOS

P 128 ARQUITECTURA Y DISENO URBANO, S.C.

P A AND P INTERNATIONAL

P A'Y M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P AY VINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

P A+D ARQUITECTOS, S.A. DEC.V.

P A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

} AARON VERA MORALES

P AARON VERA MORALES

P ABC SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

b ABEL ZURITA MAYO

P ABEQU, S.ADEC.V.

P ACABADOS E INSTALACIONES MOROGO, S.A. DE C.V.

» ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

» ACCORD FARMA, S.A. DE C.V.

P ACEROS INOXIDABLES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. Y EL C. ERNESTO MAYA PARRA
P ACEROS JAOSA, S.A. DEC.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.

» ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

P ACSPORTS, S.A. DE C.V.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.I.,

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. Mi.

¥ ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., Mi.

b ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS

P ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.
P ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, S.A DE C.V

https://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/SanF icTec/jsp/Ficha_Tecnica/Sanci... 19/08/2022






PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS

DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS e

Actualizado al: 19 de Agosto de 2022
Busqueda de proveedores y contratistas. AYUDA

Tipo de Sancién:

| INHABILITADOS Y MULTADOS W]

Filtrar resultados de la biisqueda por nombre del sancionado: %

_ _ _ Buscar ﬁ

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1634

No existen proveedores con esa biisqueda - CENTRO PROINFANCIA INTEGRAL S.C. EN
PARTICIPACION CONJUNTA CON FORMACION Y CRECIMIENTO

» 128 ARQUITECTURA Y DISENO URBANO, S.C.

P A AND P INTERNATIONAL

P AY M CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

P AY VINDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.A. DE C.V.

P A+D ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

P A.D.C. Consultores y Servicios, S.A de C.V.

P AARON VERA MORALES

J AARON VERA MORALES

} ABC SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

P ABEL ZURITA MAYO

b ABEQU, S.A DE C.V.

P ACABADOS E INSTALACIONES MOROCO, S.A. DE C.V.

P ACABADOS Y CONSTRUCCIONES MAAN, S.A. DE C.V.

P ACCORD FARMA, S.A. DE C.V.

P ACEROS INOXIDABLES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. Y EL C. ERNESTO MAYA PARRA
P ACEROS JAOSA, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y PAVIMENTOS, S.A. DE C.V.

P ACEROS Y TUBOS ARES, S.A. DE C.V.

b ACSPORTS, S.A. DE C.V.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. DE M.1.,

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L. MI.

P ACTITUD POSITIVA EN TONER, S. DE R.L., MI.

b ADIRA CARRILLO ESPINOSA DE LOS MONTEROS )
» ADMINISTRACION INMOBILIARIA DE DURANGO, S.A. DE C.V.

https://directoriosancionados.funcionpublica. gob.mx/SanFicTec/jsp/Ficha Tecnica/Sanci... 19/08/2022






