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EVALUACION TECNICA

HOSPITAL GENERA
2025. LIGITACION.PU

Fecha: 19 de agosto de 2025

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro
se recibieron para efectos de su revisién, andlisis detallado y elaboracion del dictamen técnico
que fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 47 Y 48 la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento
(RLAASSP). Ef area técnica llevé a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes
licitantes:

Servicio médico integral
para neurocirugig, (SMI para
1 FOREFRONT MEDICA MEXICO S.A. DE CV. NQ) para el Hospital General
Regional No. 46 del OOAD
Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de evaluacion
pOr pUNtos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la Licitacion, fundando
y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el analisis
de la documentacion presentada en dichas proposiciones. ﬂ:\ ’ ;

\ ;

. \f’
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: Al g/
i

Se revisé detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de la licitacién publica Internacional
Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion:
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DOCUMENTA ;IG

1 - CAPACIDAD DEL LIC!TANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

a.1) Experiencia del personal
en servicios refacionados con
el objeto de la contratacién.

Curriculum individuslizado del téenico en sifio
propuesto por el Licitante: cue cuenie con
conocimientos especigliizados en procedimientos
de Neurocirugia, conocer v saber el manejo de
equipamiento, insirumental y bienes de consumo,
asociados al servicio, ¢l perfil del técnico deberd
ser en la rama de biomédica, opiomeirfa,
enfermeria 0 equivalente técnico en el manejo de
aparatos biomédicos, para acreditar gue cuenia
con la experiencia necesaria {con base al articulo
40 fraccion | del RLAASSP, del cual debera
contener cuando menos fa siguiente informacion:

Para proceder a evaluar el curriculurm, este deber
contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Nombre det servicio en la que participa.
b) Nombre completo, domicilio particular y
ndmero telefénico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del

personal propuesto conforme a lo establecido en
el Anexo Técnico.

d}) Experiencia laboral de cuando menos de
un afio en proyectos iguales o similares al
solicitado en el presente servicio. INCLUIR:
Razén socizl de |1a empresa, datos de contacto,
asi como las actividades realizadas y que estas
se relacionen con el objeto del servicio solicitado
para el presente procadimiento.

e} Indicar periodos de inicio y término de
actividades laborales al menos con mes y afio.
f} Copia de Identificacion oficial con
fotografia (Credencial expedida por el Instifuto
Nacional Electoral {vigente) o Cédula Profesional
expedida por la Direccidbn General de
Profesicnes de la Secretaria de Educacién
Piblica o Pasaporte Vigente expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o cualguier
ofra identificacién con firma y fotografia expedida
por un Organo del Estado Mexicano de carécter
oficial).

El hecho de no presentar el Curriculum, sera
evaluado como “0” puntaje; sin ser esto,
causal de desechamiento.

Si el promedio en afos de
expenencia del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenta 4 afios o
mas de experiencia,

55

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenia 3 afios y
hasta 3.9 de experisncia.

St el promedio en afios de
experiencia  del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenia 2 afios y
hasta 2.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesio para la prestacion
del servicio presenia 1 afio y
hasta 1.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenta menos
de 1 afio de experiencia,

a.2) Competencia o habilidad
en &l trabajo de acuerdo con
los conocimientos académicos
o profesionales.

Copla de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico
del personal propuesto:

a) El Licitante deberd presentar el
documento que demuestre que todo el personal
propuesto para el cumplimiento de;&ﬁéﬁdo

Se asighara el maximo de
puntacidn al licitante que
acredite mayor nimero de
personal con estudios
profesionales a nivel de
Hcenciatura  ftitulados  en

13
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“Experiencia del personal” cumple de acuerdo a su

nivel profesional, incluir copia del Ceriificado de
Estudios, o Carta de Pasanie, 0 en su ©€aso
constancia de avance del 100% de créditos
(certificar haber cumplido con el plan de estudios),
o Tiulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura
o técnico, de las carreras en las Areas de
biomédica, optomelria, enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos,
emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secrelaria de
Educacion Puhlica.

1.-Titwlo ylo cédula profesional a nivel licenciatura
con el que se acredite el nivel académico equivale
a 5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4
(cuatro).

3.-Tiulo y/o cédula y/o constancia del 100% de
créditos académicos a nivel fécnico especializado
equivale a 3 (tres).

El no presentar la copia que avale el nivel
educativo, no serd causal de desechamiento,
serd evaluado como “07 puntaje.

relacion al ndmero  de
personal en el siio requerido.
A pariivr de este maximo se
efectuarad un repario
proporcional de puntuacion
entre el resto del personal
presentado por el licitante en
razon det pomero Y
caracteristicas del nivel de
estudios acreditado,
competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

AM(BEI+CA)+DE)HENS

Deonde:
“A" = Méximo de punios a
otorgar (13).

“B* = Total de personal con
titulo y/o cédula profesional.
“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de
créditos académicos a nivel
licenciatura.

“D" = Total de personal con
carrera técnica dque cuente
con fitulo o cédula o
constancia del 100% de
créditos académicos.
“E" = Nimero de personal en
sitio requerido.

a.3) Dominio de herramiertas
relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal {écnico
en sifio propuestos por el licitante cuenta con el
dominio de herramienias relacionadas con el
servicio, debera presentar obligatoriamente;

a) Copia de constancias, diplomas, ceriificados de
cursos expedidos por el fabricante, distribuidor

Si por fo menos del 81% al
100% del personal propuesio
cuenta con  certificado,
canstancia, diploma 0
documento que acredien el
dominioc de herramientas
relacionadas con el servicio.

autorizado y/o alguna institucion privada que
cuente con el reconocimiento en la operacién y
manejo de los equipos, microscopio de alfa
especialidad. En el cual debera ir el nombre del
técnico en sifio propuestos para prestar el servicio,

b) Copia simple del certificade de cursos de

Si por io menos del 61% al
80% del personal propuesto
cuenta con certificado,
consfancia, diploma 0
documento que acrediten el
gominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

esterilizacion de insirumental con  edquipo
propuesto por el licitante. En el cual debera ir el
nombre del técnico en.sitio propuestos para

presfar el servicio, '

Si por lo menos del 41% al
60% del personal propuesto
cuenta con cerfificado,
constancia, diploma o
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b TOTAL

El ne preseniar copizs de certificados,
constancias o diplomas del fabricante ylo

documento que acrediten el
dominic de heramienias
relacionadas con el servicio.

distribuidor; o documenios expedidos por
Instituciones pdblicas o privadas reconccidas,
no serd causal de desechamisnto, serd
evaluade como “0" puntaje.

St opor lo menos & 40% det
personal propueste cuenta
con certificado, constancia,
diploma o documento que
aciaditen el dominic de
herramientas relacionadas
con el servicio,

b) Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

b.1) Participacidn de personas
con discapacidad o empresas
que cuenten con trabajadores
can discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que s
empresa a la que representa cuenta con
trabajadores con discapacidad en una proporcién
det 5% cuando menos de la fotalidad de su plania
de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a
seis meses, misma gue se comprobard con el aviso
de alta al Régimen Obligatorio del insfituic
Mexicano del Seguro Social, vy el certificado
correspondiente def IMSS gue acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por la fraccion X de! articulo
2 de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad,

presentarle no serd causal de
serd evaluado como ‘O

El no
desechamiento,
puntaje.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS.

2. Constancia que acredite
que dichos frabajadores son
persanas con discapacidad.

c) Equidad de Género.

0.5

¢.1) Equidad de Género.

En su caso, podran manifestar por escrifo que han
aplicado politicas y pracficas de igualdad de género,
conforme a la ceniificacion correspondiente, emitida
por las autoridades y organismos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los ariculos 17 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y 34 de la Ley General para fa

Documento:

0.8

Igualdad de Mujeres y Hombres, publicado en el Certificacion.
Diario Oficiat de la Federacién el dia 10 de
noviembre de 2014,
El no presentarlo, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.
d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
a) En su caso, teberan presentar escrito | Documento:

d.t} Micro, Pequenas vy
Medianas Empresas.

donde manifiesten la clasificacién que guarda la
empresa, si es micro, pequefia o mediana,
conforme al Acuerdo por el que se esiablece Ia
estratificacion de este tipo de empresas publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio

de 2008. T Constancia emitida por el

Escrito de lz clasificacién
que guarda la empresa.

'|MPI en innavacion
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)] 5i ademas de ser MIPYME cuenta con
innovacion tecnoldgica, deberd inciuir copia de la
constancia correspondiente emilida por el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPY), misma
gue no podra tener una vigencia mayor a cinco afos
en su caso); lo anterior en curnplimiento al articulo
34 del Reglamenio de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y articulo 3, fraccion 111
de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no presentar la certificacidn emitida por el
IMPl, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como "0" puntaje.

tener una vigencia mayor a
cinco afios (en su caso).

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

16.5

a) Experencia del licitante.

Para acreditar la experiencia que podré ser minima
de 1 afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicos
Integrales, el licitante deberan presentar copia del o
los coniratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexcs, celebrados con Instifuciones
publicas o privadas, en el que acredite por io menos
un afio de experiencia duranie los GHimos & {cinco)
afios (en el periodo 2020 a 2025), en servicios
relacionados al de la presente contratacian,
{pudiendo presentar el nimero de contratos o
sefvicios relacionados en el ambiento de
neurocirugia que sean necesarios para acreditar ta
experiencia en afics), a efecto de que sean
susceptibles de computarse ios meses, afios o
fracciones de afio de dichas contratos, para lo cual
el Instituto considerara la vigencia a partir del dia del
inicio (a partir del 2020 en adelante) y gque se
computara el periodo hasta el dia de |a presentacién
y apertura de proposiciones, en el entendido de que
las vigencias de fos contratos que presente para
acreditar la experiencia, no se pueden empalmar,
de lo contrario, solo se contabilizara una vez el
periodo. No se tomarédn en cuenta los contratos
cuya vigencia inicie antes del 2020.

Nota: Para este rubro tnicamenie se tomarén en
cuenta confratos que sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SM1 para NQ).

Se asignarad ef maximo de
puntuacion al licitante gue
acredite el mayor nimero de
afios de experiencia
{m&ximo 5 afios). A pariir de
este maximo, se efectuara
un repario proporcional de
puntuacion entre el resto de
tos licitantes en razon de los

afios de experiencia
acreditados.

Experiencia = {(A*B) /C
Donde:

"A'= Puntos a otorgar (9).
"B"=Nimerc de  afios,
meses o fracciones de afios
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'= NOmero de afios,
meses o fracciones de afios
{maximo 5) acreditados por
el liciiante con mas afios de
experiencia.

7.6

b) Especialidad del licitanie

El Licitante, debera presentar contratos con las
caracteristicas especificas del Servicio Médico
integral para  Neurocirugia,  debidamente
formalizados en el que acredite por lo menos un
contrato y maximo 5 confratos de especialidad
durante los Gitimos 5 (cinco) afios 2020 a 2025, que
se encuentren concluidos antes de ia fecha del acto
de presentacién y apertura de proposiciones. Se
MI Licitante que

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero de
coniratos (mé&ximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuard un reparto
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acredite el mayor nlimero de coniratos (maximo 5)
relacionados con el servicio solicitade. El Licitanie
podra presentar contratos infericres a un afio, de fos
gue se contara las fracciones que no se encueniren
contempladas (deniro del mismo periodo de
vigencia} en otros coniraios del mismo Licitante.

Nota; Para este rubro Unicamente se fomaran en
cuanta contratos que sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SMI para NQ.

Los contratos que presente el licitante debheran(n)
corresponder a los coniratos presentados en el
rubro de “Experiencia del licitante”

entre ef resto de los licitantes
en razén de los contratos
acreditados.

Especialidad=  (A*B) /C
Dénde:

"A'= Punios a olorgar (9).
"B'"= Nomero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y qus estos sean
acepiados.

"C"= NOmero de contratos
(maximo 5) presentados por
uno de los licitantes con
mayor nimero y que estos
sean acepiados,

de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO 8
Se debera presentar el diagrama de fiujo para la{ 8Si la Metodologia para la
prestacion del servicio, el cual tiene gque ser| prestacion del servicio cumple
congruente con el plan de trabajo propuesto. con lo  solicitado, es

congruente con el Plan de
La metodologia debera incluir: Trabajo propuesto y
disminuye el tiempo de 1
1) Diagrama de flujo de la insialacibn, | atencidn de fallas en el
transferencia de conocimiento en el personal de |a | funcionamienio de los
Eunidad m_é:‘dicg psra la pues‘taapuntoyel inicio de | aquipos médicos durante la
a operaclion de Neufrocirugla, : ‘s ;o
a) Metodologia 2) g Diagrama de ﬂujo%e la prestacion de los mslaflgclon y operacion  del
servicios de Nauracirugia. servicio de 48 a 24 horas.
3) Diagrama de funcionamiento de la mesa
de a&yuda, incluir medios de contacto v
retroalimentacion para aperiura, seguimiento y|Si la Metodologia para la
cierre de solicitudes de servicio. prestacién del servicio cumple
&) Diagrama de fiujo para conabilidad de|con jo  solicitado y es
procedimientos, dg _acuerdu con lo solicitado en la congruente con el Plan de| -«
presente contratacion. )
El no presentar la metodologia, no sera causal | | /@Pajo propuesto. . S A

b) Plan de trabajo.

El Plan de trabajo propuesto: Deberd presentarse
conforme al servicio de Neurocirugia, donde se
especifican los tiempos para la implantacion def
servicio v ser congruente con la metodologia, la
cual al menos debera contener:

. Nombre del Servicio, Nombre de |a empresa,
Fecha de elaboracion, Objetivo General,
Objetivos Especificos. Descripcion  amplia y
detallada del Servicio Médico de Neurocirugia, de
acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico,
Términos y Condiciones

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo soliciado vy
oferta un especialista técnico
adicional para procedimiento
de Neurocirugia
En su propuesta debera
indicarlo expresamente como
“Especialista Técnico
Adicional” y deberd anexar
todos los documentos

itfados en los puntos a1,
Va3 para que pueda

,
e
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informacion gque forma pare de la presenie

contratacion, incluyendo los equipos, los bienes

de consumo bésico v complementario v demnds
aspectos requeridos para la contratacion.

Il. Estrategias, Lineas de Accion.

IHl. Diagrama de Gantt con la temporizacion de
las diferentes fases del proceso previas al Inicio
de la prestacién del seiviclo (Afinar detalles de
la integracién técnica del PLAN DE TRABAJO,
Entrega del plan de trabajo, Formalizacién def
Contrato, Enirega de Garantia, Entrega por
parle de fa Unided Médica del listado del
personal a capacitar, Entrega del Programa de
Capacitacidn, Capacitacion Previa, Enfrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo,
Entrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consumo béasicos, Enirega de Bienes de
Consumo  Complementarios, Inicio de la
prestacién del servicio).

IV.El Programa de Capacitacion sobre los
equipos del SMi para NQ con temario por
abjetivos, tedrica practico.

V. El Programa de mantenimiento preventive por
equipo, con cronograma en cancordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad Médica Hospitalaria.

Vi Calendario de  desinstalacidn de
equipamiento del SM| para NQ (al concluir su
contrato),

El no presentarlo, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

fomarse en cuenta vy proceda
su evaluacion,
(En case de ofertar el
personal adicional, se deberd
sjustar a lo descrito en las
penas convencionales en
caso de que no se cuente su
registro de asistencia en la
bitdcora respectiva)

§i presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y
oferta un especialista técnico
adicional para procedimientos
de Neurocirugia

En su propuesta deberd
indicarlo expresamente como

“Especialista Técnico
Adicional" y debera anexar
fodos los documentos

solicitados en los puntos a.1,
a2 y a3 para gue pueda
tomarse en cuenta y proceda
su evaluacién, (En caso de
ofertar el perscnal adicional,
se debera ajustar a lo descrito
en las penas convencionales
en caso de gue no se cuente
su registro de asistencia en la
bitacora respeciiva)

Si presenta ptan de trabajo
conforme a lo solicitado.

¢) Estruclura organizacionat
de los recursos humanos.

Presentar curriculum empresarial del licitante y
organigrama que refleje la experiencia de al menos
un afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién, conforme a lo siguiente:

1) El Qrganigrama de la empresa licifante
debera inciuir al personal propuesto por el Licitante
para la prestacién del servicio, asi como los niveles
de organizacidn estructural deniro de la empresa,
incluyendo cofreos elecirdnicos de contaclo y
numeros telefénicos de oficina yfo celular.

2) Diagrama de.funcionalidad con la matriz

de escalamienio de los repories recibidos o©

realizados por el personal técnico en sitio al menos

en 4 niveles {operacion, supervision, gerencia y

direccién).

Nofa: En caso de resuliar adjudicado, deberd
manifestar por medio de carta_.compromiso que se
cbliga a mantener al equmgﬁﬁtabé;b\ asignado af

Si el licitante presenta tanto &l
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamientoc vy  matriz
solickados  conforme  lo
requerido en este subrubro y
st propone un horaro
exiendido de la mesa de
ayuda de 8 a 21 horas de
lunes a viemes

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de |la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y  matriz
saolicitados  conforme o
requerido en este subrubro.
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”p‘royec}to y gue en caso de due algiin miembro del

equipo por caso forfuilo o fuerza mayor deje de
laborar con el prestador de servicios adjudicado,
debera sustituir de manera obligada al integrante
faltante con ofrz persona del mismo perfl de
puesto, (cumpliendo con [os requisitos establecidos
en los numerales 422, 423, 424 vy 425, sin
causar pefjulcio a la Institucién confarme a la
continuidad de fos servicios contratados.

B! no presentar el organigrama v el curriculum
empresarial, ne serd causal de desechamiento,
serd evaluado come “0” puntaje,

4.- CUMPLIMEENTO DE CONTRATOS

10

a) Cumplimiento de contratos.

Cumplimiento de contratos.

Con iz finalidad de que el Licitante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactoria y que
eslos estén relacionados a los soficitados en la
presente Coniratacion, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Experiencia del licitante y b)
Especialidad del Liciiante; podra presentar minimo
un documento o méximo 5 documentos.

los contratos que presente el licitante para
acreditar este rubro deberan estar concluidos a la
fecha de presentacién y apertura de proposiciones,

Para el caso de Dependencias y/o instituciones
puklicas debera presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar

medlante escrito emitido por la afianzadora, en el
que se indique que las flanzas que amparan los
confratos presentados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un sdlo escrito varias
fianzas; o

b) Escrito de Liberacion de Fianzas. - Se
debera acreditar mediante escrito emitido por ia
Confratante, en el que conste la liberacion de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, ia
manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales debera presentar:

1. Copia legible de las facturas que
cubran la totalidad de los servicios prestados y la
Remisién del servicio correspondiente. Las
facturas, ademas de cumplir con todes los
requisitos fiscales, deberan contener los datos que
identifiquen el servicio, como son la fecha, el

Se asignara el méximo de
puntuacion al licitanie due
acredite el mayor nimero de
cartas de safisfaccion vylo
cancelaciones de garantia
de cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega
recepcién yfo facluras vy
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes
en razbn de la comprobacion
de la prestacion de fos

servicios de manera
satisfactoria y del
cumplimiento de los
coniratos,

Cumplimiento = (A*B) /C

Donde:
"A"= Puntos a otorgar (10).

"B"= MNuimero de caras,
cancelaciones, actas y/o
facturas -y  ‘remisiones

presentados por el licitante
evaluado y que estos sean

aceptados.

"C"= NoOmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o
facturas vy remisiones

(maximo 5) presentados por

%pe/' i}je los licitantes con

W
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PONDERACION | TOTAL

2. Copia de al menos una Carta de
satisfaccion de clientes o de cumplimiento
debidamente firmada por el representante
jegal. Adjuntar las facturas del contrato que
corresponda a la carta presentada.

Nota: La cartal{s) de satisfaccion de cligntes yfo
cancelacion(s) de garantia de cumplimiento yfo
factura{s} o remisién({s} presentada (s),
deberd{n) corresponder a los contratos
presentados en el rubro de "Experiencia y
Especialidad del licitante”. Asl mismo, en caso de
que el cumplimiento de contratos se acredite con
conhtratos diferentes a los presentados en los
rubros de experiencia y especialidad, deberén
exhibir ademds de la documentacion descrita
con antelacion, los contratos de mérito a fin de
identificar que los mismos guardan relacién yfo
vinculacién con el servicio en cita.

El no presentar ila documentacién antes

mencionada, no sera causal de
desechamiento, serd evaluado como 07
puntaje

Cen base en la evaluacién realizada por e! area técnica, conforme a los apartados
PROPUESTA TECNICA, TERMINGS ¥ CONDICIONES ¥ ANEXOS TECNICOS de la -
Convocatoria, sus Anexos y conhsiderando el resultado de la Junta de Aclaraciones
' respectiva, se advierte lo siguiente: el participante FOREFRONT MEDICA MEXICO S.A.
DE C.V. reune 58 (cincuenta y ocho} puntos en la evaluacidn técnica, considerando que
CUMPLE con los requisitos solicitados en la convocatoria LA-50-GYR-050GYR0O02-T-137-

2025.
La Evaluacion Técnica se reglizd, bajo 1a mas estricta responsabilidad del area técnica.

Valido: Dra Sandra Judith Avelar
| rencion y Atencion en Salud

Iy
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 19 de agosto de 2025

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefalada en el rubro
se recibieron para efectos de su revision, anélisis detallado y elaboracién del dictamen técnico
que fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 47 Y 48 la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico (LAASSP) y 51 del Reglamento
(RLAASSP). Ef drea técnica llevd a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes
licitantes:

Servmo medmo mtegral
para neurocirugia, (SMl para
1 NEURO EXPERTIS S.A DE CV. NQ) para el Hospital General
Regional No. 46 del OOAD
Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de evaluacion
por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la Licitacién, fundando
y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el analisis

de la documentacién presentada en dichas proposiciones.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisd detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de la licitacion publica !ntemacicgnai
Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion: i; \
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| DOCUMENTAGION =

JCRITERIOS —
| PoNDERAGION ..

1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

a.1) Experiencia del personal
en servicios relacionados con
el abjeto de la contratacion.

Curriculum  individualizado del iécnico en sitio
propuesto por el licitanie: gue cuenie con
conocimienfos especializados en procedimientos
de Neurocirugia, conocer y saber el manejo de
equipamiento, instrumental v bienes de consumo,
asociados al servicie, el perfil dei técnico debera
ser en fa rama de biomaédica, optometria,
enfermeria o equivalente técnico en el manejo de
aparalos biomédicos, para acreditar que cuenta
con la experiencia necesaria (con base al articulo
40 fraccion | del RLAASSP, del cual debera
contener cuando menos la siguiente informacion:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber
contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Nombre del servicio en la que participa.
b) Nombre complete, domicilio paricular vy
nimero telefonico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del

persconal propuesto conforme a lo establecido en
el Anexo Técnico.

d} Experiencia laboral de cuando menos de
un afo en proyectos iguales o similares al
solicitado en el presente servicio. INCLUIR:
Razodn social de la emnpresa, datos de contacto,
asl como las actividades realizadas y que estas
se relacionen con el objeto del servicio solicitade
para el presente procedimiento.

e} Indicar periodos de inicio y término de
actividades laborales al menos con mes y afio.
f) Copia de Ideniificaclon oficial con

fotografia (Credencial expedida por el Instituto
Nacional Electoral {vigenie) o Cédula Profesional
.expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion
Piblica o Pasaporie Vigente expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o cualguier
otra identificacion con firma y fotografia expedida
por un Organo del Estado Mexicano de carscter
oficial).

El hecho de no presentar el Curriculum, seréd
evaluade como “0” puniaje; sin ser esto,
causal de desechamiento,

Si el promedio. en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenta 4 afios o
mas de experiencia.

55

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenta 3 aflos y
hasta 3.9 de experiencia.

Si el promedio en afos de
experiencia del persanal
propuesto para ia prestacién
del servicio presenta 2 afios y
hasia 2.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién
del servicio presenta 1 afio y
hasta 1.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién
del servicio presenta menos
de 1 afio de experiencia.

a.2) Competencia o habilidad
en ¢l trabajo de acuerdo con
los conocimientos académicos
o profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesionat o tecnico
del personal propuesto.

a) El Licitante deberd presentar ol
documenio que demuesire que todo el personal

Se asignard el maximo de
puntacion al licitante que
acredite mayor niimero de
persanal con estudios
profesionales a nivel de
licenciatura  fitulados  en

9.1
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“Experiencia del personal” cumple de acuerdo a su

nivel piofesional, incluir copis del Ceriificado de
Esiudies, o Carta de Pasante, o en su Gcaso
constancia de avance del 100% de crédios
{certificar haber curplide con el plan de esiudios),
o Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura
o técnico, de las carreras en las areas de
biomédica, optomeiria, enfermeria o equivalente
{écnico en el manejo de aparaios biomédicos,
emifidas por insfifuciones academicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de
Educacion Puablica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura
con el que se acredite ef nive13 académico
equivale a 5{cinco).

2 -Canstancia de avance de! 100% de crédifos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4
{cuatro). '

3.-Titule y/o cédula y/o constancia del 100% de
créditos académicos a nivel échico especializado
equivale a 3 (tres).

El no presentar la copia que avale el nivel
educativo, no seré causal de desechamiento,
seré evaluado como “0” puntaje.

refacion al  ndmero  de
personal en el sitio requerido.
A parlir de este maximo se
efectuard N repario
propoicional de puntuacion
enfre el resto del personal
presentado por e! licitante en

razén del  numero vy
caracteristicas del nivel de
estudios acreditade,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

A (((BB+CE+DBE)EN/S

Donde:
“A" = Maximo de purtos a
otorgar (13).

"B" = Toial de perscnal con
titule yfo cédula profesional.
“‘C" = Total de pasantes que
presenten. Gnicamente
constancias del 100% de
créditos académicos a nivel
licenciatura.

‘D" = Total de perscnal con
carrera técnica que cuenie

con titulo o cédula o
constancia del 100% de
créditos académicos.

“E"” = Numero de personal en
sitio requerido.

a.3) Dominio de herramierias
relacionadas con el servicio.

El kcitante para acreditar que el personal técnico
en sitio propuestos por el licitante cuenta con el
dominio de herramientas relacionadas con el
servicio, debera presentar obligatoriamente:

8) Copia de constancias, dipiomas, certificados de
cursos expedidos por el fabricante, distribuidor

Si por lo mencs del 81% al
100% del personal propuesto
cuenta con certificado,
constancia, diploma 0
documento que acrediten el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

autorizado yfo alguna institucién privada que
cuente con el reconccimiento en la operacion y
manejo de los equipos, microscopic de alta
especialidad. En el cual debera ir el nombre del
técnico en sifio propuestos para prestar el servicio.

b) Copia simple del certificado de cursos de

8i por lo menes del 61% al
80% del personal propuesto
cuenta con certificado,
constancia, diploma 0
documento que acrediten el
dominio de herramientas
relacionadas con el sefvicio.

esterifizacién de instrumental con equipo
propussto pot €l licitante. En el cual debera ir el
nombre del técnico en sitio propuestos para

prestar el servicio.

Si por lo menos del 41% al
60% del persona!l propuesto
cuenta con certificado,
constancia, diploma o

2025
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. d'oéuﬁéﬁtol Que acrediten el
El no presentar coplas de certificados, | dominio de

herramientas

constancias ¢ dipiomas del fabricante v/o | relacionadas con el semvicio,

digtribuider; o documentos expedidos por| Sl por lo menos el 40% del
Instituciones plblicas o privadas reconocldas, | personal  propuesto  cuenia
no serd causal de desechamiento, serd|con cerlificado, constancia,

evaiuade como “0"” puniaje.

diploma o0 documento que
acrediten el
herramientas
con el servicio.

dominio de
relacionadas

b} Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con frabajadores con discapacidad.

b.1) Participacién de personas
con discapacidad 0 empresas
que cuenten con trabajadores
con discapacidad.

En su case, podran manifestar por escrito que Ia
empresa a la que represerfa cuenta con
trabajadores con discapacidad en una proporcidn
del 5% cuando menos de fa totalidad de su planta
de empleados, cuya antiglledad no sea inferior a
seis meses, iisma que se comprobard con el aviso
de alta al Régimen Obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y el ceriificado
correspondiente del IMSS que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por la fraccidn 1X del articulo
2 de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

E! no presentarlo no seréd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0"
puniaje.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del - IMSS.

2. Constancia que acredite
que dichos trabajadores son
personas con discapacidad.

¢) Equidad de Género.

0.5

¢.1) £quidad de Género.

En su caso, podrén manifestar por escrite que han
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la cerificacién correspondiente, emitida
por las autoridades y organismos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los articulos 17 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, v 34 de la Ley General para la

Documanto:

05

d.1) Micro, Pequefias v
Medianas Empresas.

a) En su caso, deberdn presentar escrito
donde manifiesten la clasificacion gue guarda la
empresa, s es micro, pequefia o mediana,
conforme al Acuerdo por el que se establece [a
estratificacién de esie tipo de empresas publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio
de 2009. P

lgualdad de Mujeras y Hombres, publicado en el Certificacion.
Diario Oficial de |a Federacion el dia 10 de
noviembre de 2014,
El no presentaflo, no serd causal de
desachamiento, sera evaluade c¢omo “0”
puniaje.
d) Micro, Pequeitas y Medianas Empresas.
Documento:

Escrite de la clasificacion
que guarda la empresa.

Consiancia emitida por el
IMPI en innovacion
tecnoldgica, la cual no podra

0.5
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)] Si ademas de ser MIPYME cuenia con|tener una vigencia mayo
innovacion tecnolgica, deberd incluir copia de 12 | cinco afios (en su caso).
constancia correspondiente emitida por el Instifuto
Mexicano de la Propledad Industrial (IMPD), misma
que no podra fener una vigencia mayor a dnco afios
en su casa); lo anterior en cumplimienio al articulo
34 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendarientos y Semvicios y articuto 3, fraccién 11}
de la Ley para el Desarrollo de la Competilividad de
ta Micro, Pequeiia y Mediana Empresa.

El no presentar |z certificacion emitida por el
IMBE, ne serd causal de desechamiento, serd
evaluzdo como 0" puntaje.

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 18
Para acreditar la experiencia qgue podra ser minima
de 1 afic y maxima de 5 afios en Servicios Médicos
Integrales, el licitante deberan presentar copia del o
fos contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexcs, celebrados con Instituciones
pUblicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afio de experiencia durante Jos Gitimos 5 (cinco)
afos (en el periodo 2020 a 2025), en sefvicios
relacionados al de la presente contratacidn,

Se asignara el maximo de
puntuzcion al liciianie que
acredite el mayor nimero de
afios de experiencia
(méximo & afios). A pariir de
este maximo, se efectuara
un reparto propercicnal de
puniuacion entre el resto de
{os licitantes en razén de los

(pudiende presentar el nimero de contratos o

el Instituto considerara ia vigencia a partir del dia del
inicio (a partir del 2020 en adelante) y que -se
computard el periodo hasta el dia de la presentacion
y apertura de proposiciones, en el entendido de que
fas vigencias de los coptratos que presenie para
acreditar la experiencia, nc se pueden empalmar,
de lo contrario, solo se contabilizara una vez el
periodo. No se tomardn en cuenta los contratos
cuya vigencia inicie anies del 2020

Nota: Para este rubro Unicamente se fomardn en
cuenta confratos que sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SMI para NQ).

.. , A afos de experiencia

servicios relacionades en el ambiento de acreditados
neurocirugia que sean necesarios para acreditar la '
experiencia en afios), a efecto de que sean .

P : ), 9 . Experiencia = (A'B) /C

L - susceptibles de computarse los meses, afios o
a) Experiencia del licifante. - - . 9

fracciones de afio de dichos confratos, para lo cual Dénde:

"A'= Punios a otorgar (9).
"B"=Nomero de  afios,
meses o fracciones de afios
preseniados por el licitanie
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'= Ndmero de afios,
meses o fracciones de afios

el licitante con mas afos de
experiencia,

(maxime 5) acreditados por

b) Especialidad del licitanie

El Licitante, deber2 presentar contratos con las
caracteristicas especificas de! Servicio Médico
Integral  para Neurocirugia,  debidamente
formalizados en el gue acredite por lo menos un
contrato y maximo 5 contratos de especialidad
durante los Gltimos 5 (cinco) afios 2020 a 2025, gue
se encuentren concluidos antes de fa fecha del acto
de presentacién y apertura de proposiciones. Se
asignara el maximo de puntuacion al Licilanle que

Se asignard el m&dmo de
puntuacion ai licitante due
acredite el mayor ntimero de
contratos  {mé&dmo &)
relacionados con el servicio
solicitado.

A parlir de este maximo se
efectuaré un repario

2025
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acredite el mayor niimera de contratos (maximo 5)
relacionades con el servicio solicitado. Ef Licitante
podra presentar contratas inferiores a un ano, de los
gue se contard las fracciones que no se encuentren
contempladas (dentro del mismo periodo de
vlgencia) en otros contratos del mismo Licilante.

Nota: Para este rubro Unicamente se tomaran en
cuenta contratos que sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SMI para NQ.

Los contraios que presenie el licitanie deberan(n)
corresponder & los contratos presentados en el
rubro de "Experiencia del licitanie”

entre el resio de los lickantes
en razén de los contratos
acreditados.
Especialidad= (A*B) [C
Dande:

"A"= Punios a oiorgar (9).
"B"= Némero de contratos
presentados por el licitanie
evaluado vy gque esios sean
acepiados.

"C"= Nlmero de contratos
(maximo 5) presentados por
uno de los licitantes con
mayor ndmero y que estos
sean aceplados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJCQ

a) Metodologia

Se debera presentar el diagrama de flujo para la
prestacibn del servicio, el cual tene que ser
congruente con el plan de trabajo propuesto.

La metodologia debera incluir:

1} Diagrama de flujo de la instalacion,
transfarencia de conocimiento en el personal de la
unidad médica para la puesta a punto y ¢l inicio de
la operacion de Neurociruglia,

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo  solicitado, es
congruente con el Plan de
Trabajo propuesto ¥
disminuye el tiempo de
atencion de fallas en el
funcionamiento de los
equipos médicos durante la
instalaciobn y operacion del
servicio de 48 a 24 horas.

2) Diagrama de flujo de la prestacion de los
servicios de Neurocirugia.

3) Diagrama de funcionamiento de la mesa
de ayuda, incluir medios de contacto ¥

retroalimeniacion para aperfura, seguimiento y
cierre de solicitudes de servicio.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con lo solicitado en la
presente confratacion.

El no presentar la metodologia, no serd causal
de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Si la Metodologla para la

prestacion del servicio cumple |

con lo solictado y es
congruerte con el Plan de
Trabajo propuesto.

b) Plan de trabajo.

I Norﬁbre del Servicio, Nombre de la empresa,

El Plan de {rabajo propuesto: Deberéd presentarse
conforme al servicic de Neurocirugia, donde se
especifican los tiempos para la implantacidén del
servicio y ser congruente con la metodologia, |a
cual al menos deberd contener:

Fecha de elaboracién, Objetivo General,
Objetivos Especificos. Descripcion amplia y
detallada del Servicio Médico de Neurocirugia, de
acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico,
Términos y Condiciones y toda—z

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y
oferfa un especisalista técnico
adicional para procedimiento
de MNeurccirugia
En su propuesta debera
indicarlo expresamenie como
"Especialista Técnico
Adicional” v deberd anexar
fodos los documentos
solicitados en los punios a.1,

Ja2 y ald para que pueda
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ONBERACIO

informacién dque forma parie de ie presente

contratacion, incluyende los equipos, los bienes

de consumo basico y complementario v demas
aspectos requeridos para la contratacion.

li. Esirategias, Lineas de Accitn. ‘

lHl. Diagrama de Gan# con la femporizacidn de
las diferentes fases del proceso previas al inicio
de la prestacion del serviclo (Afinar detalles de
la integracion técnica del PLAN DE TRABA.O,
Entrega del plan de trabajo, Formalizacién del
Contrato, Entrega de Garantia, Enirega por
parte de o Unidad Meédica del listado del
personal a capacitar, Enirega del Programa de
Capacitacion, Capacitacién Previa, Entrega
Jnstalacién y puesia a punto del equipo,
Entrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consumo  basicos, Entrega de Bienes de
Consumo  Complementarios, Inicio de la
prestacion dal servicio).

IV.El Programa de Capacitacién scbre los
equipos del SMI para NQ con temario por
objetivos, tedrico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad Médica Hospitalana.

VI. Calendario de  desinstalacion  de

equipamienic del SMi para NQ {al concluir su

contraio).

El no presentarlo, no serd causal de
desechamiento, seréd evaluado como “O7
puntaje.

tomarse en cuenta y proceda
St evaluacion.
(En caso de ofertar el
personal adiclonal, se debera
ajusiar a lo descrilo en las
penas convencionsles en
caso de gue no se cuente su
registro de asistencia en la
bitdcora respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado vy
oferta un aspecialista técnico
adicional para procedimienios
de Neurocirugia

En su propuesta debera
indicarlo expresamente como

“Especialista Técnico
Adicional” y deberd anexar
todos los documentos

solicitados en fos puntos a.1,
a2 y a3 para gue pueda
tomarse en cuenta y proceda
su evaluacién. (En caso de
ofertar el personal adicional,
se debera ajustar a lo descrito
en las penas convencionales
en caso de gue no se cuente
su registro de asistencia en la
bitécora respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado.

c) Estructura organizacional
de los recursos humanos.

Presentar curriculuin empresarial del licitante y
organigrama que refleje la experiencia de al menos
un afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacion, conforme a lo siguiente:

1} El Organigrama de la empresa licitante
debera incluir al personal propuesto por el Licitante
para la prestacion del servicio, asi como los niveles
de organizacion esfruciural dentro de la empresa,
incluyendo correos electronicos de contacio y
numeros felefénicos de oficina y/o celuiar.

2) Diagrama de funcicnalidad con la matriz

de escalamienic de los repories recibidos o

realizados por el personal téonico en sitio al menos

en 4 niveles (operacion, supervision, gerencia y

direccion).

Nota: En casc de resultar adjudicado, debera
manifestar por medio de carta compromiso que se

Si el licitanie presenta tanto el
Organigrama de la empresa

como los Diagramas de
funcionamiento y  matriz
solicitados  conforme o

requerido en este subrubro y
st propone un  horario
extendido de la mesa de
ayuda de 8 a 21 horas de
lunes a vienes

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa

como los Diagramas de
funcionamiento y  matriz
solicitados  conforme o

requerido en este subrubro.
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' pfbyéétb ¥ Gue en caso de que algin miembro del

equipo por caso foriuito o fuerza mayor defe de
laborar con ef prestador de servicios adjudicado,
debera sustituir de manera obligada al infegrante
faltante con otra persona del mismo perfif de
puesto, (cumpliendo con los requisitos establecidos
en los numerales 422, 423, 424 yv 425, sin
causar perjuicio a la Insflucidn conforme a la
continuidad de los servicios contratados.

El no presentar el organigrama y el curricuium
empresarial, no serd causal de desechamiento,
serd evaluado como “87 puniaje.

4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

7.5

a) Cumplimiento de contratos.

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitanie acredite haber
presiado los servicios de manera satisfacioria y que
estos estén relacionados a los solicitados en la
presente Contratacién, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Experiencia del licitante y b)
Especialidad del Licitante; podra presentar minimo
un documenio o maximo 5 documentos.

Los contratos que presente el licitante para
acreditar este rubro deberdn estar concluides a la
fecha de presentacion y apertura de propositiones.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones
publicas debera presentar;

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar

mediante escrito emitido por la afianzadora, en el
que se indigue que las fianzas que amparan los
contratos presenfados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un sdlo escritc varias
fianzas, o

h) Escrito de Liberacion de Fianzas. - Se
debera acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que consie la liberacion de la
garantia de cumpiimiento correspondiente o, la
manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales debera presentar:

1. Copia legible de las facturas que
cubran la totalidad de los servicios prestados y la
Remision del servicio correspondiente. Las
facturas, ademas de cumplir con todos los
tequisitos fiscales, deberan contener los datos que
identifiquen el servicio, como son Fa—feshahael

Se asignard el maximo de
puntuacitn al licitante que
acredite el mayor nUmero de
cartas de safisfaccion yio
cancelaciones de garantla
de cumplimienio y/o acta
circunstanciada de entrega
fecepcion ylo facturas vy
remisiones de los contratos
presentados (méximo 5).

A partir de este maxime, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion

entre el resto de [os licitantes |

en razon de la comprobacion
de la prestacion de los

senvicios de manera
satisfactoria y del
cumplimiento de los

contratos.
Cumplimientoc = (A*B) /C

Donde:

"A"= Puntos a otorgar (10).
"B'= Numero de cartas,
cancelaciones, actas vylo
facturas y  remisiones
presentados por el licitanie
evaluado ¥y que estos sean
aceptados.

“C"= Numero de cartas,
cancelaciones, actas y/o
facturas y  remisiones
{maximo 8) presentados por
uno de los licitantes con
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5

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes yfo
cancelacion{s} de garantia de cumplimiento yfo
factura{s}) o remision(s) presentada (s},
debera(n) corresporder a les  contratos
presentados en el rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”. Asi mismo, en caso de
gue el cumplimiento de contratos se acredite con
contratos diferentes a tos presentados en los
rubros de experiencia y especialidad, deberan
exhibir ademds de la documentacion descrita
con antelacidn, los contratos de mérite a fin de
identificar gue los mismos guardan relacién yfo
vinculacién con ef servicio en cita,

El no presentar la documentacién antes

mencionada, o serd causal de
desechamiento, serd evaluado como 0"
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el &rea técnica, conforme a los apartados
PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de ia
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones
respectiva, se advierte lo siguiente: el participante NEURO EXPERTIS S.A DE C.V. reune
531 {Cincuenta.y tres punto 1) puntcos en la evaluacion técnica, considerando que
CUMPLE conr los requisitos solicitados en la convocatoria LA-50-GYR-C50GYRQ02-T-137-
2025,

La Evaluacién Técnica se realizo bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.
i

iquezAvelar

= Preyéncion y Atencién en Salud
=1 Y

Valido: Dra Sandra Judit}
Titular de la Coordinacié
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EVALUACION TECNICA

HOSPITAL GENE
2025, LICITA

Fecha: 19 de agosto de 2025

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro
se recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen técnico
que fundamenta y motiva el Fallo, eonforme lo establecen los articulos 47 Y 48 |a Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) vy 51 del Reglamento
(RLAASSP]. El area técnica llevs a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes
ficitantes:

Servicio médico integral
. para neurocirugia, {SMI para
1 ORTHOPBONE & SPINES.A.DE C. V NQ) para el Hospital General
Regional No. 46 del OOAD
Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdeo con el criterio de evaluacion
por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la Licitaciéon, fundando
y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el andlisis
de la documentacion presentada en dichas proposiciones.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisd detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos vy el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de |a licitacion publica Intgrnacional
Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion: &
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JE | FUNTAJE

T CAPACIDAD DEL LICITANTE

0

a) Capacidad de los recursos humanos. :

a.1) Experiencia del personal
en servicios refacionados con
el objeto de la contratacién.

Curriculum individualizado del técnico en sitio
propuesto por el Licktanie: que cuenie con
conocimientos especializados en procedimientos
de Neurocirugia, conocer vy saber gl manejo de
equipamiento, instrumental y bienes de consumao,
asociados &l sefvicio, ef perfil del técnico deberd
ser en la fama de biomédica, optometria,
enfermeria o equivalenie técnico en el manejo de
aparatos biomeédicos, parz acreditar que cuenia
con la experiencia necesarta {con base al articulo
40 fraccion | del RLAASSP, del cual deberd
contener cuando menos la siguiente informacion:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber

contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Nombre del servicio en la gue participa.
b) Nombre completo, domicilio particular y
numero telefanico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del
perscnal propuesto conforme a lo establecido en
el Anexo Técnico.

d) Experiencia laboral de cuande menos de
un afio en proyectos iguales o similares al
solicitado en el presente servicio. INCLUIR;
Razon social de la empresa, datos de contacto,
asi como las actividades realizadas y que estas
se relacionen con el objeto del servicio solicitado
para el presente procedimiento.

el Indicar periodos de inicio y términc de
actividades laborales al menos con mes y afio.
f} Copia de Iidentificacion oficial con
fotografta (Credencial expedida por el Instituto
Nacional Electoral {vigente) o Cédula Profesional
expedida por {a Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién
Plblica o Pasaporie Vigente expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o cualquier
otra identificacion con firma y fofografia expedida
por un Organo del Estado Mexicano de carécter
oficial}.

El hecho de no presentar el Curricuium, serd
gvaluado como “0” puntaje; sin ser esto,
causal de desechamiento.

5i el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesio para la prestacion
del servicio presenta 4 afios o
méas de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuestio para la prestacién
del servicio presenta 3 afios y
hasta 3.9 de experiencia,

Si el promedio en afios da
experiencia del personal
propueste para la prestacion
del servicio presenta 2 afios y
hasta 2.9 de experiencia.

Si el promedio en afics de
experiencia  del personal
propuesto para la prestacion
del servicio presenta 1 afio y
hasta 1.9 de experiencia.

Si el promedio en afos de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién
del servicic presenta menos
de 1 afio de experiencia.

a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo con
los conocimientos
académicos ¢ profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico
del personal propuesto:

a) El Licitante deberd presentar el
documento que demuesire gue tode el personal
propuesto para el cumplimiéﬁ‘lof, &l /apaQado

Se asignara el maximo de

puntacién al licitante dque
acredite mayor nimerc de
personal . con  estudios

de
en

profesionales a nivel
licenciatura  titulados
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"Experiencia del personal” cumple de acuerdo a su
nivel profesional, incluir copia del Cerlificado de
Estudios, o Carta de Pasants, o en su caso
congtancia de avance del 100% de créditos
(certificar haber cumplido con el plan de estudios),
o Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura
o técnico, de las camreras en las areas de

biomédica, optometria, enfermerla o equivalente.

técnico en el manejo de aparalos blomédicos,
emilidas por instituciones acadérmicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de
Educacion Plblica.

1.-Thulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura
con el que se acredite el nivel académico equivale
a 5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4
{cuatro).

3.-Thulo ylo cédula yfo constancia del 100% de
créditos académicos a nivel técnico especializado
equivale a 3 (fres).

El no presentar la copia que avale el nivel
educative, no serd causzl de desechamiento,
serd evaluado como “0” puntaje,

relacion  al  numero  de
personal en el sitio requerido.

A partir de este mdximo se

efeciuard 1N reparo
proporcional de puntuacién
entre el resio del personal
presentado por el licitante en

razecn  del ndmero  y
caracieristicas del nivel de
estudios acreditado,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

AM((B(ES)+C(A)+D(IYENSE

Donde:
A" = Maximo de puntos a
otorgar (13).

“‘B" = Total de personal con
titulo yfo céduta profesional.
‘C" = Total de pasantes gue
presenten dnicamenie
constancias del 100% de
créditos académicos a nivel
licenciatura.

D" = Total de personal con
camrera fécnica gque cuenie
con thulo o cédula o
constancia del 100% de
créditos académicos.
“E" = Niimero de perscnal en
sitio requerido.

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal técnico
en sitio propuestos por el licitante cuenta con &l
dominio de herramientas retacionadas con el
setvicio, deberd presentar obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de
cursos expedidos por el fabricante, distribuidor
autorizado y/o alguna instifucion privada que
cuente con el reconocimiento en la operacién y
manejo de los equipos, microscopic de alta
especialidad. En el cual debera ir el nombre del
técnico en sifio propuesios para prestar el servicio,

by Copia simple del cerificado de cursos de
esterlizacién de insirumental con equipo
propuesto por el licitante. En el cual debera ir el
nombre del técnico en sitio propuestos para
prestar el servicio.

Si por lo menos del 81% al
100% del personal propuesto
cuenta con certificado,
constancia, diploma o
documento que acredifen el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Si por lo menos del 61% al
80% de! personal propuesto
cuenta con cerfificado,
constancia, diploma 0
documento gue acrediten el
dominio de herramientas
refacionadas con el servicio.

Si por lo menos del 41% al
60% del persenal propuesto
cuenta con cerificado,
constancia, diploma o
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DE | PUNTAJE:

El ne presentar copiss de certificados,
constancias o diplomas det fabricante ylo

herramienias
relacionadas con el seyvicio,

dominioc  de

digtribuidor; o documenios expedidos por
instituciones pablicas o privadas reconocidas,
no serd causal de desechamlenio, serd
evaluado como “0” puniaje.

Si por lo menos el 40% del
personal propuestc cueniz
con ceriificado, consiancia,
diploma o documento gque
acrediten el dominio de
hermamientas relacionadas
con el servicio.

b) Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

b.1) Participacién de persanas
con discapacidad o empresas
que cusnten con trabajadores
con discapacidad.

En su caso, podrén manifesiar por escrito que la
empresa a la que representa cuenia con
trabajadores con discapacidad en upa proporcion
del 5% cuando menos de la fotalidad de su planta
de empleados, cuya antiglliedad no sea inferior a
seis meses, misma que se comprobara con el aviso
de alta al Régimen Obligatorio del Instifulo
Mexicano del Seguro Social, y el certificado
correspondiente del IMSS que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por la fraccion 1X del articulo
2 de la Ley General para la Inclusidn de las
Personas con Discapacidad.

El ne presentario no sera causal de
desechamiente, serd evaluado como “0”
puntaje.

Documento;

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS.

2. Constancia que acredite
que dichos trabajadores son
personas con discapacidad.

c) Equidad de Género.

¢.1) Equidad de Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado peliticas y practicas de igualdad de género,
confoime a la certificacion correspondiente, emitida
por las autoridades y organisimos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los ariiculos 17 de [a Ley de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Setvicios del
Sector Publico, y 34 de ta Ley General para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, publicade en el
Diarlo Oficial de la Federacién el dia 10 de
noviembre de 2014.

El no presentarlo, no serd causal de
desechamiento, serd evaluade como "0”
puntaje.

Documento:

Certificacién,

d).Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

d.1} Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas.

a) Er su caso, deberan presentar escrifo
donde manifiesten la clesificacion que quarda la
empresa, si es micro, pequefia o mediana,
conforme al Acuerdo por el que se establece Iz
estratificacion de esie fipo de empresas publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junic
de 2008.

Documento;

Escrito de la dlasificacion
que guarda la empresa.

Constancia emitida por el
IMPI en innovacion
tecnologica, !a cual no podia
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Si ademas de ser MIPYME cuenta con
innovacion fecnolégica, deberd incluir copia de la
sonstancia correspondiente emitida por el Instituio
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), misma
que no podra tener una vigencia mayor a cinco afios
en suU caso); lo anterior en cumplirmiento al ardiculo
34 del Reglamenio de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientios y Servicios y articulo 3, fraccion
de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no preseniar lz cerificacidn emitida por el
IMPl, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como "0" puntaje.

cinco afos (en su Caso).

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIA

LIDAD DEL LICITANTE

a} Experienciz del licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima
de 1 afio y méxima de 5 afos en Servicios Médicos
Integrales, el licitante deberan presentar copia del ¢
los confratos debidamente formalizados con sus
respeciivos anexos, celebrados con Instituciones
pliblicas o privadas, en el gue acredite por lo menos
un afio de experiencia durante los (ltimos 5 (cinco)
afios {en el periodo 2020 a 2025), en servicios
relacionados al de la presente contratacion,
{pudiendo presentar el nimero de contratos o
servicios relacionados en el ambiento de
neurccirugia que sean hecesarios para acreditar la
experiencia en anos), a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios o
fracclones de afio de dichos contratos, para lo cual
el Instituto considerara la vigencia a partir def dia del
inicio (a partir del 2020 en adelante) v que se
computara el periodo hasta el dia de |a presentacién
y apertura de proposiciones, en el entendido de que
las vigencias de los coniratos que presente para
acreditar la experiencia, no se pueden empalmar,
de lo conirario, solo se contabilizara una vez el
periodo. No se tomarédn en cuenta los coniratos
cuya vigencia inicie antes del 2020,

Nota: Para esie rubro Onicamenfe se fomaran en
cuenta contratos gue sean de la misma naturaleza
del senvicio solicitado SMI para NQ).

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite e ayor nimero de
afos de experiencia
(maximo & afios). A partir de
este maximo, se efectuara
un repario proporcional de
puniuacion enire el resto de
los licitantes en razén de los
afos de experiencia
acreditados.

Experiencia = (A'B) /C
Dénde;

"A'= Punios a otorgar (9).
"B"=NOmero de  afios,
meses o fracciones de afios
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'= Ndmero de aiios,
meses o fracciones de afios
(méximo 5) acreditados por
el licitante con mas afios de
experiencia.

b) Especialidad del licitante

E! Licitante, debera presentar contratos con las
caracterisiicas especificas del Servicio Medico
Integral para  Neurocirugia, debidamente
formalizados en el que acredite por lo menos un
confratc y méximo & contraios de especialidad
durante los Ultimos 5 {cinco) afios 2020 a 2025, que
se encuentren concluidos antes de la fecha del acto
de presentacion y apertura de proposiciones. Se

Se asignara el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor niimero de
contratos  {méximo ' 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de esfe maximo se
efectuara un repario
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acredite el mayor nimero de contratos {(maximo b)
relacionados con el servicio solicitade. £l Licitante
podréa presentar contratos inferiores a un afo, de los
que se contara fas fracciones que no se encueniren
contempladas (demiro del mismo periodo de
vigencia) en otros contrztos del mismo Licliante.

Nota: Para este rubro Unicamenie se fomaran en
cuenta coniratos que sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SMI para NQ.

Los contratos gue presenie el licitanie deberdn(n)
corresponder a los coniratos preseniados en el
rubro de “Experiencia del liclanie”

proporcional de puntuacién
enire el resto de los licitanies
en razon de los confratos
acreditados,
Especialidad= (A*B) /C
Donde:

"A'= Puntos a olorgar (9).
"B"= Nimero de confratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C"= Numero de coniratos
(maximo 5) presentados por
uno de los licitantes con
mayor ngmero y que estos
sean acepiados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metodologia

Se debetrd presentar el diagrama de flujo para la
prestacion del servicio, el cual fiene que ser
congruente con el plan de trabajo propuesio.

La metedologia debera incluir;

1) Diagrama de flujo de la instalacion,
transferencla de conocimienio en el personal de la
unidad médica para la puesta a punto y el inicio de
la operacion de Neurocirugia,

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo  soliciado, es
congruente con el Plan de
Trabajo praopuesto ¥
disminuye el tiempo de
atencién de fallas en el
funcicnamiento de los
equipos médicos durante la
instalacién y operacién del
servicio de 48 a 24 horas.

2) Diagrama de fiujo de la prestacién de los
servicios de Neurocirugta.

3) Diagrama de funcionamiento de la mesa
tde ayuda, inclur medics de contacto y

retroalimentacién para apertura, seguimiento y
cierre de solicitudes de servicio.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimiantos, de acuerdo con lo solicitado en fa
presente contratacion.

El no presentar la metodologia, no serd causal
de desechamients, serd evaluado como “0”
puntaje.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitade y es
congruente con el Plan de

Trabajo propuesto.

.| b) Plan de trabajo.

&l Plan de irabajo propuesto: Deberd presentarse
conforme al servicio de Neurocirugla, donde se
especifican los tiempos para la implantacién del
servicio y ser congruente con la metodologia, la
cual al menos debera contener:

. Nombre del Servicio, Nombre de la empresa,
Fecha de elaboracion, Objetivo General,
Objetivos Especificos. Descripcion amplia vy
detallada del Servicio Médico de Neurocirugia, de
acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico,
Términos y Condiciones y toda__aquella

informacion que forma pare de la nte

Si presenta pian de frabajo
conforme a lo solicitado y
ofertz un especialista técnico
adicional para procedimiento
de Neurocirugia
En su propuesta debera
indicarlo expresamente como
“Especialista Técnico
Adicional” y deberd anexar
todos los documenios
solicitados en los puntos a.1,
a2 y a3 para que pueda
tomarse en cuenta y proceda
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cantratacion, incluyendo los equipos, los bienes

de consumo basico y complementario y demas

aspecios requeridos para la contratacion.

. Estrategias, Lineas de Accion.

Ii{. Diagrama de Gantt con la temporizacion de
1as diferentes fases del proceso previas al inicio
de la prestacion del servicio (Afinar detalles de
{a integracion técnica del PLAN DE TRABAJO,
Entrega del plan de trabajo, Formalizacion del

su evaluacion.
(En casc de oferfar el
personal adicional, se deberd
ajusiar & to descrito en las
penas convencionales en
caso de gque no se cuente su
registro de asistencia en Ia
bitécora respeciiva)

Confrato, Entrega de Garanila, Enirega por
parte de la Unidad Médica del fistado del
personal a capacitar, Entrega del Programa de
Capacitacion, Capaditacién Previa, Entrega
Jnstalacion y puesta a punto del equipo,
Entrega de instrumental, Entrega de Bienes da
Consumo basicos, Enirega de Bienes de
Consumo  Complementarios, Inicio de la
prestacion del serviclo).

IV.El Programa de Capacitacién sobre los
equipos del SMl para NQ con temario por
objetivos, tedrico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad Médica Hospitalaria.

Vi Calendaric de  desinstalacion de
equipamiento del SM| para NQ (al concluir su
contrato).

El no presenfzrio, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje,

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo soliciado y
oferia un especialisia técnico
adicional para procedimientos
de Neurocirugiz

En su propuesia deberd
indicatlo expresamente como
"Especialista Técnico
Adicional" y deberd anexar
fodos los documentos
solicitados en los puntos a.1,
a2 y a3 para gue pueda
tomarse en cuenta y proceda
su evaluacién. (En caso de
ofertar el personal adicional,
se debera ajustar a lo descrito
en las penas convencionales
en caso de gue nv se cuente
su registro de asistencia en la
bitécora respectiva)

8i presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado.

¢) Estructura organizacional
de los recursos humanos.

Presentar curriculum empresarial del licitante y
organigrama que refleje la experiencia de al menos
un afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién, conforme a lo siguiente;

1) El Organigrama de la empresa licitante
debera incluir al personal propuesto por el Licitante
para la prestacién del servicic, asi como los niveles
de organizacién estructural dentro de la empresa,
incluyendo correos elecirénicos de contacto y

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y  matriz
solicitados  conforme o
requerido en este subrubro y
si propone un  harario
extendido de la mesa de
ayuda de 8 a 21 horas de
lunes a viernes

nameros telefonicos de oficina y/o celular.

2) Diagrama de funcionalidad con la matriz
de escalamiento de los repores recibidos o
realizados por el personal técnico en sitio al menos
en 4 niveles (operacion, supervisidn, gerencia y
direccion).

Nota: En caso de resultar adjudicado, deberd
manifestar por medio de carta compromisc gue se
obliga a mantener ai equipo de trabajo asignado al

proyecto ¥ que en ca lgin miembro del

Si el licitante presenta tanto «f
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamientc y  maltriz
solicitados  conforme  lo
requerido en este subrubro.
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equipe por caso foriuiio o fuerza mayor deje de
leborar con el prestador de servicios adjudicado,
debers sustituir de manera obligada al infegrante
faltante con oifra persona del mismo perfi de
puesto, (cumpliendo con los requisitos establecidos
en los numerales 422 423 424 y 425, sin
causar perjuicio a la Institucién conforme a la
continuidad de los servicios contraiados.

Ei no presentar ol organigrama v el curriculum
empresarial, no serd cavsal de desechamiento,
serd evaluado comeo “0” puntaje.

4 - CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a} Cumplimiento de coniratos.

Cumplimiento de contraios.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactoria y gue
estos estén relacionados a los solicitados en la
presente Contratacién, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Expetriencia del licitante y b)
Especialidad del Licitante; podré presentar minimo
un documento o maximo 5 documentos.

Los confratos que presente el licitante para
acreditar este rubro deberan astar concluidos a la
fecha de presentacion y apertura de proposiciones.

Para ei caso de Dependencias y/o instiuciones
pablicas debera presentar:.

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar

mediante escritc emitido por la aflanzadora, en el
que se indigue gque las. fianzas que amparan los
contratos presentados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un solo escrito varias
flanzas; o:

b} Escrito de Liberacidn de Fianzas. - Se
debera acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que consie la liberacion de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la confratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados o:

Para el caso de instituciones privadas y/o personas
morzles debera presentar;

1. Copia legible de tas facturas que
cubran la totalidad de los servicios prestados y la
Remision del servicio correspondiente. Las
facturas, ademas de cumplir con todos los
requisitos fiscales, deberan contener los datos que
identifiquen el servicio, como son la fecha, el
monto, el cliente, debidamente validada_la CFDI

- | sean aceptados,

Se asighara el maximo de

puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero de
cartas de satisfaccion yfo
cancelaciones de garantia
de cumplimlento vio acta
circunsianciada de entrega
recepcion yfo facturas y
remisiones de los contratos
presentados  (méximo  5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto

proporcional de puntuacion ;.

entre el resto de los licitantes
en razon de la comprobacién
de la prestacibn de los

servicios de manera
satisfactoria y del
cumplimiento de los

contratos,
Cumplimiente = (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a oiorgar (10}
"B'= Nimero de caras,
cancelaciones, actas y/o
facturas v remisiones
presentados por el licianie
evaluado y que estos sean

aceptados.

"C'= Nimero de cartas,
cancelaciones, actas ylo
facturas y  remisiones

(maximo 5) presentados por
uho de los licitartes con
mayor nimero y que estos
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2, Copia de &l menos una Cara de
satisfaccion de clientes o de cumplimienio
debidamente firnada por el representante legal.
Adjuniar fas facturas del conirato gue corresponda
a la carta presentada.

Nota: La carla(s) de satisfaccién de clientes yfo
cancelacion(s) de garantia de cumplimienio vlo
factura(s) o remision(s) presentada (s), debera(n)
corresponder a los contratos presentados en el
rubro de "Experigncia y Especialidad del licitante”.
Asi mismo, en caso de que el cumplimienio de
coniratos se acredite con contratos diferentes a los
presentados en los rubros de experiencia v
especialidad, deberdn exhibir ademas de la
documentacién descrita con  antelacién, los
contratos de mérifo a fin de identificar que los
mismos guardan relacion y/o vinculacion con el
sefvicio en cita.

El ne presentar la documentacién antes
mencionada, no serd causal de desechamiernito,
sera evaluado como “0” puntaje

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados
PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de |la
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones
respectiva, se advierte lo siguiente: el participante ORTHOPBONE & SPINE S.A. DE CV
reune O (cero) puntos en la evaluacién técnica, considerando que NO CUMPLE con los
requisitos solicitados en la convocatoria LA-50-GYR-050GYR0O02-T-137-2025.

La Evaluacion Tecnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Valido: Dra Sandra/ '”!f}:?ﬂ\/azquez Avelar
Titular de la Coogdivrat
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