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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Piblico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccidn 1, 36, 39 fraccién 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccion II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 83, 86,
87, 91y 93 de su Reglamento y demaés disposiciones aplicables en la materia.

Servicio integral de hemodindmia para el HGR

DISENO Y DESARROLLO MEDICO S.A. DE C.V. 46

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion XVI, 47 parrafo tercero y 48 fraccion 1, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Seccién cuarta “Contratacién de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones

ez g

a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratgcion”. .

ladalajara Jalisco, Tel: 3333455800
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

a.1l) Experiencia en
asuntos relacionados

con la materia del
servicio solicitado.

Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con los conocimientos
especializados en Hemodinamia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el-perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentande les
siguientes docurnentos: (con base al articulo 40 fraccién I de
RLAASSP), que contenga cuando menos la siguiente
informacién:

a) Nombre, domicilio y nimera telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicio y término al menos con
mes y afio.

e) Identificacién oficial vigente can fotografia y que
contenga la firma. :

f) Firma autdgrafa del titular del curriculum, asf
como del representante legal del licitante.

E! personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en el
FORMATO T22 “Relacion de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y el
representante legal, apoderado legal o persona facultada del
licitante; que avale la informacion anteriormente sefialada.
£l hecho de no presentar el Curriculum, seré evaluado como
Q" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 afios de experiencia en
promedic del total del personal
involucrado para la prestacion del
servicio.

5.5

Mis de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedio ce! total del
personal involucrado para la
prestacién del servicio.

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del total del
personal  Involucrado  para la
prestacién del servicio.

Més de 2 y hasta 3 afios de
experiencia en promedio del total del
personal involucrade para la
prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afios de
experiencia en promedio del total del
personal Involucrado para la
prestacion del servicio

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del personal
propuesto. Ei licitante podréd presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuestc para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de
Estudios, Carta de Pasante, Tftulo o Copia de la Cédula

Se asignara el méaximo de puntacién
al licitante que acredite wmayor
nGmero de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacién al nimero de
personal en sitio requerido por
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emitida por la Secretaria de Educacién Piblica {SEP) y/o
Tituio Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las dreas de enfermeria o carrera
nivel técnico o affn, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretarfa de Educacion
Publica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no serd
causal de desechamiento, sera evaluado como “0” puntaje.

partida de acuerdo con el Formato
T25. ‘

A partir de este méximo se efectuara
un repartc  proporcional  de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en razon
del nimero y caracteristicas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
sigulente formula:

A*{(B + {C*0.8) + (D*0.6)}/E

Donde:

"A" = Maximo de puntos a otorgar
{13).

"B" = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C” = Total de pasantes. que
presenten Unicamente constancias
del 100% de créditos académicos 2
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o céduia
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E” = Ndmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de

a.3) Dominio de

herramientas
relacionadas
servicio.

con el

El persanal propueste por el licitante podra presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante y/o
distribuidor; o documento expedido por Institucién publica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiento y capacitacién en equipo médico, que
acredite el dominio de herramientas en instalacién y
operacién de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacién, cualquier documentacion
presentada, con la intencién de corroborar la veracidad de la
informacién proporcionada por e licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodindmicos.

Av. Circunvalacion Oblatos NoX2208, Col. Circunvalaci
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acuerdo con el Formato T25.

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento gue acredite
el dominic de  herramientas
relacionadas con el servitio.
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flujo variable intracoronario.

3. Desfibrilador portatil.

4. Eco cardi6grafa tridimensional Doppler color.

5. Equipo de ultrasonide intracoronario.

6. Equipo de gufa de presion para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Pollgrafo para electrofisiclogia.

9. Estimulador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacion.

11. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presién.

14. Bomba de Irrigaci6n para Electrofisiologia.

15, Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

16. Consola de Crioablacién.

17. Consola de Rotoablacion.

18. Unidad de electro Hemodinamia para termo fusion
de vasos.

19, Bomba de aspiracién para trombectomia periférica o
cerebral (ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).

El no presentar copias de certificados, constancias o
diplomas del fabricante ylo distribuidor; o documentos
expedidos por Instituciones piiblicas o privadas reconocidas,
no seré causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Sistema de administracién de medio de contraste de

Del 80% al 89% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 70% al 79% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 50% al 69% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

b) Participacién de disc

apacitados 0 empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

0.5

1) Participacién de
discapacitados [+]
empresas que cuenten
con trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podrén manifestar por escrito que la empresa a
la que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a
seis meses, misma que se comprobara con el aviso de alta al
Régimen Obligatoric de! Instituto Mexicano del Seguro
Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores
son personas con discapacidad en términos de lo previsto
por la Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad.

El no presentarlo no serad causal de desechamiento, serad
evaluado como “0" puntaje.

Documento:

Avisoc de alta al Régimen

cbligatorio del IMSS y

2. Constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas con
discapacidad.

/

0.5

¢) Equidad de Género.

/

0.5
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En su caso, podran manifestar por escrito que han aplicado
politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.

Documento:

Certificacion.

0.5

d) Micro, Pequefias y M

edianas Empresas.

0.5

ey

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten la
clasificacion que guarda la empresa, si es micro, pequefia ¢
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacién tecnolégica,
deberd incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industriat
(IMP1}, misma que no podré tener una vigencia mayor a cinco
afos en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo pérrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y artlcule 3, fraccién 11 de la Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, seré evaluado como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de
guarda s empresay

la clasificacion que

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacién tecnolégica, fa cual no
podrd temer una vigencia mayor a
cinco afios {en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

13

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1 afio
y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberdn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
ltimos 10 (diez} afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentaciény apertura de propuestas, en servicios similares
o relacionados al de la presente contratacién, {pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en afios) que cumplan con lo

Av. Circunvalacién Oblatos No, 2208\Col. Circunvalacjé

www.imss.gob.mx

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{maxima 5 afios y mfnimo de un afio).
A partir de este méaximo, se efectuaré
un  reparto  proporcional.  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de ios afios de

experiencia acreditados.
’
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establecido en el parrafo anterior, a efecto de que sean

susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afio de dichos contratos, para lo cual ef Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022 y
que se encuentren concluidos a la fecha de presentacién y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
122 “Relaci6n de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencia = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

“B"=NOmero de Afios y ‘meses
presentadas por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

*c'= Namero de afios {maximo 5)
acreditados por el licitante con mas
afios de experiencia.

Para acreditar la especialidad que podrd ser minima de 1
contrato y méxima de 5 contratos en Serviclos Médicos
Integrales de la especialidad durante los tltimos 10 {diez)
afios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, [os licitantes deberén
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignaré el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el‘mayor
nimero de contrates (méximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razon de los contratos
acreditados.

Especlatidad= (A*B) /C

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"g"=  Numero de  contratos

presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados. -

"c*= Namero de contratos (mdximo
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia.

Debera presentar el diagrama de flujo para Ia prestacion del
servicio, el cual deberé ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma gue al menos deberd incluir:

La metodologia deberd incluir:

a) Diagrama de fiujo de la instalacién, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de HE
ofertados.

Bs No. 2208, Col. Cir

Si la Metodologia para la prestacién
del servicio cumple con lo solicitado,
es congruente con el Plan de Trabaje
propuesto y la mejora.

/]

Xacién Oblatos, CP.44716, Gualalajara falisco, Tel:
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b} Diagrama de flujo de la prestacion de los servicios
de los SMI de HE ofertados.
9} Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda

(Incluir medios de contacto y retroalimentacién para
apertura, seguimiento y clerre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de fiujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en fa presente
contratacion.

El no presentar la metodologia, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologia para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberé presentarse conforme al
FORMATO TO plan de trabajo (contenido en "FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacién del servicio y ser congruente con la
metodologfa, 1a cual al menos deberd contener:
L Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del “Servicio Médico Integrai
de Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquelia informacién
que forma parte de la presente contratacién, identificando
claramente las partidas en ias que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bésico y complementario y
demds aspectos requeridos para la contratacion.
II. Estrategias, Lineas de Accién.
1. Diagrama de Gantt con la temparizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacién del servicio (Afinar detalles de la integracion
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacion del Contrato, Entrega de
Garantia, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega ,instalacién y puesta a
punto de! equipo, Entrega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacion del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con

recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

VL Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SMI para HE (al concluir su contrato).

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col. Circunvalacién
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"si*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

"si", presenta plan de jtrabajo
conforme a lo solicitado meejora,
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Nota: Plan de Trabajo propuesto podra incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacion del servicio.

El no presentario, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

realizando la puesta a punto,

incluyendo la instalacion y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 15% (9 dias menos).

"S[, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado, realizando la
puesta a punto, incluyendc la
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢) Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de al
menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién conforme & lo siguiente: Ei
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién a lo enlistado en el FORMATO T22
“Relacion de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y niimeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual deberé coincidir por lo
menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante”, asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacto en
oficina yfo celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacién, supervision, gerencia y direccion).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operaci6n, supervision, gerencia y direccién).

d) El licitante deberd presentar certificados de
gestién como empresa ISO-9001:2015 o ISO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

0.5
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que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y que en
caso de que aigln miembro del equipo por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del misma perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de documentos
a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0”
puntaje.

4:- CUMPLIMIENTOQ DE CONTRATOS.

10

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar
minimo un documento o méximo 5 documentos.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones piblicas
deberé presentar:

a} Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique
que las fianzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
sélo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por la Contratante, en el que
conste la liberacién de la garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas marales
deberd presentar:

Copia legible de ias facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisidn del servicio
correspondiente, indicando el ndmero de contrato
correspondiente.

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col. CircunvalacigefRblatos, CP.44716, Gyé
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Se asignara el méximo de puntuacién
al licitante que acredite e! mayor
ndmero de cartas de satisfaccion y/o
cancelaciones de garantfa de
cumplimiento ylo . acta
circunstanciada de entrega recepcién
y/o facturas y remisiones de los
contratos presentados (méximo 5).

A partir de este maximo, se efectuara
un  reparto  proporcional . de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Donde:

"A"= Puntos a otorgar.
"B"= Numero de cartas,

cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiones presentados por

10
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos | licitante evaluado y que estos sean
fiscales, deberdn contener los datos que identifiquen el | aceptados.

servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes
en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccion de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
fegal, vinculada cop una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual debera presentar a su vez copia
simple, indicando el nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientesy/o cancelacién(s)
de garantia de cumplimiento y/o factura(s) o remisién(s)

presentada (s), podréa(n) corresponder a los contratos "C'= NUmero de cartas,
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del cancelaciones, actas y/o facturas y
licitante”. remisiones {(maximo 5) presentados -

por uno de los licitantes y que estos
El no presentar la documentacién antes mencionada, no | sean aceptados.

serad causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante DISENO Y
DESARROLLO MEDICO S.A. DE C.V. reune 59 puntos en la evaluacion técnica, considerandose su

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, Col. Circunvalacion Oblatos, CP.4474h, Guadalajara jalisco, Tel: 3333455860
www.imss.gob.mx
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EVALUACION TECNICA

\ Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccion 1, 36, 39 fraccion 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68’y 69
Fraccién II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico (LAASSP), 83, 86,
87, 91y 93 de su Reglamento y demés disposiciones aplicables en la materia.

INTEGRA 224 Servicio integral de he;godmamla para el HGR

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién XVI, 47 pérrafo tercero y 48 fraccion |, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Seccién cuarta “Contratacion de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”.

i

\ A

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col.
www.imss.gob.mx
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

a.1) Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio solicitado.

Currfculum individualizado de! técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con los conocimientos
especializados en Hemodindmia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientes documentos: (con base al articulo 40 fraccién I de
RLAASSP), que contenga cuando menos la siguiente
informacion:

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia labora! de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacién.

d) Indicar periodos de inicic y término al menos con
mes y afno.

e) Identificacion oficial vigente con fotografia y que
contenga la firma.

f) Firma autdgrafa del titular del curriculum, asi
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto {técnicos en sitio} se consignaré en el
FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y el
representante legal, apoderado legal o persona facultada del
licitante; que avale la informacién anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curriculum, seré evaluado como
“g" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 anos de experiencia en
promedic de! total del personal
involucrado para la prestacién del
servicio,

5.5

i

Mas de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedio del total del
personal - involucrado para Ia
prestacion del servicio.

Mids de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del total del
para la

personal  involucrado

prestacidn del servicio.

Méas de 2 y hasta 3 afios de
experiencia en promedio del total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio.

Més de 1 y hasta 2 afios de
experiencia en promedio del total del
personal Involucrado para la
prestacién del servicio

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del personal
propuesto. El licitante podra presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuesto para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de
Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula

Se asignaré el méximo de puntacién
al licitante que acredite mayor
nimerc de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacion al nimero de
personal en sitio requerido por

13
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emitida por la Secretarfa de Educacién Puablica (SEP) ylo
Titulo Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las dreas de enfermeri{a o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretarfa de Educacién
Pliblica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no sers
causal de desechamiento, sers evaluado como “0” puntaje.

partida de acuerdo con el Formato
T25.

A partir de este maximo se efectuard
un  reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en razon
del nlimero y caracteristicas de! nive!
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A*({B + (C*0.8) + {D*0.6))/E

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B” = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten (nicamente constancias
del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E" = NGmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3}
herramientas
relacionadas
servicia,

Dominio

won

de

el

El personal propuesto por el licitante podra presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante ylo
distribuidor; 0 documento expedido por Institucién poblica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicias de
mantenimiento y capacitacion en equipo médice, que
acredite el dominio de herramientas en instalacién y
operacion de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
ylo los Organos Fiscalizadores se reservan el derecho de
verificar en cualquier momento durante e! procedimiento y
posterior a su adjudicacion, cualquier documentacién
presentada, con la intencién de corroborar la veracidad de la
informacién proparcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodinamicos.

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col.
www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de |a partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de  herramientas

relacionadas con el servicio.

lisco, Tel: 3333455800-
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Sistema de administracién de medio de contraste de
flujo variable intracoronario.

3. Desfibrilador portatil.

4. Eco cardi6grafo tridimensional Doppler color.

5

6

N

Equipo de ultrasonido intracoronario.
Equipo de guia de presién para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poligrafo para electrofisiologia.

9. Estimutador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.

11. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Gula de Presion.

14. Bomba de Irrigacion para Electrofisiologia.

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

16. Consola de Crioablacién.

17. Consola de Rotoablacion.

18. Unidad de electro Hemodinamia para termo fusién
de vasos.

19, Bomba de aspiracién para trombectomia periférica ¢
cerebral (ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
{Radiofrecuencia o Microondas).

El no presentar copias de certificados, constancias o
diplomas del fabricante y/o distribuidor; ¢ documentos
expedidos por Instituciones piblicas o privadas reconacidas,
no seré causal de desechamiento, serd evaluado como “0
puntaje.

Del 80% al 89% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicia.

Del 70% al 79% del perscnal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominic de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 50% al 69% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

b) Participacién de discapacitados o empresas gue cuenten con trabajadores con discapacidad.

-0.5

b.1) Participaciéon de
discapacitados o
empresas que cuenten
con trabajadores con

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a
la que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiedad no sea inferior a
seis meses, misma que se comprobara con el aviso de alta al
Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores
son personas con discapacidad en términos de lo previsto

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS y

0.5

=

discapacidad. por la tey General para la Inclusion de las Personas con 2. Constancia que acredite que
Discapacidad. dichos trabajadores son personas con
discapacidad.
El no presentarlo no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.
c) Equidad de Género.

Av. Circunvalaciok
WwWw.imss.gob.mx
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Género.
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En su caso, podran manifestar por escrito que han aplicado
politicas y précticas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicade en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021.

El no presentario, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

Documento:

Certificacion.

0.5

fCak]

d) Micro, Pequefias y M

edlanas Empresas. |

0.5

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten la
clasificacién que guarda la empresa, si es micro, pequefa o
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacién de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Siademas de ser MIPYME cuenta con innovacidn tecnoldgica,
deberd incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco
afios en su caso); lo anterior en cumplimiento a! articulo 14
segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y articulo 3, fraccién 111 de la Ley para el Desarrolio
de fa Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no serd
causal de desechamiento, seré evaluado como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
guardala empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacién tecnolbgica, la cual no
pedrd temer una vigencia mayor a
cinco afios (en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE:

18

Para acreditar la experiencia que podrs ser minima de 1 afio
y méxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberdn presentar copia del ¢ los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones plblicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
Gltimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidas a la fecha de
presentaciony apertura de propuestas, en servicios similares
o relacionados al de la presente contratacién, (pudiendo
presentar el niimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en aiios) que cumplan con lo

www.imss.gob.mx

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
(maximo 5 afios y minimo de un afio).
A partir de este maximo, se efectuara
un  reparto  proporcional  de
puntuacion entre el resto de {os
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.
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establecidc en e! parrafo anterior, a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afio de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022 y
que se encuentren concluidos a la fecha de presentacion y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
T22 “Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencia = (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"=NOmero de Afos y meses
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

sc'= NOmero de afios (méximo 5)
acreditados por el licitante con mas
afios de experiencia.

Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y méaxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los dltimos 10 (diez)
afos, en el pericdo de vigencia comprendide entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, los licitantes deberédn
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
ndmero de contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio salicitado.

A partir de este méximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"B"=  NUmero de  contratos

presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

~C"= NGmero de contratos {mdxima
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.

7.2

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologfa.

Debera presentar el diagrama de flujo para ia prestacién del
servicio, el cual deberd ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma que al menos deber3 incluir:

La metodologia debera incluir:

a) Diagrama de flujo de ia instalacién, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de HE
ofertados.

Av, Circunvalacig
www.imss.gob.mx

Si la Metodologfa para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado,
es congruente con el Plan de Trabajo

propuesto y la mejora. /
/]

P.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 3333455800




b) Diagrama de flujo de la prestacién de [os servicios
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de los SMI de HE ofertados.

o) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda
{Incluir medios de contacto y retroalimentacién para
apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la presente
contratacion.

El no presentar la metodologfa, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologfa para la prestacién
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, debers presentarse conforme al
FORMATO T0 pian de trabajo (contenido en “FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacién del servicio y ser congruente con Ia
metodolagia, la cual al menos debers contener:
I Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcion amplia y detallada del “Servicio Médico Integral
de Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella informacion
que forma parte de la presente contratacién, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bésice y complementario y
demas aspectos requeridos para la contratacion.
II.  Estrategias, Lineas de Accién,
Ill. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de Ia
prestacién del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacion del Contrato, Entrega de
Garantia, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega de! Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega instalacién y puesta a
punto del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del servicio).
Iv. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, teérico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con

recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

VI Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SMI para HE (al concluir su contrato).

Av, Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col, Cir:
www.imss.gob.mx

*si*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

"si*, presenta plan de trabajo

conforme a Ioﬁ)licitado y io mejora,

)




Gobierno de I

' México |

(S
ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Nota: Plan de Trabajo propuesto podrd incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacion para la
prestacion del servicio.

El no presentarlo, no seré causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.’

realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 15% {9 dias menos).

"SI", presenta plan de trabajo

conforme a lo solicitado, realizando la

c) Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

Presentar el Curriculum empresarial
arganizacional del Licitante que refleje fa experiencia de ai
menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacion conforme a lo siguiente: El
organigrama debera considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacion en correlacién a ‘o enlistade en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por lo
menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

y estructura

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante”, asf
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y ndimeros de contacto €n
oficina yfo celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio {al menos en 4
niveles (Operacién, supervision, gerencia y direccion).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervisién, gerencia y direccion).

d) El licitante debera presentar certificados de
gestibn como empresa 1S0-9001:2015 o 1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

puesta a punto, incluyendo  la 2
instalacién y puesta en marcha del

equipo en el tiempa estipulado

§i la licitante presenta tantc el
Organigrama de la empresa como los

piagramas de funcionamiento Yy 1
matriz  solicitados conforme o
requerido en este subrubro y lo

mejora.

si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los

Diagramas de funcionamiento y 0.5
matriz  solicitados conforme  lo

requerido en este subrubro.

/

Av. Circunvalacyd
www.imss.gob.
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que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas debers estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y que en
caso de que algun miembro del equipo por case fortuitc o
fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismo perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de documentos
a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y e! curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0”
puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. : 10 §
Con Ia finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del | g asignars el maximo de pgn(uacién
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar | 5 licitante que acredite el mayor

minimo un documento o maximo 5 documentos. nimero de cartas de satisfaccion y/o

cancelaciones de garantfa de
Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas cumplimiento ylo acta
deber3 presentar: circunstanciada de entrega recepcién

yfo facturas y remisiones de los

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante contratos presentados (maximo 5).
escrito emitido por la aflanzadora, en el que se indique
que las flanzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
s6lo escrito varias flanzas o:

b} Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera acreditar A partir de este méximo, se efectuard
mediante escrito emitide por la Contratante, en el que un reparto  proporcional  de
conste la liberacién de la garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

puntuacién entre e! resto de los
licitantes en razon de los afios de
experiencia acreditados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales | Cumplimiento = (A*B) /C
debera presentar:
Dénde:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los | "A"= Puntos a otorgar.
servicios prestados y [a Remision del servicio
correspondiente, indicando el nGmero de contrato | "B"= Numero de cartas,

correspondiente. cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiones presentadas por el

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col, Circu uadalajara jalisco, Tel: 333345580

www.imss.gab.mx
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes
en el portal de! SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de fa cual debera presentar a su vez copia
simple, indicando el ndmero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o cancelacion(s)
de garantia de cumplimiento ylo factura(s) o remisién(s)
presentada (s}, podra(n) corresponder a los contratos
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del
licitante”.

El no presentar la documentacién antes mencionada, no
serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

licitante evaluado y que estos sean
aceptados.

"C"= Nimero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas y
remisiones {méximo 5) presentados
por uno de los licitantes y que estos
sean aceptados.

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, Col. Circunvalacion Oblatos, CP.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 333345580

www.imss.gob.mx

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a fos apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante INTEGRA 224
redne 41.86 puntos en la evaluacion técnica, considerandose su propuesta NO solvente

N
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccion 1, 36, 39 fraccién 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccién 11 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 83, 86,
87, 91y 93 de su Reglamento y demés disposiciones aplicables en la materia.

SINCRONIA MEDICA APLICADA S.A. DE C. V. Servicio integral de he:;odmamla para el HGR

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién XVI, 47 péarrafo tercero y 48 fraccién 1, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracterfsticas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Secci6n cuarta “Contratacion de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”.

Av. Circunvalacién Oblatos No. 220/ Col. Circunvalacién 8pftos, Ch4716 g aliaeieraTalisco, Tel: 333345580
www.imss.gob.mx Y .
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

225

a.l}) Experiencia en
asuntos relacionados
con fa materia del
servicio solicitado.

Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con los conocimientos
especializados en Hemadinamia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientes documentos: {con base al articulo 46 fraccién 1 de
RLAASSP), que contenga cuando menos la siguiente
informacion:

a) Nombre, domicilio y numero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Tecnice.

<) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacién.

d) Indicar periodos de inicic y términc al menos con
mesy afio.

e) Identificacién oficial vigente con fotografia y que
contenga la firma.

f) Firma autdgrafa del titular del curriculum, ast
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignard en el
FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuestoy el
representante legal, apoderado legal o persona facuitada del
licitante; que avale la informacion anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado como
0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 afios de experiencia en
promedio del total del personal
involucrado para la prestacion del
servicio.

55

Mas de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedio de! total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio.

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del totai del
personal  involucrado para la

prestacion del servicio.

Més de 2 y hasta 3 afos de
experiencia en promedic del total del
personal Involucrado para la
prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afios de
experiencia en promedio del total del
personal involucrade 'para la
prestacién del servicio

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico det personal
propuesto. El licitante podré presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuesto ‘para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de
Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula

Se asignara el mdximo de puntaci6n
al licitante que acredite mayor
nimero de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacién al nimero de
personal en sitio requerido por

13
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Titulo Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
o 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las dreas de enfermeria o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconacidas por la Secretaria de Educacion
Publica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no serd
causal de desechamiento, sera evaluadoc como 0" puntaje.

emitida por la Secretaria de Educacion Publica (SEF) y/o

partida de acuerdo con el Formato
T25.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto proporcicnal de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en razén
del nimero y caracterfsticas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B” = Total de personal con titulo ylo
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten (nicamente constancias
del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E” = Namero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a3) Dominio de
herramientas
relacionadas con el

servicio.

El personal propuesto por el licitante podré presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante y/o
distribuidor; 0 documento expedido por Institucion piblica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiento y capacitacion en equipo médico, que
acredite el dominio de herramientas en instalacién y
operacion de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacién, cualquier documentacion
presentada, con la intencién de corroborar la veracidad de la
informacion proporcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodindmicos.

Av, Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col. Circurtval

www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de Ia partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.
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2. Sistema de administracion de medio de contraste de
flujo variable intracoranario.

Desfibrilador portatil.

Eco cardiégrafo tridimensicnal Doppler color.
Equipo de uitrasonido intracoronario.

Equipo de guia de presidn para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7.° Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poligrafo para electrofisiologfa.

9. Estimulador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.

11. Uitrasonido Intracoronario.

12, OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presién.

14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.

Del 80% al 89% del personal en sitio

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. propuesto de la partida cotizada, que
16. Consola de Crioablacion. cuenten con documento gue acredite 3
17. Consola de Rotoablacién. el dominic de herramientas
18. Unidad de electro Hemodindmia para termo fusién | [olacionadas con el servicio.
de vasos.

19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica o
cerebral (ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia ¢ Microondas).

Del 70% al 79% del personal én sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite 2
el dominlc de  herramientas
relacionadas con el servicio.

El no presentar copias de certificados, constancias o [ Del 50% al 69% del personal en sitio
diplomas del fabricante yfo distribuider; o documentos | propuesto de la partida cotizada, que

expedidos por Instituciones pdblicas o privadas reconacidas, | cuenten con documento que acredite 1
no serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0” } el  dominic de  herramientas
puntaje. relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con.discapacidad. 0.5 g E

En su caso, podrdn manifestar por escrito que la empresa a | Documento:
la que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a |1.  Aviso de alta al Régimen
b.1}) Participacién de | seis meses, misma que se comprobard con el aviso de alta al [obligatorio del IMSSy

discapacitados o | Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
empresas gue cuenten | Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores 0.5 §
con trabajadores con | son personas con discapacidad en términos de lo previsto
discapacidad. por la Ley General para |2 Inclusién de las Personas con [ 2. Constancia que acredite que

Discapacidad. dichos trabajadores son personas con

discapacidad.

El no presentarlo no serd causal de desechamiento, sera

evaluado como "0” puntaje. 2
c) Equidad de Género. ‘ y/ 0.5 \

nYalacién Oblatos, CP.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 33334558
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¢.1) Equidad de
Género.

: México

En su caso; podran manifestar por escrito que han aplicado

o de

politicas y practicas de igualdad de género, conforme 2 la
certificacion correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los artfculos 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021,

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

[
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Documento:

Certificacion.

0.5

d) Micro, Pequefias y Medlanas Empresas.

0.5

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

En su caso, deberdn presentar escrito donde manifiesten la
clasificacién que guarda la empresa, si es micro, pequefia o
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacion
serd causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacion tecnolégica,
deberd incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
{IMPI), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco
afios en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientas
y Servicios y articulo 3, fraccion 111 de la Ley para e Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no seré
causal de desechamiento, sera evaluado como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
quarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacién tecnolégica, la cual no
podré tener una vigencia mayor a
cinco afios {en su caso).

0.5

i

2.- EXPERIENCIA Y ESPE

CIALIDAD DEL LICITANTE. .

18

Para acreditar {2 experiencia que podra ser minima de 1 afio
y maxima de 5 afos en Servicios Médicos Integrales, fos
licitantes deberdn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
tltimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, en servicios similares
o relacionados al de la presente contratacién, (pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en afios}) que cumplan con lo

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, C4l.
www.imss.gob.mx

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante gue acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{maximo 5 afios y mfnime de un afio).
A partir de este maximo, se efectuara
un  repartc  proporcional de

puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los afics de
experiencia acreditados.

3
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establecido en el parrafo anterior, a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afo de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 20622 y
que se encuentren concluidos a la fecha de presentacién y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
T22 "Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

Gobiernode | %
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Experiencia = (A*B) /_C
Ddnde:

"A"=Puntos a otorgar.

"B"=Ndmero de Afios y meses
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

"C"= Numera de afios (méximo 5)

| acreditados por el licitante con mas

afos de experiencia.

Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los Gltimos 10 (diez)
afios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren conciuidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes deberan
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

e

e

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
namero de contratos {méximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuara
un repartc  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los contratos
acreditados.

Especlalidad= (A*B} /C

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"B"= Namero de  contratos

presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

*C"= Numero de contratos (maximo
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.

ji-H

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

Deberd presentar el diagrama de flujo para la prestacion del
servicio, el cual debera ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma que al menos deberd incluir:

a) Metodologfa. ta metodologia deberd incluir:
a) Diagrama de flujo de la instalacién, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacidn del {de los) SMI de HE

ofertados.

J>

Si la Metodologia para ia prestacion
del servicio cumple con lo solicitado,
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto y la mejora.

4.“%/‘“ Oblatos p. 2208, Col. Circunv&iack
‘mx
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Diagrama de flujo de la prestacidn de los servicios
de los SMI de HE ofertados.

c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda
{Incluir medios de contacto y retroalimentacién para
apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad” de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la presente
contratacién.

El no presentar la metodologla, no serd causal de
desechamiento, sera evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologia para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b} Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberéa presentarse conforme al
FORMATO TO plan de trabajo {contenido en “FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacion del servicio y ser congruente con la
metodologia, la cual al menos debera contener:
L Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcion amplia y detallada del “Servicio Médico Integral
de Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella informacién
que forma parte de la presente contratacion, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bésico y complementario y
demads aspectos requeridos para la contratacion.
II.  Estrategias, Lineas de Accion.
1II. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del procesc previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacion del Contrato, Entrega de
Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega .instalacién y puesta a
punte del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
bésicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del servicio).
Iv. E Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico préctico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, ton cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

VI. Calendario de desinstalacidn de equipamiento
del SMI para HE (al concluir su contrato).

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Cot!
www.imss.gob.mx

*sf", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizandc la ~puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% {18 dias menos).

g

"sf", presenta plan de trabajo
conformefa lo solicitado y lo mejora,

K716, Guadalaje
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Nota: Plan de Trabajo propuesta podréd incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técniceo, recurso humano y/o
tecnolégico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacion det servicio.

El no presentario, no serad causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

realizando Ja puesta a punto,
incluyendo fa instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 15% (9 dias menos).

*sf", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado, realizando la
puesta a punto, Incluyendo la
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢) Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de al
menos 1 {(un) afic en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién conforme a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personat
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién a io enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y nimeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual deberd coincidir por io
menos con la metodologfa y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante”, asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y ndmeros de contacto en
oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operaci6n, supervision, gerencia y direccién).

) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervisién, gerencia y direccion).

d) E! licitante deberd presentar certificados de
gestién como empresa 1S0-9001:2015 o 1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

Sl la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y lo
mejora.

S{ la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme Io
requerido en este subrubro.

/

0.5
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menos una de

que en el caso de participaciones conjuntas al
las empresas debera estar certificada.

Nota; El licitante en caso de resuitar adjudicado, se obliga a
mantener al equipc de trabajo asignado al proyectoy que en
caso de que algin miembro del equipe por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismo perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de documentos
a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0"
puntaje,

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. i 10 ﬁ
Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del | ge asignara el maximo de puntuacién
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar | 51 ficitante que acredite el mayor

minimo un documento o maximo 5 documentos, numero de cartas de satisfaccién y/o

cancelaciones de garantia de
Para el caso de Dependencias yfo instituciones publicas cumplimiento ylo acta
deberd presentar: circunstanciada de entrega recepcién

ylo facturas y remisiones de los

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante | contratos presentados (méximo 5).
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique
que las fianzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
s6lo escrito varias fianzas o:

10 3]

b} Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar | A partir de este maximo, se efectuard
mediante escrito emitido por la Contratante, en el que | n repartc  proporcional - de
conste la liberacion de la garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

puntuacion entre el resto de los
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales | Cumplimiento = (A*B) /C
debera presentar:
Dénde:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los | "A"= Puntos a otorgar.
servicios prestados y la Remisibn del servicio
correspondiente, indicando el nomero de contrato | "B"= Nimero de cartas,

correspondiente. cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiongs presentados por el

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2
www.imss.gob.mx
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos | licitante evaluado y que estos sean
fiscales, deberdn contener los datos que identifiquen el | aceptados.

servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https://verificacfdifacturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes
en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual deberd presentar a su vez copia
simple, indicando el nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta{s) de satisfaccién de clientes y/o cancelacion{s)
de garantia de cumplimiento yfo factura(s) o remisién(s)

presentada (s), podra{n) corresponder a los contratos | "C"= Ndmero de cartas,
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del | cancelaciones, actas yfo facturas y
licitante”. remisiones (maximo 3) presentados

por uno de los licitantes y que estos
El no presentar la documentacién antes mencionada, no | sean aceptatos.

serad causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante SINCRONIA
MEDICA APLICADA S.A. DE C. V. reine 59 puntos en la evaluacién técnica, considerandose su
propuesta solvente

Validé:*
Dra. Gema Castaiied

Coordinacion de P c§n y Atencién a la Salud (CPAS).

Av. Circunvalacién Oblatos No, 2208, Col. Circunvalacién Oblatos, CP.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 3333455800 i\(
www.imss.gob.mx i
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccién 1, 36, 39 fraccién II, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccién II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 83, 86,
87,91 y 93 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

SOLUCIONES INTEGRALES CARDIOLOGICAS S.A. DE
C.V.

Servicio integral de hemodinamia para el HGR
46

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion XVI, 47 parrafo tercero y 48 fraccion I, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Seccidn cuarta “Contratacién de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo IT “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”.
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA;

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad-de los recursos humanos. :

a.1) Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del

servicio solicitado.

Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con los conocimientos
especializados en Hemodinamia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico deberd ser en la rama de enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientes documentos: (con base al articulo 40 fraccién I de
RLAASSP), que contenga cuando menos la siguiente
informacién:

a) Nombre, domicilio y nmero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicio y término al menos con
mes y aiio.

e) Identificacién oficial vigente con fotografia y que
contenga la firma.

f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asf
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio} se consignara en el
FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar def
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose fa firma respectiva del personal propuestoy el
representante legal, apoderado legal o persona facultada del
licitante; que avale la informacién anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curricufum, serd evaluado como
“Q" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Méas de 5 afios de experiencia en
promedioc del total del personal
involucrado para la prestacion del
servicio.

55

Mas de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedio del total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio. )

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio de! total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio.

Mas de 2 y hasta 3 afios de
experiencia en promedio dei total del
personal  involucrado para la
prestacién def servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afios de
experiencia en promedio del total del
personal  involucrade para ° la

prestacién del servicio

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del personal
propuesto. El licitante podrd presentar el documento gue
demuestre que todo el personal propuesto para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de
Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula

Se asignara el méximo de puntacion
al licitante que acredite mayor
nimero de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacién al nimero de
persomal en sitio requerido por

13
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Titulo Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las areas de enfermerfa o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconacidas por la Secretarfe de Educacién
Publica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no serd
causal de desechamiento, sera evaluado como “G” puntaje.

emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) yfo | partida de acuerdo con el Formato

T25.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en raz6n
del nimero y caracteristicas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A*{((B + (C*0.8) + (D*0.6)}/E

Donde:

“A" = Mdximo de puntos a otorgar
(13).

“B” = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente constancias
del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“g” = Numero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3) Dominio  de
herramientas '
relacionadas con el
servicio.

El personal propuesto por el licitante podrd presentar copia
de certificado, constancia ¢ diploma del fabricante y/o
distribuidor; ¢ documento expedido por Institucién ptiblica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimientc y capacitacién en equipo médico, que
acredite el dominio de herramientas en instalacién y
operacién de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
yfo los Organos Fiscalizadores se reservan el derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacién, cualquier documentacion
presentada, con la intencién de corroborar |a veracidad de la
informacién proporcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodindmicos.

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.




Gobiernode | %
{ "E'q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

A - [
Mex‘co SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Sistema de administracion de medio de contraste de
flujo variable intracoronario.

3. Desfibrilador portatil.

4. Eco cardidgrafo tridimensional Doppler color.

5

6.

N

Equipo de ultrasonido intracoronario.
Equipo de guia de presién para cdlculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poligrafo para electrofisiologfa.

9, Estimulador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.

11. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presién.

14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.

Del 80% al 89% del personal en sitio

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. propuesto de la partida cotizada, que
16. Consola de Crioablacion. cuenten con documento que acredite 3
17. Consola de Rotoablacion. el dominic de herramientas
18. gnldad de electro Hemodindmia para termo fusion | raiacionadas con el servicio.
e vasos.

19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica o
cerebral (ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
{Radiofrecuencia o Microondas).

Del 70% al 79% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite 2
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

El no presentar copias de certificados, constancias o | Del 50% al 69% del personai en sitio
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos | propuesto de la partida cotizada, que

expedidos por Instituciones publicas o privadas reconocidas, | cuenten con documento que acredite 1
no serd causal de desechamiento, seré evaluado comos “0” | el dominic  de herramientas
puntaje. relacionadas con el servicio.
b} Participacién de discapacitadas o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. B 0.5 jﬁ

En su caso, podrén manifestar por escrito que la empresa a { Documento:
Ja que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a 1. Aviso de alta al Régimen
b1} Participacion de | seis meses, misma que se comprobara con el aviso de alta al [obligatorio del IMSS y

discapacitados o | Régimen Obligatoric del Institutc Mexicano del Seguro
empresas que cuenten | Social, y una constancia gue acredite que dichos trabajadores
con trabajadores con | son personas con discapacidad en términos de lo previsto

<2

0.5

discapacidad. por la Ley General para la Inclusién de las Personas con 2. Constancia que acredite que
Discapacidad. dichos trabajadores son personas con
discapacidad.

El no presentarlo no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.

c} Equidad de Género.

Av. Circunvalgffon Oblatos No. 2208, Col.
WWW.ImSS. .mX .
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En su caso, pedrdn manifestar por escrito que han aplicado
politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.

Documento:

Certificacion.

0.5

d) Micro, Pequefias y M

edlanas Empresas.

0.5

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

| afios en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14

En su caso, deberdn presentar escrito donde manifiesten la
clasificacién que guarda la empresa, si es micro, pequefia o
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacién de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de |a Federacién el 30 de junic de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento. .

Si ademéas de ser MIPYME cuenta con innovacién tecnolégica,
debera incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
{IMPI), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco

segundo pérrafa de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y articulo 3, fraccién 1 de la Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

£l no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no serd
causal de desechamiento, serd evaluado como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacién tecnolégica, fa cual no
podrad tener una vigencia mayor a
cinco afios (en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

8

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1 afio
y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberdn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afic de experiencia durante los
Gltimos 10 (diez) aftos en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluides a la fecha de
presentaciony apertura de propuestas, en servicios similares
o relacicnados al de la presente contratacion, (pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en afios) que cumplan con lo

Av. Circunvalacié latos No. 2208,

www.imss.gob.

Se asignaré el maximo de puntuacion
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{méaximo 5 afios y minimo de un afic).
A partir de este maximo, se efectuard
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.
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establecido en el parrafo anterior, a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afio de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022 y
que se encuentren concluidos a la fecha de presentacién y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
T22 “Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencia = (A*B} /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"=Numero de Afios Yy meses
presentados por el licitante evaiuado
y que estos sean aceptados.

scr= Numero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con mas
afos de experiencia.

Para acreditar la especialidad que podré ser minima de 1
contrato y méxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los dltimos 10 (diez)
afios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, los licitantes deberan
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrades con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignara el maximo de puntuacin
al licitante que acredite el mayor
nimero de contratos {méximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este méximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"B*=  NOmero de  contratos

presentados por el ficitante evaluado
y que estos sean aceptados.

"C"= Ndmero de contratos (i'néximo
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia.

Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion del
servicio, el cual deberd ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma gue al menos debera incluir:

La metodologia deberd incluir:

a) Diagrama de fiujo de la instalaci6n, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacidn del (de los) SMI de HE
ofertados.

Si la Metodologia para la prestacion
del servicio cumpie con io solicitado,
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto y la mejora.
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b) Diagrama de flujo de la prestacién de los servicios
de los SMI de HE ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda

(Incluir medios de contacto y retroalimentacion para
apertura, seguimienta y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujoc para contabilidad de
pracedimientos de acuerdo con fo solicitado en la presente
contratacion. *

El no presentar la metodologia, no serd causal de
desechamiento, sera evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologfa para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propueste.

0.5

b} Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberd presentarse conforme ai
FORMATO TO plan de trabajo (contenido en “FORMATOS de
SMI para HE”), donde se especifican los tiempos para la
implantacién del servicio y ser congruente con la
metodologfa, la cual al menos deberad contener:
L Nombre del Servicio, Nembre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del “Servicio Médico Integral
de Hermmodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y tada aquella informacion
que forma parte de la presente contratacion, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bésico y complementario y
demds aspectos requeridos para la contratacién.
II.  Estrategias, Lineas de Accién.
M. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacién del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacién del Contrato, Entrega de
Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega .instalacidn y puesta a
punto del equipo, Ent\rega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Bienes de Consumc
Complementarios, Inicio de la prestacidn del servicio).
Iv. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico préctico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

V1 Calendario de desinstalacion de equipamiento
del SMI para HE (al concluir su contrato).

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, Col
www.imss.gojf.mx

"si*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

"si*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
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Nota: Plan de Trabajo propuestc podrd incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para ia
prestacion del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.

realizando la puesta a
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 15% {9 dias menos).

punto,

sf*, presenta plan de ‘trabajo
conforme a lo solicitado, realizando la
puesta a punto, incluyendo I3
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢} Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de al
menos 1 (un) afio en servicios iguales o simitares al de la
presente contratacion conforme a lo sigulente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en ia
operacién en correlacion a lo enlistado en el FORMATO 722
“Relacion de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacion hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y nimeros de
contacto en oficina yfo celular, el cual deberé coincidir por lo
menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante debera incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asf
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacte en
oficina yfo celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacién, supervision, gerencia y direccién).

<) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda {al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerencia y direccion).

d) El licitante deberd presentar certificados de
gestibn como empresa 1SO-9001:2015 o 1S0-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubre y lo
mejora.

S{ la licitante presenta tanto el
QOrganigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

0.5

35580
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i e
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y que en
caso de que algin miembro del equipo por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismo perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de documentos
a evaluar del Licitante”,

&l no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0”
puntaje.

4.~ CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. a 10 |
Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los serviclos de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del | e asignara el méximo de puntuacién
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar | 31 jicitante que acredite el mayor

minimo un documento o méximo 5 documentos. ndmero de cartas de satisfaccion y/o

cancelaciones de garantle de
Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas cumplimiento yfo acta
debers presentar: circunstanciada de entrega recepcién

yfo facturas y remisiones de los

a) Fianzas Canceladas. - Se deberé acreditar mediante | contratos presentados (maximo 5).
escrito emitido por la afianzadore, en el que se indique
que las fianzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
sélo escrito varias fianzas o:

L I ]

b} Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar | A partir de este méaximo, se efectuard
mediante escrito emitido por la Contratante, enelque | yn  reparto  proporcional  de
conste la liberacion de la garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los aiios de
experiencia acreditados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales | Cumplimiento = (A*B) [C
deberd presentar:
Dénde:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los | "A"= Puntos a otorgar.
servicios prestados y la Remision del servicio
correspondiente, indicando el nUmero de contrato | "B"= Numero de cartas,
correspondiente. cancelaciones, actas yfo facturas y
remisiones presentados por el




. Gobiernode | [
: At { INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco : @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos licitante evaluado y que estas sean
fiscales, deberdn contener los datos que identifiguen el | aceptados.

servicio, como son {a fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en Ia siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes

en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccion de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual debera presentar a su vez copia
simple, indicando el nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccin de clientes y/o cancelacién(s)
de garantfa de cumplimiento y/o factura(s) o remision(s)

presentada (s}, podra{n} corresponder a los contratos | "C"= Numero de cartas,
presentados en el rubro de ~Experiencia y Especialidad del | cancelaciones, actas y/o facturas y
licitante”. remisiones {méaximo 5) presentados

. por uno de los licitantes y que estos
E! no presentar la documentacion antes mencionada, no | sean aceptados.

seré causal de desechamiento, seré evaluado como “0”
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el rea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante
SOLUCIONES INTEGRALES CARDIOLOGICAS S.A. DEC.V. retine 54.28 puntos en la evaluacion técnica,
considerandose su propuesta solvente

isneros
{6n y Atencion a la Salud (CPAS).

Av. Circunvgfacion Oblatos No. 2208, Col. Circunvalacion Oblatos, CP.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 3333455880
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccion I, 36, 39 fraccidn 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccion II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 83, 86,
87, 91 y 93 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

VITALMEX INTERNACIONAL S.A. DE C.V. Servicio integral de hezodmam:a para el HGR

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién XVI, 47 parrafo tercero y 48 fraccion I, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Seccion cuarta “Contratacion de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”.

unvalacion Oblatos No. 22087Col. Ci valacién Oblatos, S A4716, Guadalajara Jalisco, Tel: 333345580
imss.gob.mx 7
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacidad de los recursos humanos.

22.5

a1} Experiencia en
asuntos  relacionados
con la materia del
servicio solicitado.

Currfculum individualizado del técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con los conocimientos
especializados en Hemodinamia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermerfa o equivalente
técnlco en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientes documentos: (con base al articulo 40 fraccién I de
RLAASSP), gque contenga cuandc menos la siguiente
informacion:

a) Nombre, domicilio y nimero telef6nico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicio y término al menos con
mesy afio.

e} Identificacién oficial vigente con fotografia y que
contenga la firma.

f) Firma autGgrafa del titutar del curricutum, asi
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignard en el
FORMATO T22 “Relacion de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizade en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y el
representante legal, apoderado legal o persona facuitada del
licitante; que avale la informacién anteriormente sefialada.
£l hecho de no presentar el Curriculum, serd evaluado como
Q" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 afios de experiencia en
promedio del total del personal
involucrado para la prestacién del
servicio.

5.5

5.5

Més de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedio de! total del
personal  involucrado  para  la
prestacion del servicio.

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del total de!
personal involucrado para I8

prestacién del servicio.

M3s de 2 y hasta 3 afios de
experiencia en promedio del total del
personal involucrado para la
prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afios de
experiencia en promedio del total del
personal involucrado para la
prestacién del servicio

a.2) Competencia o0
habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus
conocimientos
académicos o
profesionales.

Copia de Cédula y/a Titulo Profesional o técnico del personal
propuesto. El ficitante pedrd presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuesto para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de
Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula

Se asignaré el maximo de puntacién
al licitante que acredite . mayor
numero de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacién al nGmero de
personal en sitio requerido por

13

13

www.imss.gob.mx
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emitida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) yfo
Titulo Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las areas de enfermeria o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de Educacion
Publica

El no presentar la copla que avale el nivel educativo, no serd
causal de desecharmniento, sera evaluado como “0” puntaje.

partida de acuerda con el Formato

T25.

A partir de este maximo se efectuard
un reparto  proporcional de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en razon
del nimero y caracteristicas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

"A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Tota! de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente constancias
del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con tftulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E" = NOmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3)
herramientas
relacionadas
servicio.

Dominio

con

de

el

El personal propuesto por el licitante padra presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante y/o
distribuidor; o documento expedido por Institucién publica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiento y capacitacion en eguipo médico, que
acredite el dominio de herramientas en instalacién y
operacién de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
yfo los Organos Fiscalizadores se reservan el derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacién, cualquier documentacion
presentada, con la intencién de corroborar la veracidad de la
informacién proporcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodindmicos.

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col, Circan

www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento gue acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
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Sisterna de administracién de medio de contraste de
flujo variable intracoronario.

3. Desfibriladar portatil.

4. Eco cardi6grafo tridimensional Doppler color.

5

6

N

Equipo de ultrasonido intracoronario.
Equipo de guia de presién para cdlculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poligrafo para electrofisiologfa.

9. Estimulador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacion.

11. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presion.

14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

16. Consola de Cricablacién.

17. Consola de Rotoablacion.

18. Unidad de electro Hemodindmia para termo fusion
de vasos.

19, Bomba de aspiracién para trombectomia periférica 0
cerebral {ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
{Radiofrecuencia o Microondas).

El no presentar copias de certificados, constancias ©
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos
expedidos por Instituciones publicas o privadas reconacidas,
no seré causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Del 80% al 89% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominic de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 70% al 79% del personal en sitio
propuesto de [a partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 50% al 69% de! personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

h) Participacién de disc

apacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

0.5

b.1} Participacion de
discapacitados o
empresas que cuenten
con trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a
la que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcion del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a
seis meses, misma que se comprobara con el aviso de alta al
Régimen Obligatorio del instituto Mexicano del Sequro
Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores
son personas con discapacidad en términos de io previsto
por la Ley General para la Inciusién de las Personas con

Discapacidad.

El no presentarlo no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puptaje.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen

obligatorio del IMSSy

2. Constancia que acredite gque
dichos trabajadores son personas con
discapacidad.

0.5

¢) Equidad de Género.

/

05

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208,
www.imss.gob.mx
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En su caso, podran manifestar por escrito que han aplicado
politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacidn correspondiente, emitida por ias autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los artfculos 14 de fa Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico,
y 34 de la Ley General para Ia Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicade en el Diario Oficial de ia Federacién el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021.

E! no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.

Documento:

Certificacién.

0.5

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro, Pequefas y
Medianas Empresas.

En su caso, deberdn presentar escrito donde manifiesten la
clasificacion que guarda la empresa, si es micro, pequefia o
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovaci6n tecnolégica,
debers incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industriat
{IMPI), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco
afios en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo pérrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y articulo 3, fraccién Iil de [a Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no serd
causal de desechamiento, serd evaluadc como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacion tecnoldgica, la cual no
podra tener una vigencia mayor a
cinco afios (en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

18

18

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencia que podré ser minima de 1 aiio
y méaxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
Gltimos 10 {diez) afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, en servicios similares
.o relacionados al de la presente contratacién, (pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en afios) que cumplan con lo

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col. C
www.imss.gob.mx

Se asignara el méximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de gfios de experiencia
{maximo 5 afios y minimo de un afio).
A partir de este maximo, se efectuara
un repartc  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razon de los afios de
experiencia acreditados.

arcion Oblafd
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establecido en el parrafo anterior, a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afio de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022y
que se encuentren concluidos a {a fecha de presentacion y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
722 “Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencia = (A*B) /C
Donde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"=Nimero de AR0S Yy meses
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

sc"= Numero de afios {(maximo 5)
acreditados por el licitante con mas
afios de experiencia.

b) Especialidad del
licitante.

Para acreditar la especialidad que podré ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los ditimos 10 {diez)
afias, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes deberan
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de contratos {maximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuard
un reparto  proporcional  de
puntuacion entre el resto de los
licitantes en razon de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:
“A"= Puntos a otorgar.
"B"= Ndmero de contratos

presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

"C"= Numero de contratos {maximo
5) presentados por uno -de los
licitantes y que estos sean aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodalogia.

/

Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion del
servicio, el cual debera ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma gue al menos deberd incluir:

La metodologfa deberd incluir:

a) Diagrama de flujo de la Instalacién, capacitacion,
puesta a punto € inicic de operacion del (de los) SMI de HE
ofertados.

Av. Circunvalacién Oblatos No.
www.imss.gob.mx

Si la Metodologia para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado,
es congruente con el Plan de Trabajo
propuestoy la mejora.
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b) Diagrama de flujo de la prestacién de los servicios
de los SMI de HE ofertados.

c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda
(Incluir medios de contacto y retroalimentacion para
apertura, sequimiento y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerde con o solicitado en la presente
contratacién.

El no presentar la metodologfa, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologia para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberé presentarse conforme al
FORMATO T0 plan de trabajo (contenido en “FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacién del servicio y ser congruente con [a
metodologia, la cual al menos debera contener:
L Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del “Servicio Médico Integral
de Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella informacién
que forma parte de la presente contratacién, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bésice y complementario y
demés aspectos requeridos para la contratacion.
1I.  Estrategias, Lineas de Accion.
1. Diagrama de Gantt con la temporizacion de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacin del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacién del Contrato, Entrega de
Garantia, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado de! personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega ,instalacion y puesta a
punto del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
béasicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del servicio).
Iv. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con

recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

VL Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SMI para HE (2l conciuir su contrato).

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col. Cj
www.imss.gob.mx

"si", presenta plan de trabsjo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo Ia instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

*sf*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
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Nota: Plan de Trabajo propuesto podré incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano ylo
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacion del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.
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realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 15% (9 dias menos).

"si, presenta plan de trabajo
conforme a lo salicitado, realizando la
puesta a punto, incluyendo la
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢) Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

presentar el Currfculum empresarial y estructura
arganizacional del Licitante que refleje la experiencia de al
menos 1 {un) afio en servicios iguales o similares al de ia
presente contratacion conforme a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién a lo eplistado en el FORMATO T22
~Relacion de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar fos niveles de organizacion hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y nimeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por lo
menos con la metodologla y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a}) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante”, asf
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y niimeros de contacto en
oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos -en 4
niveles (Operacién, supervisién, gerenciay direccion).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamientc de la mesa de ayuda {al menos en 4 niveles
(Operaci6n, supervisién, gerencia y direccién).

d) El licitante deberd presentar certificados de
gestibn como empresa 1SO-9001:2015 o 1S0-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

S la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcienamiento y
matriz  solicitados conforme Io
requerido en este subrubro y lo
mejora.

si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento Yy
matriz  solicitados  conforme  lo
requerido en este subrubro.

0.5

Av, Circunvalacion
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que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas deberd estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y que en
caso de que algtin miembro del equipo por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismao perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacion de documentos
a evaluar del Licitante”.

E! no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no seré causal de desechamiento, serd evaluado comec “0”
puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

10

10

a} Cumplimiento de
contratos.

Con la finalidad de que &l licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubras: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar
minimo un documento o maximo 5 documentos.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
deberd presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique
que las flanzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
solo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por la Contratante, en el que
conste la liberacién de la garantfa de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
debera presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
sarvicios prestados y la Remisibn del servicio
correspondiente, indicando el ndmerc de contrato
correspondiente.

.

Av. Circunvalacién Oblatos No, 2208, Col. Circu
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Se asignard el maximo de puntuacién
al licitante gue acredite el ‘mayor
ntimero de cartas de satisfaccién y/o
cancelaciones de garantla de
cumplimiento yjo acta
circunstanciada de entrega recepcién
y/o facturas y remisiones de los
contratos presentadas (méximo 5).

A partir de este méximo, se efectuard
un  reparto  proporcional de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Ddnde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"= Numero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiones presentados por el

10
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos | licitante evaluado y que estos sean
fiscales, deberdn contener los datos que identifiquen el | aceptados.

servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes

en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) facturals) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual deberé presentar a su vez copia
simple, indicando el nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o cancelacién(s)
de garantia de cumplimiento y/o factura(s) o remision(s)

presentada (s), podrd(n) corresponder a los contratos | "C"= Nimero de cartas,
presentados en el rubre de “Experlencia y Especialidad del | cancelaciones, actas y/o facturas y
licitante”. remisiones (maximo 5) presentados

por uno de los licitantes y que estos
El no presentar la documentacién antes mencionada, no | sean aceptados.

sera causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

Con base en la evaluaci6n realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el

* resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante  VITALMEX
INTERNACIONAL S.A. DE C.V. relne 585 puntos en la evaluacién técnica, considerandose su
propuesta solvente.

Valido:
Dra. Gema Cast Cisneros
Coordinaciénde Pldaaacion y Atencién a la Salud (CPAS).

Av. Circunvalacién Oblatos N 08, Col. Circunvalacién Oblatos, CP.44716, Guadalajara Jalisco, Tel: 3333455 0
www.imss.gob.mx
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccién I, 36, 39 fraccidn 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccién II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 83, 86,
87, 91y 93 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL RALMO S.A. DE | Servicio integral de hemodinamia para el HGR
CV. 46

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién XVI, 47 parrafo tercero y 48 fraccién I, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asi como al numeral Décimo de la Seccién cuarta “Contratacion de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacién de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacién”.
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE

a) Capacldad de los recursos humanos.

a.1) Experiencia en
asuntos relacionados
con la materia del
servicio solicitado.

Curriculum individualizado de! técnico en sitio propuesto
por el licitante, que cuente con ios conocimientos
especializados en Hemodindmia, conocer y saber el manejo
de equipamiento asociado a este servicio; el perfit del
técnico deberd ser en la rama de enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientes documentos: (con base al articulo 40 fraccion Ide
RLAASSP), que contenga cuando menes la siguiente
informacidn:

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico,

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodas de inicio y términe al menos con
mesy afio.

e} Identificacion oficial vigente con fotografia y que
contenga la firma.

f) Firma autdgrafa del titular del curriculum, asi
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignard en el
FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado .y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personat propuesto y el
representante legal, apoderado legal o persona facultada del
licitante; que avale la informacién anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado como
“0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 afios de experiencia en
promedio del total del personal
involucrado para la prestacion del
servicio.

5.5

Mas de 4 y hasta 5 afios de
experiencia en promedic del total del
personal involucrado para la
prestacién del servicio.

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio.

Mas de 2 y hasta 3 afios de
experiencia en promedio del totai del
personal involucrade para la
prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afies de
experiencia en promedio del total del
personal  involucrado para la
prestacién del servicio

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del personal
propuesto. El licitante podrd presentar el documento que
demuestre que tcdo el personal propuesto para el
cumplimiento del apartado experiencia del personal cumpie
de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificade de
Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula

Se asignara el méximo de puntacién
al licitante que acredite mayor
nimerc de personal con estudios
profesionales a nivel de licenciatura
titulados con relacién al nimero de
personal en sitio requerido por

13

104

Av, Circunvalacién Oblatos No. 2208,
www.imss.gob.mx
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emitida por la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) y/o
Titulo Profesicnal o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las dreas de enfermeria o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretarfa de Educacion
Pablica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no sera
causal de desechamiento, sera evaluado como “0” puntaje.

partida de acuerdo con el Formato
T25.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacion entre el resto del personal
presentado por el licitante en razén
del nimero y caracteristicas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
Siguiente formula:

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

"A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C” = Total de pasantes que
presenten Unicamente constancias
del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

"D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E” = Nimero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a3) Dominio de

herramientas
relacionadas
servicio.

con el

El personal propuesto por el licitante podrd presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante y/o
distribuidor; o decumento expedide por Institucién ptiblica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiento y capacitacién en equipo médico, que
acredite el domipio de herramlentas en instalacién y
operacion de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria inciuida en la partida de su Interés. £l instituto
y/o los Organos Fiscalizadores se reservan e} derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacion, cualquier documentacién
presentada, con la intencidn de corroborar la veracidad de la
informacién proporcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodindmicos.
2. Sistema de administracion de medio de contraste de
flujo variablie intracoronario.

Av, Circunvalacion Oblatos No. 2208,
www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominic de  herramientas
relacionadas con el servicio.

Tel: 3333458800
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Desfibrilador portatil.

Eco cardidgrafo tridimensional Doppler color.

Equipo de ultrasenido intracoronaric.

Equipo de gufa de presién para calculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poligrafo para electrofisiologia.

9. Estimulador cardiaco.

10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.

11. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presién.

14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

Del 80% al 89% del personal en sitio
propuesto de fa partida cotizada, que

16. Consola de Crioablacién. cuenten con documento que acredite 3
17. Consola de Rotoablacién. el dominioc de herramientas
18. Unidad de electro Hemodinamia para termo fusion | reiacionadas con el servicio.
de vasos.
19, Bomba de aspiracién para trombectomia periférica o
cerebral {(ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
{Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% de! personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite 2
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
‘Bl no presentar copias de certificados, constancias o | Del 50% al 69% del personal en sitio
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos propuesto de la partida cotizada, que
expedidos por Instituciones piblicas o privadas reconocidas, | cuenten con documento que acredite 1
no sera causal de desechamiento, serd evaluado como “0” | el dominio de  herramientas
puntaje. relacionadas con el servicio.
b) Participaci6n de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 05 T
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a | Documento:
la que representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién de! 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferiora 1. Aviso de alta al Régimen
b.1) Participacién de | seis meses, misma que se comprobara con el aviso de alta al obligatorio del IMSSy
discapacitados o | Régimen Obligatorio del Institutc Mexicano del Seguro
empresas que cuenten | Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores 0.5 tﬁ:
con trabajadores con |son personas con discapacidad en términos de lo previsto
discapacidad. por la Ley General para la Inclusién de las Personas con|2. Constancia que acredite que
Discapacidad. dichos trabajadores son personas con
discapacidad.
El no presentarlo no serd causal de desechamiento, serd )
evaluado como “0" puntaje.
¢) Equidad de Género. 0.5 |
En su caso, pedran manifestar par escrito que han aplicado | Documento: 05 ﬁ

¢.1) Equidad de ”

Género.

politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la

Av, Circunvalacion Oblatos No. 2208, CO}. N
www.imss.gob.mx
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certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dfa 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

Certificacién.

d) Micro, Pequefias y M

edlanas Empresas.

d.1) Micro, Pequefas y
Medianas Empresas.

En su caso, deberadn presentar escrito donde manifiesten la
clasificacién que guarda la empresa, si es micro, pequefia o
mediana, confarme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacién tecnolégica,
deberd incluir copia de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
{(1MPI), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco
afios en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo pérrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y articulo 3, fraccién 111 de Iz Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacin emitida por el IMP], no sera
causal de desechamiento, seré evaluado como "0" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacién tecnolégica, la cual no
podrd tener una vigencia mayor a
cinco afios {en su caso).

0.5

2.~ EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

18

Para acreditar la experiencia que pedré ser minima de 1 afio
y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberdn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones piblicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
ultimos 10 {diez) afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentaciény apertura de propuestas, en servicios similares
o relacionados al de la presente contratacién, (pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para
acreditar la experiencia en afios) que cumplan con lo
establecido en ei parrafo anterior, a efecto de que sean
susceptibles de computarse los meses, afios ¢ fracciones de

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, G&r
www.imss.gob.mx

Se asignara el méximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{maximo 5 afios y minimo de un afio).
A partir de este maximo, se efectuard
proporcional . de

un reparto
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razon de los afios de
experiencia acreditados.




“ Gobiernode | (N
3 " < ! INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco E @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

afio de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
los contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022 y
que se encuentren concluidos a Ia fecha de presentacion y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
T22 “Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencla = (A*B} /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"=NGmero de Afilos y meses
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

“C"= Ndmero de afios {maximo 5)
acreditados por el licitante con mas
anos de experiencia.

Para acreditar la especialidad que podré ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de ia especialidad durante los dltimos 10 (diez)
aiios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes deberdn
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignaré el méximo de puntuacion
al licitante que acredite el mayor
nomerc de contratos (méximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este maxime se efectuara
un reparto  proporcional  de

www.imss.gob.mx

puntuacién entre el resto de los 9 §
licitantes en razén de los contratos
acreditados.
Especialidad= {A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"= NOmeroc de  CONtratos
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.
"Cr= NOmero de contratos (maximo
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.
3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 8 ]
Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion del
servicio, el cual debera ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma que al menos debera incluir: . X
o A Si la Metodologfa para la prestacion .
La metodologia debera incluir: o " ?i
) Metodolog ) Di de fluio de la instalaci6 itaci6 del servicio cumple con lo soficitado, 1
a ologia. a iagrama de flujo de la instalacion, capacitacion, )
‘ o : )  cap es congruente con el Plan de Trabajo
puesta a punto e inicio de operacién del {de los) SMI de HE ]
propuestoy la mejora.
ofertados.
b} Diagrama de flujo de la prestacién de los servicios
de los SMI de HE ofertados.
S i )
Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, Co ara Jalisco, Tel: 333345
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4] Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda
{Incluir medios de contacto y retroalimentacién para
apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la presente
contratacion.

El no presentar la metodologfa, no serd causal de
desechamiento, sera evaluado como “0” puntaje.

Si fa Metodologfa para la prestacién
del servicio cumple con lo solicitado y
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, debers presentarse conforme al
FORMATO T0 plan de trabajo {contenido en “FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacion del servicio y ser congruente con la
metodologia, la cual al menos debera contener:
L Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del “Servicio Médico Integral
de Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella informacién
que forma parte de la presente contratacion, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo basico y compiementario y
demds aspectos requeridos para la contratacién.
Il.  Estrategias, Lineas de Accidn.
. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacién de! Contrato, Entrega de
Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega ,instalacién y puesta a
punto del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del servicio).
Iv. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

V1, Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SMI para HE {al concluir su contrato).

Av. Circunvalacion Oblatos No. 220
WWwW.imss.gob.mx :

sf*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

"si*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizandoc la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Gobjerr}o de | ’
Mexlco I @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Nota: Plan de Trabajo propuesto podrad incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacién del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

marcha del equipo en tlerﬁpo de al
menos 15% (9 dfas menos).

"sf*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado, realizando ia
puesta a punto, incluyendo la
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢) Estructura
organizacional de los
recursos humanaos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de al
menos 1 {un) afic en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién conforme  a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar @ todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién a lo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacion hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por lo
menos con la metodologia y plan de trabajo solicitade
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante debera incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y niimeros de contacto en
oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por et
personal técnico o especializado en sitio (a! menos en 4
niveles (Operacién, supervisién, gerencia y direccion).

) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacién, supervisién, gerencia y direccion).

d} El licitante deberd presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-8001:2015 o 1S0-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

S[ la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcicnamiento y
matriz  solicitados  conforme  lo
requerido en este subrubro y la
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubre.

0.5

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208
wwyv.imss.gob.mx
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que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas deber3 estar certificada.

Nota: &l licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyectoy que en
caso de que algin miembro del equipo por caso fortuitc o
fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismo perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de documentos
a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. : 10 i
Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del | ge asignara el maximo de puntuacion
licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd presentar | 5 Jicitante que acredite el mayor

minimo un documento o maximo 5 documentos. niimero de cartas de satisfaccion y/o

cancelaciones de garantia de
Para el caso de Dependencias yfo instituciones publicas | cumplimiento ylo acta
debera presentar: circunstanciada de entrega recepcion

y[o facturas y remisiones de los

a) Fianzas Canceladas. - Se deberé acreditar mediante contratos presentados (maximo 5).
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique
que las fianzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
s6lo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar | A partir de este maximo, se efectuara
mediante escrito emitido por la Contratante, en el que un reparto proporcional de
conste |3 liberaci6n de la garantfa de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

puntuatién entre el restc de los
licitantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales | Cumplimiento = (A*B) /C
deberd presentar:
Dénde;

Copia legible de ias facturas que cubran la totalidad de los | "A"= Puntos a otorgar.
servicios prestados y la Remision del servicio
correspondiente, indicando el nUmero de contrato | "B"= Nimero de cartas,
correspondiente. cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiones presentados por el

Av. Circunvalacién Oblatos No. 2208, CokCikcunvalacion QOblatg al: 33334558
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos licitante evaluado y que estos sean
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el | aceptados.

servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https://veriﬁcacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes

en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccion de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual debera presentar a su vez copia
simple, indicando e! nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o cancelacion(s)
de garantia de cumplimiento y/o factura(s} o remisién(s)

presentada (s}, podra(n) corresponder a los contratos nCr= Numero de cartas,
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del cancelaciones, actas y/o facturas y
licitante”, remisiones (maximo 5) presentados

por uno de los licitantes y que estos
El no presentar la documentacion antes mencionada, no | sean aceptados.

serd causal de desechamiento, serad evaluado como “0”
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL RALMO S.A. DEC.V. retne 50.5 puntosenla evaluacion técnica, considerandose
su propuesta solvente

Valido:
Dra. Gema Castafieda
Coordinacion de Pla

eros
 y Atencion a la Salud (CPAS).

Av. Circunvalacion Oblatos No. 2208, Col. Circunvalacién Oblatos, CP.44716, Guadatajara jalisco, Tel: 333345380
www.imss.gob.mx
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 31 de julio de 2026

En observancia al articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccion I, 36, 39 fraccion 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69
Fraccion II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico (LAASSP), 83, 86,
87, 91 y 93 de su Reglamento y demaés disposiciones aplicables en la materia.

Especificacion

Servicio integral de hemodindmia para el HGR
46

TECNOLOGIA MEDICA DIART SA DE CV

Conforme a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién XVI, 47 parrafo tercero y 48 fraccién I, de la Ley y
100 de su Reglamento, y atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente convocatoria,
asf como al numeral Décimo de la Seccién cuarta “Contratacién de servicios y de servicios relacionados
con obras” Capitulo II “De los lineamientos para la aplicacién del criterio de evaluacion de proposiciones
a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion”.

www.imss.gob.mx
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacldad de los recursos humanos. 225 225
Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto | Mas de 5 afios de experiencia en
por el licitante, que cuente con los conocimientos | promedic dei total del pgrsonal 55 55
especializados en Hemodinamia, conocer y saber el manejo involucrado para la prestacién dei ’
de equipamiento asociado a este servicio; el perfil del | servicio.
técnico deberd ser en la rama de enfermerfa o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar
que cuenta con la experiencia necesaria presentando los
siguientés documentos: {con base al articulo 40 fraccién I1de
RLAASSP), que contenga cuando menos la siguiente
informacion:
a) Nombre, domicilic y nimerao telefdnica.
b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del Mas de 4 y hasta 5 afios de
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico. experiencia en promedic del total del 4
c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en | personal involucrado para I
proyectos iguales o similares al de la presente prestacion del servicio.
L contratacién.
a1) Experlenfza en d} Indicar periodos de inicio y término al menos con
asuntos relacionados N
) mes y afic.
con la materia del o .
. o e) Identificacién oficial vigente con fotografia y que
servicio solicitado. )
contenga la firma.
f) Firma autdgrafa del titular del curriculum, asf
como del representante legal del licitante.
Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del total del 3
personal  involucrado  para  la
prestacion del servicio.
Ef personal propuesto (técnicos en sitio) se consignard en el Més de 2 y hasta 3 aflos de
FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del | experiencia en promedic del total del 2
Licitante”, documentoc que deberd ser debidamente personal  involucrado  para la
escaneado y digitalizado en Formate PDF y Excel, prestacion del servicio.
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y el Mis de 1 y hasta 2 afios de
representante legal, apoderado legal o persona facultada del o )
- . i . i experiencia en promedio del total del
licitante; que avale la informacidn anteriormente sefialada. . 1
. personal  involucrado  para la
El hecho de no presentar ei Curriculum, seré evaluado como i .
o . prestacién del servicio
“0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.
a.2) Competencia o | Copia de Cédulay/oTitulo Profesional o técnico del personal | Se asignaré el maximo de puntacién
habilidad en el trabajo | propuesto. E licitante podrd presentar el documento que al licitante que acredite mayor
de acuerdo con sus |demuestre que todo el personal propuesto para el | nimero de personal con estudios 13 13
conocimientos cumplimiento del apartado experiencia del personal cumple | profesionales a nivel de licenciatura |
académicos o | de acuerdo con su nivel profesional, incluir Certificado de titulados con relacién al nimero de
profesionales. Estudios, Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula personal en sitio requerido por
A
// S/
Av. Circunvalacion Oblatos No. 22¢8 ¢ #Avalacion Oblal ,CP.44716, GuadaldxraNalisco, Tel: 33334558
www.imss.gob.mx A
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emitida por la Secretaria de Educacién Puablica (SEP) yfo
Titulo Profesicnal o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el plan de
estudios) de las carreras en las areas de enfermerfa o carrera
nivel técnico o afin, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de Educacién
PUblica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no sera
causal de desechamiento, serd evaluado como "0” puntaje.

partida de acuerdo con el Formato
T25.

A partir de este maximo se efectuara
un  reparto  proporcional  de
puntuacion entre el resto del personal
presentado por el licitante en razén
del numero y caracteristicas del nivel
de estudios acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A*((B + {C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

“A” = Méximo de puntos a otorgar
(13).

"B" = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“C” = Total de pasantes
presenten Unicamente constancias
del 100% de créditos académicos 2
nivel licenciatura, en la partida
cotizada.

“D” = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula
o constancia de 75% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E” = NOmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

que

a.3)
herramientas
relacionadas
servicio,

Dominio

con

de

el

El personal propuesto por el licitente podré presentar copia
de certificado, constancia o diploma del fabricante y/o
distribuidor; o documento expedido por Institucién publica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiente y capacitacion en equipo médico, que
acredite el dominio de herramientas en instalacion y
operacién de los equipos requeridos en la Unidad
Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El instituto
y/o los Organos Fiscalizadores se reservan e derecho de
verificar en cualquier momento durante el procedimiento y
posterior a su adjudicacién, cualquier documentacién
presentada, con la intencién de corroborar |a veracidad de la
informacién proporcionada por el licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodinamicos.

Av, Circunvalacién Oblatos No. 2208, Col.
www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite
el dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.
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2. Sistema de administracion de medio de contraste de
flujo variable intracoronario.
3. Desfibrilador portatil.
4. Eco cardidgrafo tridimensional Doppler color.
5. Equipo de ultrasonido intracoronario.
6. Equipo de guia de presitn para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Ppaligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.
10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.
11. Ultrasonido Intracoronario.
12. OCT Intravascular.
13. Equipo de Guia de Presion. .
14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia. Del 80% al 89% dei personal en sitio
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. propuesto de la partida cotizada, que
16. Consola de Crioablacion. cuenten con documento que acredite 3
17. Consocla de Rotoablacién. el dominic de  herramientas
18. Unidad de electro Hemodinamia para termo fusion | re|acionadas con el servicio.
de vasos,
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica o
cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en sitio
propuesto de la partida cotizada, que
cuenten con documento que acredite 2
el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
El no presentar copias de certificados, constancias o Del 50% al 69% del personal en sitio
diplomas de! fabricante y/o distribuidor; o documentos | propuesto de la partida cotizada, que
expedidos por Instituciones pdblicas o privadas reconacidas, | cuenten con documento que acredite 1
no serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0” { el  dominio  de herramientas
puntaje. relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 05
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a { Documento:
la gue representa cuenta con trabajadores con discapacidad
en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a j1. Aviso de alta al Régimen
b.1) Participacion de | seis meses, misma que se comprobaré con el aviso de alta al |obligatorio del IMSS y
discapacitados o | Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
empresas que cuenten | Social, y una constancia que acredite que dichos trabajadores 0.5
con trabajadores con | son personas con discapacidad en términos de lo previsto )
discapacidad. por la Ley General para la Inclusién de las Personas con 2. Constancia que acredite que
Discapacidad. dichos trabajadores son personas con
discapacidad.
El no presentarlo no serd causal de desechamiento, seréd
evaluado como “0" puntaje.
¢) Equidad de Género. 0.5

www.imss.gob.mx
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politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacion correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 10 de noviembre de 2014 y reformada el 21 de octubre de
2021,

E! no presentario, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.

En su caso, podréan manifestar por escrito que han aplicado

Documento:

Certificacién.

0.5

d} Micro, Pequefias y. M

edlanas Empresas.

0.5

0.5

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten la
clasificacién gue guarda la empresa, si es micro, pequefia o
mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas publicado en el
Diarlo Oficial de la Federaci6n el 30 de junio de 2009,

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
seré causal de desechamiento.

Si adem3s de ser MIPYME cuenta can innovacién tecnolégica,
deberd incluir copla de la constancia correspondiente
emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
{1viP1), misma que no podra tener una vigencia mayor a cinco
afios en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y articulo 3, fraccién 111 de Ja Ley para el Desarrolio
de la Competitividad de ia Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPJ, no sera
causal de desechamiento, sera evaluado como "G" puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI en
innovacion tecnolégica, la cual no
podréd tener una vigencia mayor a
cinco afios (en su caso).

0.5

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

18

18

a) Experiencia del
licitante,

Para acreditar la experiencia que podrd ser minima de 1 afio
y méxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, los
licitantes deberdn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones ptblicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
ultimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentaciény apertura de propuestas, en servicios similares
o relacionados al de la presente contratacién, {pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarios para

acreditar la experiencia en afios) que cumplan con lo

Av. Circunvatacién Oblatos No. 2208, Col.Cint
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valacion Oblatod

Se asignara el méaximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{méximo 5 afios y minimo de un afio).
A partir de este méximo, se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razon de los afios de
experiencia acreditados.
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establecidc en el parrafo anterlor, a efecto de gue sean
susceptibles de computarse los meses, afios o fracciones de
afio de dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
jos contratos cuya vigencia inicie a partir del 2013 al 2022y
que se encuentren concluidos a la fecha de presentacién y
apertura de propuestas. En concordancia con el FORMATO
T22 "Relaci6n de documentos a evaluar del Licitante”.

Experiencia = (A*B) /C

pénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"=Numero de Afios Yy meses
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

nC'= Namero de afios (m3ximo 5)
acreditados por el licitante con mas
afios de experiencia.

b} Especialidad del
licitante.

Para acreditar la especialidad que podré ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los titimos 10 (diez)
afios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 al
2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, los licitantes deberan
presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones pablicas o privadas.

Se asignaré el méximo de puntuacion
al licitante que acredite el mayor
numero de contratos (méximo 5)
relacionados con el servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuard
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los 9
licitantes en razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar. ~

"B"=  NOmero de  contratos
presentados por el licitante evaluado
y que estos sean aceptados.

"C"= Nmero de contratos (maximo
5) presentados por uno de los
licitantes y que estos sean aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia.

Deberé presentar el diagrama de flujo para la prestacién del
servicio, el cual deberd ser congruente con el plan de trabajo
propuesto, misma que al menos deberd incluir:

La metodologia debera incluir:

a) Diagrama de flujo de la instalacion, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de HE
ofertados.

Av. Circunvalacién Oblatos N
www.imss.gob.mx
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si la Metodologia para la prestacidn
del servicio cumple con lo solicitado,
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto y la mejora.
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b) Diagrama de flujo de la prestacién de los servicios
de los SMI de HE ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda

(Inciuir medios de contacto y retroalimentacién para
apertura, sequimiento y cierre de solicitudes de servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerda con lo solicitado en la presente
contratacién.

El no presentar la metodologfa, no seréd causal de
desechamiento, serd evaluado coma “0” puntaje.

Si la Metodologla para la prestacién
del servicio cumple con lo solicitado y
€s congruente con e! Plan de Trabajo
propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberd presentarse conforme al
FORMATO TO plan de trabajo {contenido en “FORMATOS de
SMI para HE"), donde se especifican los tiempos para la
implantacién del servicio y ser congruente con la
metodologia, la cual al menos deberd contener:
I Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracion, Objetive General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada de! “Servicio Médico Integral
de Hemodinamia de acuerdo con lo selicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella informacion
que forma parte de la presente contratacién, identificando
claramente las partidas en las que participa, incluyendo jos
equipos, los bienes de consumo basico y complementario y
demds aspectas requeridos para la contratacion.
1. Estrategias, Lineas de Accién.
1. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacién del servicic (Afinar detalles de la integracion
técnica del PLAN DE TRABAIO, Entrega del plan de
trabajo, Formalizacién del Contrato, Entrega de
Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica del
listado del personal a capacitar, Entrega del Programa
de Transferencia del conocimiento, Transferencia del
canocimiento Previa, Entrega ,instalacion y puesta a
punto del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
bésicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacion del servicio).
Iv. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HE con temario por
objetivos, tedrico préctico. '
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su interés.

VL Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SM1 para HE (al concluir su contrato).

'Av. Circunvaiacién Oblatos No. 2208, Col. Circ
WWw.imss.gob.rmx

*si", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha de! equipo en tiempo de al
menos 30% (18 dias menos).

"si", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,

ara Jalisco, Tel: 333345580
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Nota: Plan de Trabajo propuesto podrd incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano ylo
tecnolégico, entre otros; que mejoren la operacion para la
prestacion del servicio.

£l no presentarlo, no seré causai de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.

realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tiempo de al
menas 15% (9 dias menos).

sf", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado, realizando la
puesta a punto, incluyendo la
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢) Estructura
organizacional de los
recursos humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura

| organizacional del Licitante que refleje la experiencia de al

menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién conforme a fo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en fa
operacién en correlacién a lo enlistado en el FORMATO T22
“Relacion de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electrénicos de contacto y nameros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por lo
menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asf
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacto en
oficina yfo celuiar.

b) Diagrama de . funcionamientc y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacion, supervisién, gerencia y direccion).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacién, supervisién, gerenciay direccion).

d) Ef licitante deberd presentar certificados de
gestion como empresa 150-9001:2015 © 1S0-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiente y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de ia empresa como los
Diagramas de funcionamiento Y
matriz  solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

Av. Circunvalacién Oblatog 3
www.imss.gob.mx




Gobierno de l
Aars ‘ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
Mex‘co [ @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

SOCIAL

) L35

que en el caso de participaciones conjuntas al menos una de
las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga a
mantener al equipo de trabajo asignado al proyecte y que en
caso de que algln miembro del equipo por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de inmediato
al integrante con otra persona del mismo perfil, cumpliendo
los requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y Condiciones, en
concordancia con el FORMATO T22 “Relacion de documentos
a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum empresarial,
no serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

10

10

a) Cumplimiento de
contratos.

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos; a) Experiencia del
licitante y b) Especialidad del Licitante; debera presentar
minimo un documnento o maximo 5 documentos.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
debera presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar mediante
escrito emitido por la afilanzadora, en el que se indique
que las fianzas que amparan los contratos presentados
se encuentran canceladas, pudiendo presentar en un
sélo escrito varias fianzas o:

b} Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debers acreditar
mediante escrito emitido por la Contratante, en el que
conste la liberacién de la garantfa de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
debera presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente, indicandc el nlmero de contrato
correspondiente.

www.imss.gob.mx
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Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante que acredite el  mayor
ndimero de cartas de satisfaccién y/o
cancelaciones de garantia de
cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega recepcién
ylo facturas y remisiones de los
contratos presentados {maximo 5).

A partir de este méximo, se efectuaré
un  reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los afios de
experlencia acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.
"B"= Nimero de cartas,

cancelaciones, actas y/o facturasy
remisiones presentados por el

10
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Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos | licitante evaluado y que estos sean
fiscales, deberan contener fos datos que identifiquen el | aceptados.

servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:
https:/lveriﬁcacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y vigentes
en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccion de clientes o de
cumplimiento debidamente firmada por el representante
legal, vinculada con una(s) factura(s) que corresponda del
Servicio prestado, de la cual debera presentar a su vez copia
simple, indicando e! niimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o cancelacion(s)
de garantia de cumplimiento ylo factura(s} o remision(s)

presentada (s), podra(n) corresponder a los contratos "Ch= Namero de cartas,
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del cancelaciones, actas y/o facturas y
licitante”. remisiones (méximo 5) presentados

por uno de los licitantes y que estos
El nc presentar la documentacién antes mencionada, no [ sean aceptados. '
serd causal de desechamiento, serd evaluado como "0”
puntaje.

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante TECNOLOGIA
MEDICA DIART SA DE CV retine 59 puntos en la evaluacién técnica, considerdndose su propuesta
solvente,

Elaboré:
Dr. Luis
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