Organo de Operacidn Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacion de Abastecimiente y Equipemiento

Departamente de Adquisicion de Bienes y contratacion de Servicios

GOBIERNG DE

EXICO | &

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
) NG, 1A-50-GYR-050GYRO02-T-B5-2025
SERVICIO INTEGRAL DE HEMODINAMIA PARA EL HGR 46 DE ESTA COAD ESTATAL |ALISCO, EJERCICIO FISCAL 2025.

En la ciudad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco siendo las 14:00 del 11 de Junio del 2025, en fa Coordinacion de Abastecimiento y
Fguipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos
cuyos nombres y firmas aparecen al final de |a presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas para la contratacion del SERVICIO INTEGRAL DE HMEMODINAMIA PARA EL HGR 46 DE ESTA OOAD
ESTATAL JALISCO, EJERCICIO FISCAL 2025, de conformidad con los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 33, 35 Fraceidn II, 36, 37, 38 Fraccidn 11, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 80, 53, 55, 56, 67, 68,
69 FRACCION I y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamienios y Servicios del Sector Publico, 42, 46 y 48 de su Reglamento y lo
solicitado en las bases de Invitacion,

El acto fue presidido por la Lic. Maria Jose Cairillo Capaceie Jefa del Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de
Servicios, servidor publico designado de conformidad con el artfculo 1 pendltimo pérrafo, de la Ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector piblico, articulo 3 fraccidn II de su reglamento vy numeral 5.3.8 Inciso b) de las Polfiicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social mediante
el cual establece que los servidores ptblicos facultados para llevar a cabo los acios de los procedimientos de contratacién,
suscribir los diversos documentos que se deriven de éstos y realizar las notificaciones, serd el Titular de la Jefatura de Servicios
Administrativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento o el jefe def Departamento de Adquisicién de Bienes y
Contratacidn de Servicios, asi como los servidores piihblicos que en su caso designe el Titular de la Jefatura de Servicios
Administrativos mediante oficio {excepto |a suscripcion de las convocatorias de los procedimienios de licitacion pablica

De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacion técnica, econémica y legal de las cuales se determina lo siguiente.

En atencién al articulo 49 de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacién se relacionan
las evaluaciones técnicas de las proposiciones,

De la evaluacién técnica, la cual fue realizado por la Dra. Laura Isela Mayo Rangel de la Coordinacion de Unidades de Segundo
Nivel y por la Dra. Sandra Judith Vazquez Avelar de la coordinacidn de Prevencion y Atencion a la Salud, adscritos a la Jefatura de
Servicios de Prestaciones Médicas del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco, en términos del
articulo 134 de fa Constitucién Polfticz de los Estado Unidos Mexicanos, los articulos 1, 47, 48 y 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el articulo 2 fraccién III de su Reglamento, la cual se adjunta a la presente acta de
fallo, se determina lo siguiente:

SU PROPUESTA ES APROBADA.
Cumple con lo solicitada en las bases de la licitacian, conforme
a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico.

DISERO Y
DESARROLLO APROBADO
MEDICO, 5.A. DE C.V.

46,30 PUNTOS

St PROPUESTA ES APROBADA.

VITALMEX Cumple con lo solicitado en [as bases de |a licitacion, conforme
INTERNACIONAL, APRGCBADO P . ! 49,30 PUNTOS
S.A. DE C.V alo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,

De la evaluacidn legal y econdmica, realizada por la por la Lic. Marfa José Carrilfo Capacete, Jefa del Departamento de Adquisicion
de Bienes y Contratacién de Serviclos, con apoyo de la Lic. Martha Angélica Gallardo Garcia Jefa de la Oficina de Adquisicidn de
Bienes y Contratacién de Servicios y por el Ing. Jorge Alberto Bafiuelos Castafieda de la Oficina de Adquisicion de Bienes y
Contrratacion de Servicios, adscritos a la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en los términos del articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 1, 47, 48 y 49 de [a Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Plblico, y el articulo 2 fraccidn I de su Reglamento, se determina lo siguiente:

DISENO Y Cumgple con {o sclicitado en las bases de la licitacion, conforme a lo establecido en log
DESARROLLO MEDICO, APROBADO articulos 36 y 36 bis fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
§.A. DEC.V. N Sector Publico, la proposicién legal y econdmica es aprobada.
VITALMEX Cumple con lo solicitado en ias bases de la licitacion, conforme a lo establecida en Jos
INTERNACIONAL, 8.A APROBADC articulos 36 y 36 bis fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicips del
DE C.V. Sector Publico, 1a proposicion legal y econdmica es aprobada. y/’g
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Se le informa al Participante adjudicado, ¢

Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento ¥ Equipamiento

Departamento de Adguisicién de Blenes y contratacion de Servicios

GOBIERNO DE

MEXICO | Y3

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. IA-50-GYR-050GYR002-T-85-2025
SERVICIO INTEGRAL BE HEMODINAMIA PARA EL HGR 46 DE ESTA QQAD ESTATAL JALISCO, EJERCICIO FISCAL 2025,

Para efectos de evaluacion de la propuesta econdmica se considerd lo siguiente:

1. La propuesta econdémica que resulte ser la més baja, deberd asigno la maxima puntuacion

2. Para determinar la puntuacién de la propuesta presentada por ciro participante se considero la siguiente formula:
PPE= MPembx40/ MP

Dénde:

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la Propuesta Econdmica;

MPemb= Monto de la Propuesta econdrnica mas baja, y

MP/= Monto de la I-ésima Propuesta econdmica

DISENOQ Y DESARROLLO SERVICIO INTEGRAL DE HEMODINAMIA PARA EL. HGR 46 DE ESTA 38.45 PUNTOS
MEDECO, 8.A. DE C.V. OOAD ESTATAL JALISCO, EJERCICIOQ FISCAL 2025, )

VITALMEX INTERNACIONAL, SERVICIO INTEGRAL DE HEMODINAMIA PARA EL HGR 46 DE ESTA 40.60 PUNTOS
S5.A.DEC.V. OO0AD ESTATAL JALISCO, EJERCICIO FISCAL 2025, )

Para calcular el resuitade final de la puntuacion gue obtuvo cada proposicién, la convocante aplicard la siguiente formula:
PT|=TPT+PPE

Dénde:

PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicién;

TPT= Total de Puntuacién o unidades porcentuales asignados a ta Propuesta Técnica

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econdmica

£l subindice “" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién

L TPT-Totalde |
" PARTICIPANTE 1
U ho iy Propuesta Técnica L L
DISENG Y De conformidad con la puntuacién
DESARROLLG obtenida su proposicién es
MEDICO, S.A. DE 46.30 PUNTOS 38.45 PUNTOS 84.75 puntos desechada ya que se cuenta con
C.V. una puntuacién mas alta
VITALMEX De conformidad con la puntuacién
INTERNACIONAL, 49,30 PUNTOS 40.00 PUNTQS 89.30 puntos obtenida su proposicion es
S.A,. DEC.V. aprobada

En atencién a la fraccidn V del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacién
se sefiala el nombre del participante a quien se adjudica contrato, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por
resultar ser solventes en cuanto a las caracteristicas, técnicas, legales y econdmicas:

“VITALMEX
INTERNACIONAL, 5.A. DE 050GYR0O02T08525-001-00 $ 5,640,686.13 $14,101,715.32
C.V.

La vigencia del Contrato gue en su caso se formalice serd a partir del 13 de junio al 30 de Septiembre del 2025.

formalizacién del contrato. 5, K
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| e5 la documentacién gue deberd presentar en la Oficina de Contratos ubicada en Periférico
Sur No. 8000, colonia Santa Marfa TequepeXpan, C.P. 45600, San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, el préximo 12 de junio del 201:;_{ para la




Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Esiatal Jalisco
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimlento y Equipamiento

Departamento de Adquisicion de Bienes y cantratacién de Servicios

GOBIERNG DE

EXICO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
MO, IA-50-GYR-050GYROG2-T-85-2025
SERVICEO INTEGRAL DE HEMODINAMIA PARA EL HGR 46 DE ESTA OOAD ESTATAL JALISCO, EJERCICIO FISCAL 2025,

. Para Personas Morales deberan presentar Acta constitutiva y Reformas en caso de existir. |
s Copia del poder notarial en su caso.
. Identificacién oficial vigente del representante legal. ‘
o Copia del RFC de la empresa v comprobante de domicilio

° Manifiesto de no encontrarse en los supuesios del articulo 50 y 60 de la Ley.

“ Copia del registro federal de contribuyentes

. Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT

. Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigentes,

e

Con base en el articulo 84 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secior Publico, publicado en el
Diario Oficial De La Federacién el dia 02 de Junio del 2022; se sefiala lo siguiente

NO. DE CONTRATO © [ PROVEEDOR | DESCRIPCION . = | MONTO MIN. | . MONTO WAX | GARANTIA
SERVICIO INTEGRAL
VITALMEX DE HEMODINAMIA 13 de junio 1
050GYRO02TO8525- PARA EL HGR 46 DE al 30 de
00%-00 INTSE,F:NQECI(?\I?AL, ESTA OOAD ESTATAL $ 5,640,686.13 $14,101,715.32 Septiembre DI\:I(?;{I)BLE
n o JALISCO, EJERCICIO del 2025
FISCAL 2025.

Asimismo, el proveedor adjudicado debera entregar garantia de cumplimiento {p6liza de fiahza) dentro de los 10 dias siguiente a la fecha
de la firma def contrato, en la Oficina de Contratos, ubicada en la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamliento.

Para efectos de notificacion términos de Jos articulos 49 y 50 de la Ley, se les enviard por correo electrénico un aviso Infarméndoles que la
presente acta se encuentra a su disposicién en la direccién electrénica: https://comprasmx.buengobierno.ggb.mx/

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:25 se da por terminado este acto el dia en que se actla, firmando al calce quienes en
ella intervinieron, para los tramites a gue haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Sequic Social
NOMBRE AREA

e ——

jefa del Departamento de Adquisicidn de

Lic. Maria Jose Carrilio Capacete Bienes y Contratacidn de Servicios

Jefa de la Oficina de Adquisicién de Blenes

Lic. Martha Angélica Gallarde Garcia y Contratacién de Servicios

Ceordinacion de Unidades de Segundo

Dra. L Isela M R t ;
ra. Laurs Isela Mayo Range Nivel

Ing. jorge Alberto Bafiuelos Castafieda Area de Adquisiciones - 7 Ve P 5

et

£ 7 [y

Por el érgane Interno de Control en el Instituto Mexicano del Sequre Social |
NOMBRE AREA FIRMA , ;

Auditor en el Organe Interno de Control en
el Institute Mexicano del Seguro Social,
Oficina Regional no. 05 mediante oficio no.
SABG/OICGYR/AIDIN5/1339/2025

Mtro. Luis Enrigue Gutierrez Valadez
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INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SCOCIAL

. g4 SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD 50CIAL

EVALUACION TECNICA

EVENT@ m m-so Gv_ -

Fecha: 04 junio 2025

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de ia Licitacién sefialada en el rubro se recibieron
para efectos de su revision, analisis detallade y elaboracidn del dictamen técnico que fundamenta y motiva
el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 134 Constitucional y con fundamento en los
articulos 33, 35 Fraccidn 11, 36, 37, 39 Fraccion |l, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, €6, 67, 68, 69
FRACCION tt y 71, de la Ley de Adguisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

. NOMBRE RAZ(.')N SGCIALG B
3 = LICITANTE :
VITAE_M EX INTERNACIONAL SA DECV. SERVICIO INTEGRAL DE HEMODINAMIA ‘a?/

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacidén puntos y
porcentajes, motivado y establecido en ia cenvocatoria a la Licitacion, fundando y motivando las razones
para aceptar o desechar fa proposicidn y de acuerdo con el andlisis de la documentacidén presentada en
dichas proposiciones. El criterio de evaluacidn técnica tendrd una ponderacién maxima de 60 puntos;
asi mismo, la puntuacién a obtener en dicha propuesta para ser considerada solvente sera de cuando

menos 45 puntos de la puntuacidn maxima sefialada.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisd detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el cumplimiento de
los requisitos vy condiciones establecidos \_, N la Convocatoria, sus Anexos de ia licitacidén publica b
Internacional Bajo {a cobertura de Tratados, taliomo se consigna a continuacion; \;j

b

& /

\. NS

2025 Belisarlo Dorminguez No. 1080, Col. Independencla, CP, 44340, Municiplo Guadalajara, Jaliscg Tel: (33) 36683000 www.imss.gob.mx
Al de
4 La Mujer
Indigena




Gobierr}o de

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURG SOCIAL

SEGURIBAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

R Ao o] eunaE
‘RuBRC/ - | U PUNTAJEDE | OBYENIDO.
SUBRUBRO -1} REFERENCIA | - ENESTA -

| EVALUACION
1.- CAPACIDAD DEL LICTTANTE %4 7.5
a) Capacidad de los recursaes humanos. 225 i6
Curriculum individuatizado del téerteo en sitie | Mas de 5 afios de experlenca en
propuesto por el licltante, gue cuente con los | promedio del total del personal 5
conocimientos especializados en Hemodinaria y | involucrado para la prestacidn del ' 55
Radiologfa Intervenclonista, conocer y saber el | servitio.
manejo de equipamiento asociado a este servicio;
e} perfil del técnice deberd ser en la rama de
enfermeria o equivalente técnico en et manejo de
aparatos biomédicos, para acreditar gque cuenta
con la experienda necesaria presentando los
siguientes documentos: {con base al articuio 40
fraccion I de RLAASSP), que contenga cuando
menos fa siguiente informacian: s de 4y hasta 5 afios de experlencia
en promedic dei total del personai 4
a) Normibre, domicilio y néimero telefénico, | involucrado para la prestacion det
k) Escotaridad de acuerdo con las servicio.
funciones del persenal prepueste establecido en
el Anexo Técnico.
c} Experiencia laboral de cuando menos
al) Experlencia un afic er proyectos iguaies o similares al de la
en asuntos presente contrataclon,
relacionades con
la  materia del| 4 Indicar perlodos de inicio y términa al | Més de 3 y hasta 4 afios de experiencia
servicio menos con mes y afio. en promedic del total del personal
solicitado. e) Identificaclén  oficlal  vigerte  con | Involucrado parz la prestacién del 3
fotografia y que contenga la firma. servicio,
f) Firma aut6grafa de! titular del | Més de 2 y hasta 3 afios de experiencia
curricuium, asf como del representante legal del | en promedio de! total del personai
licitante. involucrade para la prestacion def 2
servicio.
El personal propuesto (técnicos en sitie) se
consignard en el FORMATO T22 “Refacion de
documentos a evaluar del Licltante”, documento
que deberd ser debidamente escaneado y
dlglltahzado en Fclnrmato PDF y Excel, incluyéndose Mas de 1 y hasta 2 afios de experiencia
la firma respectiva del personal propuesto y ei
en promedio del total del personal ]

representante legal, apoderado fegal o persona
facultads del licitante; que avale la informacion
anteriormente sefialada.

El hecho de no presentar el Curriculum, sera

desechamiento.

evaiuado como “0” puntaje; sin ser esta, causal q;

involucrado para lg prestacion del
servicio

N TN
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£ SEGURIDAD Y SGLIDARIDAD SOCIAL

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

a.z) Competencia
o habilidad en el
trabajo de
acuerde £on sus
cenocimlentos

académicos 0
profesionales.

Copia de Cédula yjo Titulo Profesional o técnico del
personal propuesto. £l licitante podra presentar el
documente que demuestre gue todo el personal
propuesto para el cumplimiento del apartado
experlencia del personal cumple de acuerdo con
su nivel profeslanal, incluir Certificado de Estudios,
Carta de Pasante, Thiulo o Copla de la Cédula
emitida por la Secretarfa de Educaclén Publica
{SEP) y/o Tituio Profesianal o en su caso constancdia
de avance del 75% o 100% de créditos (certificar
haber cumpildo con el plan de estudios) de las
carreras en las dreas de enfermeria o carrera nivel
técnico o afin, emitidas por instituciones
acadeémicas debidamente reconoridas por la
Secretaria de Educaclén Plblica

El no presentar fa copia que avale el nivel
educativo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado ccmo “0" puntaje.

Se asignara el maximo de puntacidn al
licitante que acredite mayor nimero

estudios
profesicnales a nive! de licenciatura
titulados con relacidn al nimero de
personal en sitio requerldo por partida
de acuerdo con el Formato T25.

A partlr de este maximo se efectuara
un  reparto  proporcional  de
puntuacion entre el reste del personat
presentado por el licitante en razén
del nmera y caractetisiicas del nivel
de estudios acreditado, competencia o
habilidad, de confarmidad a la
siguiente formula:

de personal con

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde;

“A" = Méaximo de puntos a otorgar
{13).

“B" = Total de personal con titulo y/o
céduia profesional, en ia partida
cotizada,

“C”=Total de pasantes que presenten
Gnicamente constancias del 100% de
créditos  académicos a  nivef
licenciatura, en la partida cotizada,
"D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con tituio o cédula
o constancla de 75% de créditos
atadeémicos en |a partida cotizada.

“E" = NUmero de persona! en sitio
requetido por partida cotizada de
acuerdo con €l Formato T25,

6.5

a3) Dominic de
herramientas
relacionadas can
el servicio.

El personal propuesta por el licitante podré
presentar copla de certificado, constancia o
diploma del fabricante y/o distribuidor; o
documento expedido por instltucién plblica o
privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitacién en
equipo médico, que acredite el dominlo de
herramientas en instalacién y operacién de los
equipos requerides en la Unldad Hospitalaria
incluida en |a partida de su interés, El instituto y/fo
los Orgaros Fiscalizadores se reserwan el derecho
de verificar en cualguier momento,'durante el

2025 Belisaric Dominguez N

A de
La Mujer
Indigena

De 80% al 100% del persona! en sitio
propuesto de {a parilda cotizada, que
cuenten con documento que acredite 4
el dominic de  herramientas

S
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SEGURIDAD Y SOLIDARIBAD 5OQCIAL

.'.:: pummi |
| OBTEMIDO |

| EnESTA

| evatuacion

CmuBROj
- SUBRUBKO

procedimiento y posterlor a su adjuclicacian,
cualguier documentacién  presentada, con la
intencion de corroborar la veracidad de la
informacién proporcionada por et licitante.

1. Poligrafo para estudios hemodinamicos,

2, Sistema de administracidn de medio de
contraste de flujo variable intraccronario.

3. Desflbrilador portaiil.

4. Eco cardiégrafo tridimensional Doppler
color,

5. Equipo de ultrasonide intracoronario,

6. Equlpe de gula de presién para célcuio de
Flujo de Reserva Fracclonal.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

8. Poiigrafo para electroflsiologia. ;
. Esttmulador cardiaca.

10. Generador de radiofrecuencia para
ablacion,

11. Ultrasanido Intracoronario,

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Gula de Preslén. .

14. Bomba de Trrigacién para Electrofisiologfa. Del 80% al 89% del personal en sitio

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal, | Propuesto de |z partida cotizada, que

16. Consola de Cricablacién. cuenten con documento que acredite 3

17. Consola de Rotoatlacion, el dominloc de  herramientas :

18, Unidad de electro Hemodinamia 0| yaeiacionadas con el servicio. :
radiclogia para termo fusion de vasos.

19, Bomba de aspiracién para trombectomia
periférica o cerebral {ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor par
microondas {Radiofrecuencia o
Microondas).

Del 70% a! 79% del personal en sitie
propuesto de fa partida cotizada, gue
cuenten con documento gue acredite 2 Y.
el dominic de  herramientas
refacionadas con el serviclo.

Del 50% al 69% del personal en sitio
propuesto de ia partida cotizada, que

o diplomas del fahricante yfo distribuidor; o|el dominio de  herramientas
documentos expedidos por Instituciones pubiicas relaclonadas con el servicio. 1 sJ_/\\
; <
o privadas reconocidas, no sera causal de Y (
desechamiento, serd evaluado como “0"gpuntaje. -
2
A

//

El no presentar coplas de certificados, constanclas | cuenten can documento que acredite .
Q\

., i
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INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURG SOCIAL

RUBRG /|
SUBRUBRO- - |-~

TEVALUACION,

k) Partlcipacién de discapatitados o empresas que cuenten con trabaladores con diseapacidad.

0.5

B.5

b.1) Participacian
de discapacitados
0 empresas que
cuenten con
trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la
empresa a la que representa cuentz con
trabajadores con discapacidad en una proporcon
del 5% cuando menos de |a totalidad de su ptanta
de empleados, cuya antlgliedad no sea inferior a
seis meses, misma que se comprobard con el aviso
de aita al Régimen Obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y una constancla que
acredite que dichos trabajaderes son personas con
discapacidad en términos de lo previsto por la Ley
General para la Inclusi6n de las Personas con
Discapacidad.

El no presentarlo no serd causal de

Documento;

1. Aviso de alta af Régimen
obligatorio del IMSS y

2. Constancla que acredite que dichos
trabajadores son  personas  con
discapacidad,

0.5

0.5

desechamlento, serd evajuado como “0" puntaje.

c} Equidad de Género.

@5

0.5

c.1} Equidad de
Género.

En su caso, podran manifestar por escrite que han
aplicado politicas y practicas de iguaidad de
género, certificacién
correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos  facultades para tal efecio, de
conformtdad con ef Decreto por el que se reforman
los articulos 14 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico, y 34
de |2 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformade el 21 de octubre de 2021,

conforme a la

El no presentarlo, no serd causal de

desechamlento, sera evaluado como “0" puntaje,

\

Documento:

Ceriificacién.

0.5

05

%
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d) #ilcvo, Pequefias y Medianas Emprasas.

0.5

d.1) Micro,
Pequefias y
Medianas
Empresas.

En su caso, deberdn presentar escrlio donde
manifiesten la clasificacion gue guarda fa empresa,
si es micro, pequefia o medlana, conforme al
Acuerdo por ef que se establece |a estratificacién
de este tlpe de empresas publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de maniflesto de su
clasificacién sera causal de desechamiento.

St adernds de ser MIPYME cuenta con innovacion
tecnoldgica, deberd Inciuir copia de la constancia
correspondiente emitica por et Instituto Mexicano
de la Propledad Industrial {IMPI), misma que no
podrd tener una vigenda mayor a tince afios en su
caso); lo antertor en cumplimiento al articulo 14
segqundo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Serviclos y articuio 3, fraccion ITT
de lal.ey para el Desarrollo de la Compe:titivldad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

£l no presentar [a certificacién emitida por & IMP],
no seré causal de desechamiento, sera evaluado
camao "0" puntaje.

Documento:

1. Es¢rito de {a clasificacion que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPT en
innovacién tecnolégica, la cual no
podra tener una vigercla mayor a
cinco afios {en suU caso).

0.5

05

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE,

18

a} Experiencia def
licltante.

Para acreditar la experiencla gue podré ser minima
de 1 afio y maxima de 5 afies en Servicios Médlcos
Integrales, los lictantes deberdn preseniar copla
del ¢ jos contratos debidamente formalizados con
sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones pitblicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afic de experiencia
durante los Gltimos 10 (diez) afios en el periodo
comprendido entre 2013 al 2022 y que se
encuentren concluidos a la fecha de presentacidn
y apertura de propuestas, en serviclas similares o
relacionados al de la presente contratacién,
{pudiendo presentar &l nimeroc de contratos gue
sean necesarios para acreditar la experiencia en
afios) que cumplan con lo establecido  en el
pérrafo anterior, a efecto de que sean susceptibles
de computarse fos meses, afios o fracclones de ano
de dichos contratos, para 1o cual el Instityto
considerard los contratos cuya vigencia |ﬂ|Ci;§

Se asignara el maximo de puntuacion
al lictante que acredite el mayor
nimero de afos de experiencia
{rmaximo 5 afias y minima de un afio}.
A partir de este maximo, se efectuard
un  reparto de
puntuacién entre el resto de los
fcltantes en razén de los afios de
experiencia acreditados.

proporcional

partir del 2013 af 2022 y que se encuentren’

Atv dfe
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condiuidos a la fecha de presentaclén y apertura
de propuestas. En concordancia con ef FORMATO
TZ2 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitanie".

Experiencia = (A8} /T

Dénde:

"A™= Punios a ctorgar.

"B*=Nimero de Afcs y meses
presentados por el licitante evaiuado y
que estos sean aceptados,

"C"= Nimero de afios (méaximo 5)
acreditados por | licitante con mas
afios de experiencia.

k) Especialidad
del licitante,

Para acreditar la especialidad que podrd ser
mirima de 1 contrato y maxima de 5 contratos en
Servicios Médicos Integrales de la especialidad
durante los dlitimos 1¢ {diez) afios, en el periodo de
vigencla comprendido entre el 2013 al 2022 y que
se encuentren concluldos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, los
licltantes deber&n presentar copfa del o los
contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexos, celebrados con Instituciones
pUblicas o privadas.

Se asfgnara el maximo de puntuacién
al fidtante que acredlie el mayor
nimero de contratos {maxime 35)
relacicnados con el servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto  proporcional  de
puntuacldn entre el resto de los
ilcitantes en razén de los contratos

acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar,
"Br= NUumero de contratos

presentados por el licitante evaluado y
que estos sean aceptados.
"C"= NGimera de contratos (maximo 5)
presentados por uno de los licitantes'y
gue estos sean aceptados.

6.1
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EVALUACION

3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 8 8
Debera presentar el diagrama de flujo para la
prestaciéon del servicio, el cual debera ser
congruenie con &l pian de irabajo propuesto,
misma que al menos deber inciuir;
La metodologia debera incluir:
a) Diagrama de flujo de la instalacion, | Si l2 Metodologia para la prestacion
capacitacin, puesta a punto e inicio de operacion | del servicio cumple cen lo solicitado,
del (de los) SM1 de HERI ofertados. es congruente con el Plan de Trabajo
b} Diagrama deflujo de la prestacidn de las | propuestoy la mejora,
servicios de los SMI de HER! ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa
de ayuda (Incluir medios de contacto vy
retroalimentacién para apertura, seguirniento y
clerre de solicitudes de servicio).
d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con o solicitado en la | S5i 1a Metodologia para fa prestacidn
presente contratacion. del servicie cumple con lo salicitado y ‘
es congruente con et Plan de Trabajo 0>
El no presentar |la metodelogla, no serd causal de | propuesto. w
desechamiento, serd evaluado como “0" puntaje. ‘
Pian de trabajo prapuests, deberd presentarse
conforme 2 FORMATO TO plan de trabajo
{cantenido en “FORMATOS de SMI para HERI"),
donde se especifican los tlempos para la
implantacion del servicio y ser congruente con la
metodologia, la cual al menes debera cantener:
L Nombre del Serviclo, Nombre del T 5
licitante, Fecha de elaboracian, Objetiva Generad, QE\
Objetivos  Especificos. Descripcion  amplia  y “sf",  presemta plan de trabajo \\\ :
detallada del “Serviclo Médico Integrai de | conforme a lo solicitado y lo mejora,
b) Plan de Hemodinamia y Radiologia Intervencionistz” de | realizando 1a puesta a3 punto, P 5 J
trat:ajo. acuerdo con lo solicitado en el Anexo Téenlco, | incluyendo [a instalacion y puesta en 5
Términos y Condiciones y toda aquella infarmacl6n | marcha del equipo en tiempo de al i
que forma parte de la presente contratacién, | menos 30% (18 dias menos).
identificanda claramente {as partidas en las que
participa, Incluyendo los equipos, los bienes de ™
ransumo bésico y complementario y demds ,:jj}/ '
aspectos requeridos para la contratacion. 1/
1I.  Estrategias, Lineas de Accidn. ’: ,5'»“&
HI. Diagrama de Gantt cor: la temporizaclén

de las diferentes fases del proceso previas al N __“‘__.)_,/
inicio de la prestacion del servicio (Aflnar
-/

a} Metodologfa.

<

i
i
i
i
i
|

N
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TRABAJO, FEnirega del plan de trabajo,
Formalizacion del Conirato, Entrega de
Garanils, Entrega por parte de la Unidad
Médita del listado del perscnal a capacitar,
Entrega del Programa de Transferencia del
conocdimlento, Transferencia del
conocimiento Previa, Entrega Instalacién y
puesta a punto del equipa, Entrega de Bienes
de Consume bésicos, Entrega de Bienes de
Consumo  Complementarios, Inicio de la
prestacién de! servicio).

Iv. El
conocimiento sobre los equipos del SMI para
HERT con temarlo por objetivos, tedrico
practico,

V. E Pregrama de rmantenimiento
preventivo par equipo, con cronograma en
concordancia ton recomendaclones  del
manual def fabricante, por Unidad yfc UMAE
contenidas en la partida de su interés,

Pregrama de Transferencia del

VL Calendario de desinstalacién de
equipamiento del SMI para HERI (al concluir su
contrata),

Nota: Plan de Trabajo propuesto podrd inclir
mejoras relacionadas con el aspecto técnico,
recurso humano y/o tecrolégleo, entre otros; que
mejoren la operacién para la prestacién del
serviclo,

El no presentarlo, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

detalles de la Integracidn técnica del PLAN DE

"5f", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo mejora,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta en
marcha del equipo en tlempo de al
menos 15% {9 dias menos).

ﬁ,
ml‘f /

“sf*, presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado, realizando a
puesta a punto, incluyendo la 2
instalacién y puesta en marcha del
equipo en el tiempo estipulado

¢} Estructura
organlzacionai de
los recursos
humanos.

Presentar el Currfculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la
experiencia de al menaos 1 (un) afio en servicios
iguates o similares al de |a presente contratacién
conforme a lo stquiente: El organigrama deberd
considerar a tode el personal propuesto,
requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacion en correlacidn a lo enlistado en el
FORMATO 722 “Relacién de documentos a evaluar
del ficitante”, deberdn considerar los niveles de

Afe di.:
La Mujer
Indigena
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£5 S T s il
organizacién hacla ariiba y abajo, incluyendo

correos electrénicos de contacto y nlémeros de
contacto en oficina yfo celular, el cual deberd
colncidir por lo menos con la metodologfa y plan
de trabajo solicltade anteriormente.

a} El Qrganigrama del licitante debera
incluir al personal indicado en el rubro "Capacidad
del licitante®, asi como los niveles de organizacién
hacia arriba, incluyendo correos electronicos de
contacto y nimeras de contacio en oficina yfo
ceiular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz
de escalamiento de fos reportes reclbidos o
realizados por &f personal técnico o especializado
en sitio {al menos en 4 niveles (Operacidn,
supervision, gerencia y direccion).

c} Diagrama de funcionamlento y matriz
de escaiamiento de la mesa de ayuda (al menosen
4 niveles (Operacién, supervision, gerencla y
direceidn).

d) El licitante deberd presentar certificados
de gestidn como empresa 150-9001:2015 o 1SO-
13485:2016 Servicios Integrales, como parie de su
Propuesta Técnica, que en el caso de
participaciones conjuntas al menos una de las
empresas debera estar certificada.

Mota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se
obliga amantener al equipo de trabajo asignado al
proyectoy que en casa de gue alglin miembro del
equipo por taso fortuite o fuerza mayor deje de
taborar deber sustitulr de inmediato al integrante
con otra persoha del mismo perfil, cumpliendo los
requisitos solicitados en los numerales 4.2.9.1,
4211, 4212 y 4.2.13 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante®™.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no serd causal de desechamiente,
sera evaluado como "“0” puntaje.

Si la Mcitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa come los
Diagramas de funcionamiente y
matriz  solicitados conforme  lo
reguerldo en este subrubro,

%
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4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

10 .

10

a) Cumplimiente
de contratos.

Con la finalidad de que el licltante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactoria y
gue estos estén relacionados a los solicitados en Ja
presente Contratacion, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Experiencia de} licitante y b)
Especialidad del Licltante; deberd presentar
minlrmo un documento o maximo 5 documentos.

Para el case de Dependencias y/o instituciones
publicas deberd presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd atreditar
mediante escrito emitido por la afianzadora,
en & que se indique que las flanzas que
amparan los contratos presentados se
encuentran canceladas, pudiendo presentar
en un sélo escrita varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacion de Flanzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratanie, en el que conste la liheracién de
la garantia de cumplimiento correspondiente
o, la manifestacién expresa de la contratante
sobre el cumplimiento tota! de las contratos
presentados.

Para el caso de Instltuciones privadas yfo personas
marales debera presentar:

Copia legible de fas facturas que cubran ia
totalidad de [os servitios prestados y la Remlsidn
del servicio correspondiente, Indicando e! nimero
de contrato correspondiente,

tas facturas, ademds de cumplir cor todos los
requisitos fiscales, deberan contener los datos gue
identifiquen el servicio, comec son {a fecha, e!
monto, el cliente, debidamente validada la CFDI
ante el portai del SAT en la siguiente liga:
https:{/verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

y vigentes en el portal dej SAT,

Se asignara el maximo de puntuacién
al licitante gue acredite el mayor
nimero de cartas de satisfacelon yfo
cancelaclones de garantla de
cumplimiento y/o acta circunstanciada
de entrega recepcion yfo facturas y
remisiones de fos  contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se efectuara
un  repartc  proporcicnal  de
puntuacidn entre el resto de los
licitantes en razdn de los afios de
experiencia acreditados.

Cumplimiente = (&*8} JC
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.

"B"= Ndmero de cartas,
cancelaciones, actas yfo facturas y
remisicnes presentados por el
licitante evaluado y que estos sean
aceptados.

Indigena
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Copia de al menos una Carta de satlsfacclon de
cHentes ¢ de cumplimiento debidamente firmada
por el representanie legal, vinculada con unafs)
factura(s) que corresponda del Servicie prestada,
de |a cual deberd presentar a su vez copia simple,
indicando el ndmera de contrato correspondiente.

Nota: La carta{s) de satisfaccién de clientes yfo
cancelacién{s) de garantia de cumplimiento yfo

rubro de “Experiencia y Especialidac del licitante”.
E} no presentar la documentacion antes | aceptados.
mencionada, no serd causal de desechamiento,
sers evaluado camo “0” puntale.

factura(s) o remisién{s) presentada (s}, podra(n) | "C"= Némero de cartas, cancelaciones,
corresponder & los tontratos presentados en el | actas yfo facturas y remisianes
(méaximo 5) presentados por une de
los licitantes y que estos sean

Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente:
492 puntos en la evaluacion técnica,

participante VITALMEX INTERNACIONAL, S.A. DE CV. relne
considerandose su propuesta solvente

N
Ny V\

- Elaboro:

Dra. Laura Isela Mayo Rangqf M
yﬂggegundo nivel.

Coordinacion de umdade
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EVALLACION TECNICA

Fecha; 04 junic 2025

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de |z Licitacion sefialada en el rubro se recibieron
para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracion del dictamen técnico que fundamenta y motiva
el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 134 Constituclona! y con fundamento en los
articuios 33, 35 Fracciém II, 36, 37, 39 Fraccién X1, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, &6, 67, 68, 69
FRACCION 11 y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

NOMBRE RAZON. SGCIAL 0 DENGM

DISENO Y DESARROLLO MEDECO SA DECV.

SERVICIIO INTECRAL DE HEMODINAMIA

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterlo de Evaluacion puntos y
porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la Licitacién, fundando y motivando las razones
para aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con el analisis de la documentacién presentada en
dichas proposiciones. E| criterio de evaluacién técnica tendrd una ponderacién maxima de 60 puntos; asi
mismo, la puntuacion a obtener en dicha propuesta para ser considerada solvente sera de cuando menos
45 puntos de la puntuacion maxima sefalada.

RESULTADC DE LA EVALUACION TECNICA:

Se reviso detalladamente las proposiciones recibidas por elicitante, a fin de evaluar el cumplimiento de
los reguisites v condiciones establecidos erf fa Convocatpria, sus Anexos de la licitacion publica
Internacional Bajo fa cobertura de Tratados, talfcpmo se consigna a continuacion:

2025 Belisarlo Dominguez Mo, 1000, Col. Independencla, CP, 44340, Munlclplo Guadalajara, Jalij
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" PUNTAJE

" OBYENIDG
 EMESTA-
Rt R RTSSE BVALUATION
1.- CAPACIDAD DEL LICETANTE 24 8.3
2) Capacidad de los recurses humanas. 225 73
Curriculum individualizade del téenico en sitie | Mds de 5 afios de expertencia en
propuesto por el licitante, gue cuenie con los | promedio del total del personal 55 55
conocimlentos especiallzados en Hemodinamia y | involucrado para la prestacion def '
Radiologla Intervencionista, conocer y saber el | serviclo.
manejo de equipamiento asaclado a este servicio; el
perfil del técnico deberd ser en larama de enfermeria
o equivalente técnico en ¢l menejo de aparatos
biomédicos, para acreditar gue cuenta con ia
experiencia necesaria presentando los siguientes
documentes: (con base al articule 40 fraccidn 1 de
RLAASSP}, que contenga cuando menos (a siguiente | Mas de 4 y hasta 5 afios de
informacién: experiencia en promedio del total 4
del personal involucrado para la
a) Nambre, domicilio y ndmero telefénico. prestacién del servicio.
b) Escolaridad de acuerdo con las funciones
del personal prapuesto establecido en el Anexo
Técnica.
] Experiencia laboral de cuando menes un
afo en proyectos lguales o simllares al de la
. presente contratacién.
:.r‘:) Esz;f:ti;: dj Indicar periodes de inlcio y términe al menos | Mas de 3 y hasta 4 afios de
con mesy afic. experlencia en promedio del total
relaclonados con - ) ) 3
la materia del e) Identificacién oficial vigente can fotograffa y | del personal involucrado para la
. que contenga a firma. prestacion del servicio,
:Irl\:::z::lo. f) Firma autagrafa del titular del curriculum, | Mds de 2 y hasta 3 afios de
asi como del representante legat del licltante. experiencla en promedio del total 5
del personal involucrado para la
El persanal propuesto {técricos en sitlo) se consignard | prestacién del servicio.
en el FORMATQO T22 “Reiacién de documenios a
evajuar del Licitante”, documento gque deberd ser
debidamente escaneado y digitallzado en Formato PDF
y Excel, incluyéndose la firma respeciiva del personal Y !
propuesto v ¢l representante legal, apoderado legal o [ Mas de 1 y hasta 2 afios de S L !l
persona facultada del licltante; que avale la|experlencia en promedio del total \\\‘fﬁj} 1
informacién anteriormente sefialada. del personal involucrado para la 5 kj\
Ei hecho de no presentar el Curriculum, serd evaluado | prestacion del servicio ™~
como "0" puntaje; sin ser esto, causal de 1
desechamientc.
\' v
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a.2) Competencia
¢ habliidad en el
trabajo de
acuerdo con sus
conacimientos

académicos o
profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del
personal propuesto, Ef ficitante podra presentar el
documento que demuesire que todo el persornal
propuesta para el cumplimlento del apartado
experlencia del personal cumple de acuerdo con su
nivel profesional, incluir Certificado de Estudios, Carta
de Pasante, Titulo o Copla ce la Cédula emitida por fa
Secretaria de Educacién Publica (SEP) ylo Titulo
Profesional o en su caso constancia de avance del 75%
0 100% de créditos (certificar haber cumplido con el
plan de estudios) de las carreras en las dreas de
enfermeria o carrera nive) técnlco o afin, emitidas por
instituciones académicas debldamente reconocdidas
por la Secretaria de Educacion Pablica

El no presentar la copia gue avale el nivel educativo, na
serd causal de desechamiente, serd evaiuado como “0”
puntaje.

Se

el maximo de

puntacién at licitante que acredite
rmayor nimero de persenal con
estudios profesionales a nivel de
flcenciatura titulados con relacién
al ndmero de personal en sHio
requerido por partida de acuerdo
con el Formato T25.

A partir de este maxdmo se
efectuara un reparto proporcional
de puntuacién entre el resto del
personai presentado por el
liclkante en razén del numero y
caracteristicas  del nivel de
estudjos acreditado, competencia
o habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

A#((B+ (C*0.8}+ (D*0.6))/E

Dande:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

"B" = Total de personal con titulo
yfo cédula profesional, en la
partida cotizada.

“C” = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel ficenciatura, en
la partida cotizada,

“D" = Total de personal con
carrera téenlca que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicos en ia
partida cotizada.

"E" = Ndmero de personal en sitlo
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

13

7.8

a.3) Dominio de
herramientas
relacipnadas con
el servicio,

El personal propuesto por el licitante podra presentar
copia de certfficado, constancla o diploma del
fabricante y/o distribulder; o documento expedido por
Institucion piblica o privada reconocida y dedicada a
proporcionar  servicios de  mantenimienta  y
capadcitaclon en equipe médico, que acredite el
dominio de herramientas en instalacién y operacion de

inc¢luida en la partida de su Interés, E instituto yfo |

los equipos regteridos en la Unidad Hospitalag

Organos Fiscallzadores se reservan e derecho de

De 90% al 100% del personal en
siio propuesto de la partida

cotizada, que cuenten con
documento gque acredite el
dominio de herramlentas

relacionadas con el servicio.

- Abag d(‘:
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PUNTAJE
|- osTenmo -
ot EnESTA |
BUALLACION V

verificar  en cualquier momerto  durante el
procedimiento y posterior a su adjudicacion, cuaiguler
documentacién presentada, con la intencién de 4
corroborar  la  veracidad de la  Informacién
proporcionada por el licitante.

-

Poligrafo para estudios hemodindmicos.
Sistema de administracion de medio de
contraste de flujo variable intracaronario.
Desflbrilader pertatil.

Eco cardibgrafo tridimensional Doppler color.
Equipo de ultrasonida intracoronario,

Equipo de gula de presién para caiculo de Flujo
de Reserva Fraccional,

7. Equipo para Mapec Tridimensional.

8. Paligrafo para electrofisiologia. ;
9. Estimulador cardiaco, !
10. Generador de radiofrecuencia para ablacién,
11. Ultrasonidoe Intrataronario,

12, OCT Intravascular,

13. Equipo de Guia de Presion. Del B0% al 89% del personal en
14. Borba de Irrigacion para Electrofisiologia. sitio propuesto de la partida
18, Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

M

oW

cotizada, que cuenten con

16. Consola de Crioablacién, 3
17. Consola de Rotoablacién. documento  que  acredite el
18, Unidad de electro Hemodinamia o radiologia | ominio  de  herramientas
para termo fusin de vasos. relaclonadas con el servicio.
19, Bomba de aspiracién para trombectomia
periférica o cerebral {ICTUS),
20. Equipt para ablacién de tumar por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitic propuesto de la partida
cotizada, que cuentern con 5

documento  gque acredite e
daminio de herramientas
relaciorradas con el servicio.

De! 50% al 69% del personal en
sitic propuesto de la partida
cotizada, gue cuenten con
dotumento  que  acredite el
dominio de herramientas \
relacionadas con el servicio. E/

El no presentar coplas de certificados, constancias ©
diplomas del fabricante yfo distribuidor; o
documentos expedidos por Instituciones publicas o §
privadas  reconocidas, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

AN
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) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

o5

b.1) Participacion
de discapacitados
0 empresas gque
cuenten con
trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la
empresa a 1a que representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporclén del 5% cuando
menos de |2 totalidad de su planta de empleados, cuya
antigliedad no sea infeticr a seis meses, risma que se
comprebard con el aviso de alta al Régimen
Obligaterio dei Instituto Mexicano del Segura Social, y
una constancia que acredite que dichos trabajadores
son personas ton discapacidad en términos de Jo
previsto por la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad,

El no presentarlo no sera causal de desechamiento,
sera evaluado como "0" puntaje.

Dacumento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatario de} IMSS y

2. Constancia que acredite gue
dichos trahajadores son personas
con discapacidad,

0.5

¢) Equidad de Género,

0.5

0.5

¢.1) Equidad de
Genera,

£n su caso, podran manifestar per escrlto que han
aplicade pollticas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacion correspondiente, emittda
por las autoridades y arganismos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los articulos 14 de la Ley de Adqulsiciones,
Arrendamientos y Serviclos del Sector Publico, y 34 de
la Ley General para la Tgudldad entre Mujeres y
Hombres, publicade en e! Diario Oficial de la
Federacién el dia 10 de noviembre de 2014y reformada
el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no seréd causal de desechamiento,
serd evaluado comeo “0” puntaje,

Documento:

Certificacion,

0.5

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas,

0.5

0.5 n)

d.1} Micro,
Pequefas y
Medianas
Empresas.

En su caso, deberdn presentar escritc donde
manifiesten la clasificacién que guarda la empresa, s
&s micro, pequefia o mediana, conforme al Acuerdo
por el gue se establece la estratificacion de este tipo de
empresas publicade en ef Diario Ofidal de la
Federacién ! 30 de junic de 2009,

El no presentar el escrite de manifiesto de su
clasificaclon serd causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con inndyacian
tecnelogica, deberd inciulr copia de la constafcia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicanoe

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
guarda ia empresa y

2. Constancia emitida por el IMPI
en innovacion tecnologica, la cual
no podrd tener una vigencia
mayor a cinco afios (en su caso).

0.5

0.5 i
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la Propiedad Industrial {(IMPI), misma qué no podré
tener una vigendia mayor & cinco afios en su casa); lo
anterior en curnplimiento ai articulo 14 segundo
parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendatnientos y
Servicios y articulo 3, fraccion I de la Ley para el
Desarrolio de la Competitividad de {a Micre, Pequefay
Mediana Empresa.

El no presentar la certificacion emitida por el IMPI, na
sera causal de desechamiento, serd evaluado corno "0"
puniaje.

2.- EXPERIENCIA ¥ ESPECIALIDAD DEL LICTTANTE.

&

a} Experiencla del
licitante.

Para acreditar |2 experlencia gue podré ser minlma de
1 afio y maxima de 5 afios en Serviclos Meédicos
integrales, los licitantes deberan presentar copla delo
ios contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexos, celebrados con Instituciones
publicas o privadas, en el que acredite por io menos un
afio de experiencia durante los ditimos 10 {dlez} afios
en el periodo comprendido entre 2013 al 2022 y que se
encuentren concluidos a la fecha de presentacion y
apertura de propuestas, en serviclos similares o
relacionados al de ia presente cantratacién, {pudiendo
presentar el nimero de contratos que sean necesarlos
para acreditar la experlencia en afios) gue cumplan
con lo establecido en el pdrrafo anterior, a efecto de
que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerard los contratos cuya vigendia inicie
a partir del 2013 al 2022 y que se encueniren
concluidos a la fecha de presentacién y apertura de
propuestas. En concordancia con el FORMATO T22
*Relacion de documentos a evaluar del Licitante”,

Se asignara el méaximo de
puntuacién  al  licitante que
acredite el mayor ndmero de afics
de experiencia {maximo 5 afios y
minimo de un afie). A partlr de
este maximo, se efectuard un
reparto proporcional de
puntuacién entre ef resic de los
llcitantes en razén de los afios de
experiendia acreditados,

Experlencia = (A¥EB) [C

Donde:

"A"= Puntos a otorgar.
"B"=NUmero de Afios y meses
presentados por el lldtante
evaluade y que estos
aceptados.

"= Nimero de afios {méximo 5)
acreditados por el licitante con
maés afios de experiencia.
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b) Especialidad
del licitante,

Para acreditar la especlaltdad que podré ser minima de

1 contrato y maxima de 5 contratos en Servicios
Médicos Integrales de la especialidad durante los | Se

Gltimos 10 {diez) afios, en el periodo de vigencia
comprendido entre e 2013 al 2022 y que se encuentren
concluidos & ia fecha de presentaclén y apertura de
propuestas, los licitantes deberdn presentar copia del
o los contratos debidamente formalizados con sus
respectives anexos, celehrades con  Instituciones

publicas o privadas.

asignard el méxima de
puntuaclén al licitante  gue
acredite el mayor numero de
centratos {maxima 5)
relacionados con el servicio
solicitade,

A partir de este méximo se
efectuard un repario proporclonal
de puntuacidn entre e resto de los
licltantes en razén de tos contratos
acreditades.

Especialidat= {A*B) /C

Donde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B*= Nimero de contratos
presentades por el licitante
evzluade y que estos sean
aceptados.

"=

{(maximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados,

Nomera de contratos

3.- PROPUESTA DE

TRABAJO. : -

a) Metedologia.

Debers presentar el diagrama de flujo para la
prestacién del servicio, et cual deberd ser congruente
con el plan de trabajo propuesto, misma que al menos
deberad Indulr:

La metodalogia deberd Incluir;

a) Dizgrama de flujo de |la
capacitacion, puesta a punto e Inicic de operacién del
{de los) SMI de HERI ofertados.

b} Diagrama de flujo de la prestacion de los
servicios de los SMI de HERI efertados.

c} Diagrama de funcionamiento de la mesa de
ayuda (Incluir medios de contacto y retrealimentacion
para apertura, seqguimlento y cierre de solicitudes de
servicio),

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicdtado en la
presente contratacion.

instalacion,

El no presentar la metodologfa, no serad causal de

desechamlento, sera evaluado como “0” puntaje,

Si la Metodologila para la
prestacion del servicic cumple con
lo solicitado, es congruente con el
Plan de Trabajo propuesto y la
mejora,

Sl la Metodologla para |a
prestaclon del servicio cumple con
lo salicitado y es congruente con el
{:an de Trabajo propuesto.

0.5
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NTAJE DI
REFERENCIA -

h) Plan de
{rabaio.

Plan de trabajc propuesto, debera presentarse

conforme ai FORMATQ T0 pian de trabajo (contenico
en "FORMATQS de SM1 para HERI"), donde se
especifican los tiempos para la implantacion del
servicio y ser congruente con la metodologia, la cual af
menaos deberd contener;
L Nombre del Servicio, Nombre del licitante,
Fecha de elaberacién, Objetivo General, Objetivos
Especificos. Deserlpcién amplia v detallada  del
"Serviclo Médico Integral de Hemodinamla y
Radiclegia Intervencionista” de acaerde con lo
salicitado en ef Anexo Técnico, Términos y Condiclones
y toda aquellz informacién gue forma parte de la
presente contratacion, identificande claramente fas
partidas en las que participa, incluyendo los equipos,
los hienes de consumo bésico y complementario y
demas aspectos requeridos para la cantratacion.
1, Estrategias, Lineas de Accion.
1, Plagrarma de Gantt con la temporizacién de
las diferentes fases del proceso previas al inicio
de la prestacion del servicio (Afinar detailes de la
integracion  técnica del PLAN DE TRABAJD,
Entrega cel plan ce trabajo, Formallzacién del
Contrato, Enirega de Garantfa, Entrega por parte
de la Unidad Médica del listado del persanal a
capatitar, Entrega del Programa de Transferencla
del conocdimiento, Transferencia del conocimlento
Previa, Entrega ,instalacion y puesta a punto del
equipo, Entrega de Bienes de Consumo bésicos,
Entrega de Bienes de Cansumo
Complementarios, Inicio de la prestacidh del
serviclo).
IV. El Programa de Transferencia del
conocimiento sobre los equipos del SM1 para HERE
con temaric por objetivos, tetrico practica.

V. El Programa de mantenimiento preventlivo
por equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual def fabricante, por
Unidad yfo UMAE contenidas en la partida de su
Interés.

Vi, Calendarto de desinstalacién de
eguipamiento del SMI para HERI (al concluir su
contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto pedré inclulr mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano
y/o tecnolégico, entre otros; que mejoren ia operacion
para la prestacién del servicic.

Al de
La Mujer
Indigena

"si", presenta plan de trabajo
conforme a lo selicitado y lo
mejora, realizando la puesta a

punto, inciuyendo la Instalacion y 6
puesta en marcha del equipo en
tlempo de al menos 30% (18 dias
menos).
N
W
&7
]
Ik
[‘
"si", presenta plan de trabajo b
conforme a o solicitado y lo ij
mejora, reslizando ia puesta a
puhto, incluyerdo la Instalacién y 4

pt{ssta en marcha del equipo en
tiefpo de al menos 15% (9 dfas
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El no presentario, no serd causal de desechamlento,
serd evaluado como “0" puntaje.

"s{", presenta plan de trabajo
conforme  a lo  solicitado,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacién y puesta
enmarcha def equipo en el tiermpo
estipulado

c) Estructura
crganizacional de
los recursos
humanos.

Presentar el Currfculum empresarial y estructura
organizacienat del Licitante gue refieje la experiencia
de al menos 1 {un) afio en servicios iguales o simijares
al de !a presente contrataclon conferme a lo siguiente:
El organigrama deberd considerar a toda el personal
prepuesto, requeridos; técnicos en sitfo, supervisor en
la cperacldn en correlacién a lo enlistado en el
FORMATO T22 "Relacién de documentos 5 evaluar del
licitante”, deberdn considerar los niveles de
organizacién hacia arriba y abajo, intluyendo correcs
electronicos de contactc y nUrneros de contacte en
oficina yfo celular, el cual deberd coincidir por lo
menos con la metodolegfa y plan de trabajo solicltado
anteriormente.

al £l Organigrarna del licitante debera incluir ai
persenal indicado en el rubro "Capacidad del iicitante™,
asi como los niveles de organlzacién hacla arriba,
incluyendo correos  electronicos - de contacto Y
nimeros de contacio en oficina yfo celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escatamiento de las reportes recibldos o realizados por
el personal técnica o espedializado en sitla (al menos
en 4 niveles {Operacidn, supervisian, gerencia y
direccion).

c) Dlagrama de funcionamlenta y matrlz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4
niveles (Operacién, supervision, gerencia y direccidn),

d) El licitante debera presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-9061:2015 o ISO-
13485:2016 Servicios Integrales, como parte de su
Propuesta Técnica, que en el caso de particlpaciones
conjuntas al menos una de las empresas deberd estar
certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se
abliga 2 mantener al equipe de trabajo asignado al

Si la licitante presenta tanto el
Crganigrama de 'a empresa como
los Diagramas de funcienamiento
y matriz solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y io
mejora.

S la licitante presenta tanto el
Organlgrama de ia empresa coma
los Diagramas de funcicnamiento
y matriz sollcitados conforme lo
requerido en este suzbrubro,

0.5
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PUNTAJEBE
PEFEREMCIA

1 EVALUACION

proyecto y que en caso de gue algin miembro del
equipo por fase fortuito o fuerza mayor deje de
{aborar debera sustituir de inmediato al integrante con
otra persona del mismo perfil, cumpliendo los
requisitos soficiiadas en los numerales 4.2.9.1, 4.2.11,
4232 y 4243 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordanda con e FORMATO T22 |
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”. :

El no presentar e organigrama y el curricuium
empresarial, no serd causal de desechamiento, serd
evaluade come “0" puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. , ' - 10 8
Con la finalidad de que el licitante acredite haber
prestade los serviclos de manera satisfactoria y que ;
estos estén relaclonados a los solicitados en la
presente Contratacién, referidos en los rubrosiSe asignard el méaximo de
Numeral 2, incisos: a) Experlencia del licitante y b} puntuacién  al  licitante  que
Especialidad del Licitante; deberd presentar mfnimo un { acredite el mayor nimero de

documento o maximo 5 documentos. cartas de satisfaccidn  yfe
cancelaciones de garaniia de
Para e} caso de Dependencias yfo instituclones ; cumplimiento ylo acta
publicas deberd presentar: crcunstanclada  de  entrega
recepcion  yfo  facturas  y
a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar | remisiocnes de los contratos

medlante escrito emitido por ia aftanzadore, enel | hrasentados {maximo 5).
que se Indique gue las fianzas que amparan los
contratos presentados se encuentran canceladas,
pudienda presentar en un slo escrito varias

fianzas o:
a) Cumplimiento . 3 i
d tI:atos b} Escrito de Liberaclén de Fianzas. - 5e deberd A partir de este maxlmo, se 10 B
econ . ; . \\
acreditar mediante escrito emitido por ia efectuaré un reparto proporcional
Contraf:ante, en el gue conste [a liberaciéndels |, puntuaclén entre el resto de los N
- garantfa de cumplimiento correspondiente o, la licitant Snde | Fos d e
manifestacion expresa de {a contratante sobre el il an‘ es en razor.l e los aros de
cumphimiento total de ios contratos presentados. experiencia acreditados.
Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
P ylo p Cumplimiernte = (A*B) JC
maorales deberd presentar:
2
Donde: .’l/
{
Copia legible de |as facturas que cubran la totaiidad de | |,
) “A"= Puntos a otorgar. “
les serviclos prestados y la Remisién del servicio RN
correspondiente, indicando el nimerc de contraio M :
P n *B"= NOmero de caras, :,;”’ ‘
correspondiente, A S :
. cancelaciones, actas y/o facturas b g
R
) remisiones presentados por el S
Las facturas, ademds de cumplir con toda y ) P P v
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DOCUMENTACION -

EVALUACION:

cliente, debidamente validada la CFDI ante el partal del
SAT en la sigulente liga:
htips:/[verificacfdi faciuraelecironlcasatgobmx v
vigentes en el portal del SAT,

Copia de al menos unz Carta de satisfaccidn de cllentes
o de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vincuiada coh una(s) factura(s)
que corresponda del Servicio prestado, de la cual
deberd presentar a su vez copia simple, indicando el
nimero de contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de cllentes yfo
cancelaclén(s) de garantla de cumplimiento yfo
facturals) o remision{s) presentada (s), podra(n)
cotresponder a los contratos presentados en e} rubro
de “Experlencia y Especialidad del licitante®.,

El no presentar la documentacitn antes mencionada,
no sera causal de desechamiento, serd evaluado como
“0" puntale.

"C"=  Numero de cartas,
cancelaciones, actas y/ofacturas y
remisiones {maximo 5)
presentados por uno de los
lictentes y que estos sean
ateptados.

Con base en la evaluacign realizada por el drea técnica, confarme a los apartados PROPUESTA TECNICA, TERMINGS ¥

CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocataria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de
Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante DISENQO Y DESARROLLO MEDICO, S.A.

DE C.V. reline 46.3 puntos en la eval

Elaboro:
Dra. Laura Isela Mayo Rangel
Coordinacién de unidades & ndo hivel.

Valido:

Ano de
1 La Mujer
Indigena

acién técnica considerdndose su propuesta solvente.
A
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@ Informacion %

No existen proveedoeres coh esta
busqueda: VITALMEX INTERNACIONAL

Directorio de Licitantes, Proveedores y Coniratistas sancionados con el impedimento para presentar propuestas o celebrar condratos con las
dependencias, entidades de la Administracion Publica Federal y de los Gobiernos de los Estados.

El Direclorio es un instrumento de consulta, cuyo objefo es facilitar el acceso a los dalos de las personas morales o fisicas gue se encuentran
sancionadas por las Organos Internos de Contral en las dependencias y entidades, v la informacién que en el mismo se incluye, tiene una
pericdicidad sujeta al plazo de Inhabilitacidn o estade procesal gue guarde en caso de impugnacion, aunque debide a ia elaboracion de las fichas
electroricas que corresponde emifir a las Areas de Responsabilidades, estard sometida a su revision continua para su actualizacién, por lo que no
genera la emision de algun documento que respalde su consuléa.

Bisqueda pot:

Proveedor y Contratista v
Tipo de Sancién:

Multa e Inhabilitaciones v

e

colone al proveedor y sohtabsla

WITALMEX INTERNACIONAL Erporiad
Proveedor y Procedimientc Lay #Monto de la Periodo de Flcha
Coniratista Invastigacion Adrministrativeo infringida Buzlta Inhabilitacién Téchica

0-00f0 « ; ) »

NCTA: En términos de Ley, la inhabHItacion Impuesta subsistira en tanto la multa no haya sido pagada.

s Organos Intermos de Contral de la Administraclan Plblica ;i\e\ ral, en at \I‘
las ¥ Sanclones en Conlrataciones Plblicas, porlo qt&g/cu%‘ uier duda, q
a misma. LI !

La Informacion aqui contenida, asi como su actuafizackin, es responsabilidad de
ambito de su respectiva compatencia, asl como de ia Direcglop General de Conlro
deberd dlrigirse a la autoridad que en la Ficha Téenica se fla corme raspensable

1M
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