CORLERNO BE g 4 ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
MEXICO 3 JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A Ak IS COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

ADJUDICACION DIRECTA No.
. AA-50-GYR-050GYRO02-N-213-2024
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA EL CURSO CIBERSEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

En la ciudad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco siendo las 14:00 horas, del 24 de septiembre de 2024, en la Coordinacion
de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Periférico Sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron
los servidores pUblicos y demas personas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar
a cabo la recepcién y apertura de proposiciones de Adjudicacion indicada al rubro, de acuerdo a lo prevista en los articulos
26 fraccion {lt, 26 Bis fraccion it, 28 fraccion |, 36, 36bis de ta Ley de Adquisiciones; Arrendamientos y Servicios del Secior
Publica.

{De conformidad con el articulo 34 de la Ley de la Materia y 48 de su Reglamento, el acto fue presidido por la Lic. Marla Jose
Carrillo Capacete, Jefa del Departamento de Adquisicidn de-Bienes y Contratacion de Servicios, de conformidad con el
articulo 1 penllitimo parrafo, de la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publica, articuio 3 fraccion il
de su reglamento y numeral 5.3.8 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamierntos y Servicios det Instituto Mexicano del Seguro Social mediante el cual establece que los servidores publicos
facuitados para llevar a cabo los actos de los procedimientos de contratacion, suscribir log diversos documentos que se
deriven de éstos y realizar las notificaciones, sera el Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos, el Coordinador de
Abastecimiento y Equipamiento ¢ el Jefe del Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de Servicios.

Se recibieron proposiciones del siguiente participante'

No. - o PARTICIPANTE QUE PRESENTO SU PROPOQSICION

1 GRUPO PORBAL CE MEXICO SC (HUMAN SCLUTIONS)

Se llev al cabo la apertura de las proposiciones que se recibieron, revisando la documentacion presentada, sin entrar at
analisis detallado de su contenido, con fundamento en los articulos 35 fraccion |l de la LAASSP y 47 pentltimo parrafo del
Reglamento de la LAASSP, mismas que se adjuntan a la presente acta.

Ce conformidad con el articulo 35 fraccian 1l de la Ley, de la proposicion recibida se realizaré su evaluacion y con base en
ella, se emitird acta de Adjudicacién, la cual sera dada a conocer en junta plblica el dia ef 24 de septiembre dei 2024 a las
15:30 horas a través de la plataforma integral Compranet.

Para efectos de la notificacion, en términos del articulo 37 Bis de la Ley, se difundira un ejemplar de ia presente acta en la
direccion electronica: www upcp-trompranet hacienda.gok.mx. Asimisme, se informa que a partir de esta fecha se fijaré en la
Coordinacién de Abastecimientc y Equipamiente, ubicada en Periférico Sur nimero 8000, colonia Santa Maria
Tequepexpan, en San Pedro Tlaquepaque, Jalisco un ejemplar de la presente acta en el pizarron de avisos disponible, por
un término no menor de cinco dias habiles.

Después de dar lectura a la presente acla, se dio por terminado este acto, siendo las 14:25 horas, del dia, mes y afio en
gue se actla

Por el Instituto Mexicano del Sequro Social

NOMBRE AREA

Jefa del Departamento de Adquisicién de

Lic. Maria José Carrillo Capacete Bienes y Contratacion de Servicios

Lic. Martha Angelica Gallardo Garcia ' Area de Adquisiciones

Lic. Gloria Aide Davila Najar Area de Adquisiciones

1 FO-CON-10
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Guadalajara, lalisco: 03 de septiembre, 2024

IMSS
A quien corresponda.

En HUMAN SOLUTIONS, somos un equipo de expertos enfocados en la gestion integral del capital
Humano, nos preocupamos por otorgar alternativas innovadoras y practicas con el objetivo de |
aumentar la productividad de las empresas por medio del talento humano.

En atencién a su solicitud, nos permitimos presentarle la propuesta sclicitada de los temas;
CIBER SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL CON HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN LA NUBE

*  Temario: Manejo de Informacién en la Nube One Drive




1. Introduccidon a Microsoft OneDrive
e (Qué es Microsoft OneDrive?

o Beneficios de utilizar la nube para el almacenamiento
de informacion,

s Diferencias entre OneDrive personal y OneDrive for
Business.

2. Almacenamiente y Organizacion de Archivos
+ (Crear, cargar y organizar archivos y carpetas.

¢ Uso de fa funcion de bisqueda para encontrar
archivos rapidamente.

e Etiguetado y clasificacion de documentos.

3. Sincronizacion y Acceso a Archivos
e Sincronizacién automatica entre dispositivos.

e Acceso a archivos sin conexidn y uso de archivos a
demanda.

4, Colaboracion en Tiempo Real
e Compartir archivos y carpetas con otros usuarios.

e Configuracién de permisos de acceso y edicidn.

¢ Colaboracidon en documentos en tiempo real con
Office Online.

5. Gestion y Recuperacion de Archivos
* Recuperacidn de versiones anteriores de documentos.

¢ Uso de la papelera de reciclaje y recuperacion de
archivos eliminados.

+ Manejo de archivos encriptados y protegidos.

6. Seguridad y Privacidad en OneDrive
e Proteccion de datos y encriptacidn en la nube.

« Configuracion de autenticacién multifactor {MFA).

s Estrategias para proteger la informacion sensible.
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®  DURACION:

¢ Temario:

7. Integracion con Otras Herramientas de Microsoft

Integracion con Microsoft Teams, SharePoint y
QOutlook.

2 horas

Curso: Herramientas Colaborativas con Microsoft

Mdadulo 1: Introduccion a Microsoft Teams
{Qué es Microsoft Teams?

Importancia de las herramientas colaborativas en el
entorno laboral.

Visién general de la interfaz y sus companentes clave,

Mddulo 2: Comunicacién Efectiva en Microsoft
Teams

Uso de chats individuales y grupales.

Configuracion de notificaciones para una
comunicacion eficiente.

Integracién de QOutlook para fa gestién de correos y
eventos.

Mdadulo 3: Organizaciéon de Equipos y Canales
Creacidn y gestion de equipos y canales.
Tipos de canales: estandar y privados.

Mejores practicas para la estructura y organizacion de
equipos.

Médulo 4: Colaboracién en Documentos
"

Almacé?vamieﬂto y acceso a archivos en Teams.




solutions
Coautoria en tiempo real en documentos de Word.
Excel y PowerPoint.
Uso de OneNote y otras herramientas integradas para
la cotahoracion.
Médulo 5: Reuniones y Videoconferencias
Planificacién y organizacién de reuniones,
Uso de funciones avanzadas: grabacién, subtitulos en
vivo y notas compartidas.
Integracion con otras herramientas de
videoconferencia.
Médulo 6: Tareas y Proyectos en Microsoft Teams
Creacidn y asignacion de tareas con Microsoft
Planner.
Seguimiento del progreso de proyectos.,
Uso de aplicaciones de terceros para la gestion de
proyectos.
“  DURACION: 2 horas
*  Temario: Administracion del tiempo Outlook

R wWwNOoTY R

Administracion del tiempo

Eventos

Proceso de administracidn del tiempo
Técnicas de administracion de tareas
¢Qué es Qutiook? .

< Para qué sirve Microsoft Qutlook?
¢C6émo funciona Cutlook?
Componentes de Microsoft Qutlook
Configuracion de Outlook




7. Exchange
8. Ventana Outlook
9, Barra de items
« 8.1 Mail
‘ Redactar un E-Mail
Reglas
Firmas electrénicas
e 8.2 Calendario
Vista calendario
Crear una cita
Manejo de juntas
¢ 8.3 Contactos
Crear un contacto
Crear una lista de distribucién
Enviar un contacto o lista de distribucién
¢ 8.4 Tareas
Asignar/aceptar una tarea
¢ 8.5 Notas

“  DURACION: 4 horas

*  PARTICIPANTES 140 personas (divididas en 3 grupos)
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En espera de su confirmacién, quedo pendiente para‘}}@quier aclaracién o duda al respecto.

Nora Ortiz Arroyo \
Coordinador Administrativo "
HUMAN SOLUTION ..







