Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud
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.~ MEXICO 4

EVALUACION TECNICA.
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LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024.

Fecha: 08 Marzo 2024

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitaciéon sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL LICITANTE

DISPOSITIVOS IMPLANTABLES DE MEXICO, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a Ja adjudicacion directa, tal como se
consigna a continuacién:

Av, Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123. www.imss.gob.mx
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RUBRO / PUNTAJE
: DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION
SUBRUBRO P TOTAL
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 225
Curriculum individualizado del técnico en sitio| Mas de 5 afios de experiencia en
propuesto por el licitante, que cuente con los | promedio del total del personal 55
conocimientos especializados en Hemodinamia 'y involucrado para la prestacion ’
Radiologia Intervencionista, conocery saber el manejo de | del servicio.
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con |a experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccion | de RLAASSP), que contenga , N
. . - hq 9 Mas de 4 y hasta 5 afos de
cuando menos la siguiente informacion: . . .
experiencia en promedio del
; 2 s total del personal involucrado
a) Nombre, domicilio y nimero telefénico. s |5 resl?cacién del ser\:ic’oad
b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del R P 1.
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.
. i c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en
al) Experiencia - -
proyectos iguales o similares al de |a presente
en asuntos iy
. contratacion.
relacionados con
la materia del ) ) e = —
- . d) Indicar periodos de inicioy término al menos con | Mas de 3 y hasta 4 afios de
servicio solicitado. . g : .
mes y ano. experiencia en promedio del
e) |dentificacién oficial vigente con fotografia y que | total del personal involucrado
contenga la firma. para la prestacién del servicio.
f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asf| Mas de 2y hasta 3 afios de
como del representante legal del licitante. experiencia en promedio del
total del personal involucrado
El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en | para |a prestacion del servicio.
el FORMATO T22 “Relacion de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado digitalizado en Formato PDF Excel, , .
. . y @ ; Y Méas de 1 y hasta 2 afos de
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y X . .
experiencia en promedio del
el representante legal, apoderado legal o persona .
L . " | total del personal involucrado
facultada del. licitante; que avale la informacion o .
) - para la prestacion del servicio
anteriormente sefnalada.
El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado
como “0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.
Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del |Se asignard el maximo de
personal propuesto. El licitante podra presentar el | puntacion al licitante que
documento que demuestre que todo el personal | acredite mayor ndmero de
a2) Competencia | propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia | personal con estudios
o habilidad en el | del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional, | profesionales a  nivel de
trabajo de | incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o licenciatura titulados con
acuerdo con sus | Copia de la Cédula emitida por la Secretarfa de Educacion | relacién al nimero de personal 13
conocimientos Publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia | en sitio requerido por partida de
académicos o | de avance del 75% o 100% de créditos (certificar haber acuerdo con el Formato T25.
profesionales. cumplido con el plan de estudios) de las carreras en las | A partir de este maximo se
areas de enfermeria o carrera nivel técnico o afin, emitid& efectuara un reparto ™
por instituciones académicas debidamente reconocidas Nsroporcional de  puntuacion N
por la Secretaria de Educacién Publica entre el resto del rsonal
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RUBRO /
SUBRUBRO

IMSS

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no
serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0"
puntaje.

presentado por el licitante en

razén del ndmero y
caracteristicas del ' nivel de
estudios acreditado,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en Ia
partida cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.

“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicos en la
partida cotizada.

“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3) Dominio de
herramientas
relacionadas con
el servicio.

El personal propuesto por el licitante podra presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucion
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitaciéon en equipo
médico, que acredite el dominio de herramientas en
instalacion y operacion de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el
derecho de verificar en cualquier momento durante el
procedimiento y posterior a su adjudicacién, cualquier
documentacién presentada, con la intencién de
corroborar la veracidad de la informacion proporcionada
por el licitante.

~_ 1. Poligrafo para estudios hemodinamicos.

2. Sistema de administracién de medio de contraste |

de flujo variable intracoronario.

Desfibrilador portatil.

Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
Equipo de ultrasonido intracoronario.

Equipo de gufa de presién para céalculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

o AW

8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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De 90% al 100% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
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Del 80%\al 89% del personal en
sitio propuesto de la lpﬁrtida
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10. Generador de radiofrecuencia para ablacion. cotizada, que cuenten con
11. Ultrasonido intracoronario. documento que acredite el
12. OCT Intravascular. dominio de herramientas
13. Equipo de Guia de Presion. relacionadas con el servicio.
14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.
16. Consola de Crioablacion.
17. Consola de Rotoablacion.
18. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para
termo fusién de vasos.
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica
o cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
. : . Del 50% al 69% d
El no presentar copias de certificados, constancias o ‘e.l % i 2 [l .en
- . e sitio propuesto de la partida
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos ;
. i T - . cotizada, que cuenten con
expedidos por Instituciones publicas © privadas .
X . . > | documento que acredite el
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera . X
it R dominio de herramientas
evaluado como “0" puntaje. . i s
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa | Documento:
a la que representa cuenta con trabajadores con
discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de
b) Participacion la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad ) .
d.edisca afitados no sea inferior a seis meses, misma que se comprobara 1. AV'?'O de ?lta al Régimen
P con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto obligatorio del IMSS y
o empresas que . : R .
Mexicano del Seguro Social,y una constancia que acredite 00
cuenten con : . h .
. que dichos trabajadores son personas con discapacidad
trabajadores con . <
sl en términos de lo previsto por la Ley General para la . .
Iscap ’ Inclusién de las Personas con Discapacidad. 2; Corstancia gue acredite que
dichos trabajadores son personas
El no presentarlo no sera causal de desechamiento, sera con discapacidad.
evaluado como “0" puntaje.
c) Equidad de Género. 0.5
En su caso, podran manifestar por escrito que han | Documento:
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacion correspondiente, emitida por
c.]) Equidad de las autoridades y organismos facultados para tal efecto, de
Género. conformidad con el Decreto por el que se reforman los
articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario
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PUNTAJE
TOTAL

Oficial de la Federacién el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no sera causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

d) Micro, Pequerias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro,
Pequefasy
Medianas
Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten
la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
pequefa o mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacién de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacion
sera causal de desechamiento.

Si ademéas de ser MIPYME cuenta con innovacion
tecnoldégica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podra tener
una vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3,
fraccion 1ll de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no presentar la certificacion emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, sera evaluado como "O"
puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI
en innovacién tecnoldgica, la
cual no podra tener una vigencia
mayor a cinco afos (en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

18

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1
afio y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberadn presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
Gltimos 10 (diez) afos en el periodo comprendido entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, en servicios
similares o relacionados al de la presente contratacion,
(pudiendo presentar el nimero de contratos gue sean
necesarios para acreditar la experiencia en afios) que
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, a efecto

~|"de que sean susceptibles de computarse los meses, afios

o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerara los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentacion y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relaci de
documentos a evaluar del Licitante”.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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Se asignard el maximo de
puntuaciéon al licitante que
acredite el mayor numero de
afios de experiencia (maximo 5
aflos y minimo de un afio). A
partir de este maximo, se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los anos de experiencia
acreditados.

Experiencia = (A*B) /C
Doénde:
"A"= Puntos a otorgar.

1

-

O\

’
2624

./ Felipe Carrillo
b PUERTO

REWRUEIITD DEL P2OLITABLADO,
PEVOLOCIONATID Y DEFINSOR

o



GOBIERNO DE

[
MEXICO | ,

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

RUBRO/
“ SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

"B'=NUmero de Afos y meses

presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C"= NUmero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas afos de experiencia.

b) Especialidad
del licitante.

Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los altimos 10 (diez)
afos, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes
deberan presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de

contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuard un reparto
proporcional de  puntuacion
entre el resto de los licitantes en
razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B"= Numero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'=  Numero de contratos
(méximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia.

Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plan de
trabajo propuesto, misma que al menos deberd incluir:

La metodologia debera incluir:

a) Diagrama de flujo de la instalacién, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de
HERI ofertados.

b) Diagrama de flujo de la prestacion de los
servicios de los SMI de HERI ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de

ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacion.

El no presentar la metodologia, no sera causal de
desechamiento, seré evaluado como “0” puntaje.

Si la Metodologia para |la
prestacién del servicio cumple
con lo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y la mejora.

Si la Metodologia para la
prestacién del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente
\c? el Plan de Trabajo propuesto.

b) Plan de
trabajo.

Plan de trabajo propuesto, debera presentarse conforme
al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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PUNTAIJE
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“FORMATOS de SMI para HERI"), donde se especifican los
tiempos para la implantacion del servicio y ser congruente
con la metodologia, la cual al menos debera contener:
I Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcion amplia y detallada del “Servicio Médico
Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”
de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos
y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte
de la presente contratacion, identificando claramente las
partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo basico y complementario y demas
aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accion.
Ill. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestaciéon del servicio (Afinar detalles de |Ia
integraciéon técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
Bienes de Consumo bdsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacién
del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.

VI. - Calendario de desinstalacion de equipamiento
del SMI para HERI (al concluir su contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto podra incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnolégico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacion del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.

mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo lainstalaciény
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 30% (18 dias
menos).

"Si", presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciony
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 15% (9 dias
menos).

"Si"  presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalaciéon 'y
puesta en marcha del equipo en
el tiempo estipulado

c) Estructura
organizacional de
los recursos
humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de
al menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacion conforme a lo siguiente: El
organigrama debera considerar a todo el personal

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacion a lo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arribay abajo,
incluyendo correos electrénicos de contactoy numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y niimeros de contacto
en oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacion, supervision, gerenciay direccién).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerenciay direccion).

d) El licitante debera presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-9001:2015 o |1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una
de las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y
que en caso de que algun miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de
inmediato al integrante con otra persona del mismo perfil,
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerales
4291, 420, 4212 y 4213 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

requerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa

como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo

requerido en este subrubro.

de contratos.

del licitante y b) Especialidad del Licitante; debera
presentar minimo un documento o maximo 5
documentos.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. {33) 36683000, Ext. 32123.
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4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 10
Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado | Se asignard el maximo de
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén | puntuacion  al licitante que
- relacionados a los solicitados en la presente Contratacion, | acredite el mayor ndmero de
a) Cumplimiento . . L : iz
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia | cartgs  de  satisfaccion ylo 10

ciones de garantia de
y/o acta

circunstaciada de entrega
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
debera presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un solo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales deberd presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente, indicando el numero de contrato
correspondiente.

Las facturas, ademdas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la
siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y
vigentes en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con una(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual deberd
presentar a su vez copia simple, indicando el nimero de
contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o
cancelacién(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s)
o remisién(s) presentada (s), podra(n) corresponder a los
contratos presentados en el rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”.

El no presentar la documentacién antes mencionada, no
serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0”
puntaje.

recepciéon  y/o  facturas y
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los afios de experiencia
acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:
"A'"= Puntos a otorgar.

"B"= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.

"C'= Numero de cartas,
cancelaciones,actas y/o facturas
y remisiones (maximo 5)
presentados por uno de los
licitantes y que estos sean
aceftados.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. (33) 36683000, Ext. 32123.

www.imss.gob.mx

RENPURSTO DEL PPOLFTAEIAD
FEVOLUCIONARIO Y DRFENSOR

\



x ; GOB}ERNO DE Tafatuns dserdeissia rast .OOADMJéac:i.sco
‘ 5 M EXICO ’ aciones ICas

I MSS Coordinacién de Prevencién y Atencion a la Salud

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la LICITACION PUBLICA
INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-050GYR0O02-T-58-2024
sus Anexos se advierte lo siguiente:

El proveedor DISPOSITIVOS IMPLANTABLES DE MEXICO, S.A. DE C.V. cumple con los requisitos
solicitados en la convocatoria con 59.5 puntos obtenidos en la evaluacion técnica.

La Evaluacién Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Validé: Revisd

ez-Avela
xiliar Segundo Niyel

oreno Valencia
bs“de Prestaciones Médi

Dr. Carlos Fra
Jefe de Ser

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadzlajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123. www.imss.gob.mx
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' N
EVALUACION TECNICA. \%)

GOBIERNO DE | Q‘q OOAD Jalisco
Py @ h . v < ge

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024,

Fecha: 08 Marzo 2024

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacién sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracién del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL LICITANTE

INTEGMEV, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se reviso detalladamente Ias proposmo QS I’eCIbIdaS “por el licitante, a fm de ‘evaluar el

consigha a continuacion:

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123, www.imss.gob.mx :ﬂ“ 2‘ 24
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Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la licitacion publica nacional No.
AA-50-GYR-050GYR002-T-58-2024 sus Anexos se advierte lo siguiente:

al) Experiencia
en asuntos
relacionados con
la materia del
servicio solicitado.

conocimientos especializados en Hemodinamia y
Radiologia Intervencionista, conocer y saber el manejo de
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico deberda ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccion | de RLAASSP), que contenga
cuando menos la siguiente informacion:

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afo en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicio y término al menos con
mes y ano.

e) |dentificacion oficial vigente con fotografiay que
contenga la firma.

f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asf
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en
el FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del persgnal propuestoy
el representante legal, apoderado ledgl o persona
facultada del licitante; que avale la Njpformacion
anteriormente sefalada. :

RUBRO/ 6 PUNTAJE
CR o
 SUBRUBRO DOCUMENTACI ,N : ITERIOS DE PQ‘NDERACIOVN TOTAL
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 0
Curriculum individualizado del técnico en sitio | Mds de 5 afios de experiencia en
propuesto por el licitante, que cuente con los promedio del total del personal 5

involucrado para la prestacion
del servicio.

Mas de 4 y hasta 5 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio. -

Mas de 3 y hasta 4 afnos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacioén del servicio.

Més de 2 y hasta 3 aflos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacién del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacioén del servicio

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajpra
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123. i]
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RUBRO/ PUNTAJE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION
SUBRUBRO TOTAL
El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado
como “0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.
Se asignarda el maximo de
puntacién al licitante que
acredite mayor numero de
personal con estudios
profesionales a nivel del
licenciatura titulados con
relacion al nidmero de personal
en sitio requerido por partida de
acuerdo con el Formato T25.
A partir de este maximo se
efectuard un reparto
. . 3 ) L roporcional de untuacion
Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del prop P
: o . entre el resto del personal
personal propuesto. El licitante podra presentar el ..
presentado por el licitante en
documento que demuestre que todo el personal . :
o . .| razdn del ndmero y
propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia e ;
. - caracteristicas del nivel de
del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional, < .
. : R . - estudios acreditado,
incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o . o
. : . i - _,_ | competencia o habilidad, de
a.2) Competencia | Copia de la Cédula emitida por la Secretaria de Educacién : i
I - , . .| conformidad a la siguiente
o habilidad en el | Publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia PO
trabajo de | de avance del 75% o 100% de créditos (certificar haber ’
acuerdo con sus | cumplido con el plan de estudios) de las carreras en las 0

conocimientos
académicos o
profesionales.

areas de enfermeria o carrera nivel técnico o afin, emitidas
por instituciones académicas debidamente reconocidas
por la Secretaria de Educacién Publica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no
serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0"
puntaje.

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.

“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicosen la
partida cotizada.

“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3) Dominio de
herramientas
relacionadas con
el servicio.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123.

El personal propuesto por el licitante podra presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucién
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitaciéon en equipo
meédico, que acredite el dominio de herramientas en
instalaciéon y operaciéon de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o los Organos Fiscalizadores se redervan el
derecho de verificar en cualquier momento dur
procedimiento y posterior a su adjudicacion, cua
documentaciéon presentada, con la intencién

www.imss.gob.mx

De 90% al 100% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
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RUBRO/ : ] X PUNTAJE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACIO
SUBRUBRO i N TOTAL
corroborar la veracidad de la informacion proporcionada
por el licitante.
1. Poligrafo para estudios hemodinamicos.
2 Sistema de administracion de medio de contraste
de flujo variable intracoronario.
3. Desfibrilador portatil.
4. Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
5. Equipo de ultrasonido intracoronario.
6. Equipo de guia de presion para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.
10. Generador de radiofrecuencia para ablacion.
1. Ultrasonido Intracoronario.
12. OCT Intravascular.
13. Equipo de Guia de Presion.
S et . . Del 80% al 89% del personal en
14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologfa. . .
: sitio propuesto de la partida
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. :
. . cotizada, que cuenten con
16. Consola de Crioablacion. i 0
., documento que acredite el
17. Consola de Rotoablacion. .. .
B . - . . dominio de herramientas
18. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para . .
- relacionadas con el servicio.
termo fusién de vasos.
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica
o cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
. (0]
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
. 4 . Del 509 69Y
El no presentar copias de certificados, constancias o si::?i:) /rooalueZt/; dnglersonarltlzn
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos N Frop @ partida
. = s . cotizada, que cuenten con
expedidos por Instituciones publicas o privadas . 0
. . . | documento que acredite el
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera . .
. ) dominio  de  herramientas
evaluado como “0" puntaje. - i s
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa Documento:
a la que representa cuenta con trabajadores con
bJ) Participacion | discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de
de discapacitados | la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad ) L.
f . . . ) 1. Aviso de alta al Régimen
o empresas que | no sea inferior a seis meses, misma que se comprobara obligatorio del IMSS
cuenten con | con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto Igatorio de y
trabajadores con | Mexicano del Seguro Social, y una constancia que agredite
discapacidad. que dichos trabajadores son personas con discapa idad | 2. Constancia que acredite que
en términos de lo previsto por la Ley General para\la | dichos trabajadoresson personas I
Inclusién de las Personas con Discapacidad. con discapacidad. i

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123,
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RUBRO/
SUBRUBRO®

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

El no presentarlo no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

c) Equidad de Género.

0.0

c]) Equidad de
Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacion correspondiente, emitida por
las autoridades y organismos facultados para tal efecto, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman los
articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

Documento:

Certificacion.

0.0

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro,
Pequefasy
Medianas
Empresas.

En su caso, deberdn presentar escrito donde manifiesten
la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
pequefa o mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Si ademds de ser MIPYME cuenta con innovacion
tecnoldgica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podra tener
una vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3,
fraccion Il de la Ley para el Desarrollo de Ia
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no presentar la certificacion emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, serd evaluado como "O"
puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
guarda la empresa y

2. Constancia emitida por el IMPI
en innovacién tecnolégica, la
cual no podra tener una vigencia
mayor a cinco anos (en su caso).

0.5

————|"2=EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. —

a) Experiencia del
licitante.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123.

Para acreditar la experiencia que podrd ser minima de 1
afno y maxima de 5 aflos en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un ano de experiencia durante los
ultimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido‘entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fech
presentacién y apertura de propuestas, en servicl
similares o relacionados al de la presente contratacié

www.imss.gob.mx

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
afnos de experiencia (maximo 5
afos y minimo de un ano). A
partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
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" RUBRO/ - : PUNTAIJE
SUBRUBRO DQCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
(pudiendo presentar el nimero de contratos que sean | razén de los afios de experiencia
necesarios para acreditar la experiencia en afos) que | acreditados.
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerara los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentacion y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”.
Experiencia = (A*B) /C
Dénde:
"A'"= Puntos a otorgar.
"B'=NUmero de Afos y meses
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
"C"= NUmero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas afnos de experiencia.
Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos . . L.
5o i St . Se asignard el maximo de
Integrales de la especialidad durante los Gltimos 10 (diez) 2 e
= . . . . puntuacién al licitante que
afos, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 | )
. acredite el mayor numero de
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de . )
) e contratos (maximo 5)
presentaciéon y apertura de propuestas, los licitantes . .
h R . relacionados con el servicio
deberan presentar copia del o los contratos debidamente s
A x solicitado.
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.
A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
b) Especialidad entre el resto de los licitantes en
del licitante. razén de los contratos 9
acreditados.
Especialidad= (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"B"'= Numero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
"C'=  Numero de contratos
(maximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.
3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 0
Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plande | Si la Metodologia para la
trabajo propuesto, misma que al menos deberd incluir: prestacién del servicio cumple
a) Metodologia. La metodologia deberd incluir: con lo solicitado, es congruente 0
a) Diagrama de flujo de la instalacién, capacitagion, | con el Plan de Trabajo propuesto (\
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMN y la mejora.
HERI ofertados. ‘\ !
N\
1
Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara \
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PUNTAJE
TOTAL

b) Diagrama de flujo de la prestacion de los
servicios de los SMI de HERI ofertados.

c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de
ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacion.

El no presentar la metodologia, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como “0" puntaje.

Si la Metodologia para Ila
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto.

b) Plan de
trabajo.

Plan de trabajo propuesto, debera presentarse conforme
al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en
“"FORMATOS de SMI para HERI"), donde se especifican los
tiempos para laimplantacién del servicio y ser congruente
con la metodologia, la cual al menos debera contener:

R Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha

de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.

Descripciéon amplia y detallada del “Servicio Médico

Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”

de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos

y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte

de la presente contratacién, identificando claramente las

partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los

bienes de consumo bdasico y complementario y demas

aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accién.
Ill.  Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestaciéon del servicio (Afinar detalles de la
integracion técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
Jinstalacion y puesta a punto del equipo, Entrega de
Bienes de Consumo badsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacién
del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.

—— V.- El Programa de -mantenimiento-preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.

VL. Calendario de desinstalacion de equipamiento
del SMI para HERI (al concluir su contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto podrd incluir mejora
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. (33) 36683000, Ext. 32123.
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"S[" presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciény
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 30% (18 dias
menos).

"S[" presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
unto incluyendo la instalaciény
uesta en marcha del equipo en
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RUBRO/ i PUNTAJE
SERUBRG DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la | tiempo de al menos 15% (9 dias
prestacion del servicio. menos).
"Si" presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
El no presentarlo, no sera causal de desechamiento, serd | realizando la puesta a punto,
evaluado como “0" puntaje. incluyendo la instalacién y ¢
puesta en marcha del equipo en
el tiempo estipulado
Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de
al menos 1 (un) afto en servicios iguales o similares al dela
presente contratacion conforme a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién alo enlistado en el FORMATO T22
“Relacion de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacion hacia arribay abajo,
incluyendo correos electrénicos de contactoy numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual deberé coincidir por Si la licitante presenta tanto el
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado Organigrama de la empresa
anteriormente. como los Diagramas  de
funcionamiento y matriz o}
a) El Organigrama del licitante debera incluir al | solicitados conforme lo
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi requerido en este subrubro y lo
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo mejora.
correos electrénicos de contacto y numeros de contacto
en oficina y/o celular.
b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
¢) Estructura escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
organizacional de personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
los recursos niveles (Operacién, supervisién, gerenciay direccion).
humanos.
c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacién, supervision, gerencia y direccion).
d) El licitante debera presentar certificados de| s |a licitante presenta tanto el
gestién como empresa 1SO-9001:2015 o ISO-13485:2016 | Organigrama de la empresa
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica, | como  los ~ Diagramas de
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una | funcionamiento y rmatriz 0
de las empresas debera estar certificada. solicitados conforme o
requerido en este subrubro.
Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyectoy
que en caso de que algun miembro del equipo por caso 1
fortuito o fuerza mayor deje de laborar debera sustituinde \ 3
inmediato al integrante con otra persona del mismo pel N, g
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerale
4291, 421, 4212 y 4213 de los presentes Términos y “

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. (33) 36683000, Ext. 32123.

www.imss.gob.mx

!;’mﬁ =Y
=

2

Felipe Carrillo



GOBIERNO DE

' MEXICO

~
A5
IMSS

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencion y Atencién a la Salud

RUBRO /
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
"Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

10

a) Cumplimiento
de contratos.

Con lafinalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia
del licitante y b) Especialidad del Licitante; debera
presentar minimo un documento o maximo 5
documentos.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
debera presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un sélo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados.

siguiente . R

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales deberd presentar:

Copia legible de las facturas que cubran |a totalidad de los
servicios prestados y la Remisiéon del servicio
correspondiente, indicando el numero de contrato
correspondiente.

Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberdn contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la
. R liga:
https://verificacfdifacturaelectronica.sat.gob.mx \%
vigentes en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con una(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual deferd
presentar a su vez copia simple, indicando el niumero'ge
contrato correspondiente.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
cartas de satisfacciéon y/o
cancelaciones de garantia de
cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega
recepciéon y/o facturas y
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los afos de experiencia
acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.

"B"= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.
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Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o
cancelacién(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s; 5
L s)deg p v/ (s) "Ch'= Namero  de cartas,
o remisién(s) presentada (s), podra(n) corresponder a los .
M S cancelaciones, actas y/o facturas
contratos presentados en el rubro de "Experiencia y o "
e . N y remisiones (maximo 5)
Especialidad del licitante”.
presentados por uno de los
licitantes y que estos sean

El no presentar la documentacioén antes mencionada, no
aceptados.

serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0"
puntaje.

El proveedor INTEGMEV, S.A. DE C.V. NO cumple con los requisitos solicitados en la convocatoria
con 0.5 puntos obtenidos en la evaluacién técnica.

La Evaluacién Técnica se realizd bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Validé:

Dr.Carlos E o Moreno Valencia
Jefe de #ervleios de Prestaciones Médicas

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123. www.imss.gob.mx
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EVALUACION TECNICA.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024.

por el licitante, a fin de evaluar el
cumphmlento de los requisitos y condiciones establecijos en la Convocatoria, sus Anexos y el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria\a la adjudicacién directa, tal o se

Fecha: 08 Marzo 2024

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL LICITANTE

SINCRONIA MEDICA APLICADA, S.A. DE C.V

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisé detalladamente las proposiciones recibid

consigna a continuacion:

v
Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123, www.imss.gob.mx ’ 2@24
' Felipe Carvillo
PUERTO

% e e oy e - e T NNy




GOBIERNO DE @ [=

.~ MEXICO ¥4

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

RUBRO/ PUNTAJE
OCUMENTACION CRITERIOS DE PO
SUBRUBRO = i R £ PONDERACICN TOTAL
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 225
Curriculum individualizado del técnico en sitio | Mas de 5 afios de experiencia en
propuesto por el licitante, que cuente con los | promedio del total del personal -
..

al) Experiencia
en asuntos
relacionados con
la materia del
servicio solicitado.

conocimientos especializados en Hemodinamia y
Radiologia Intervencionista, conocer y saber el manejo de
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico deberd ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccion | de RLAASSP), que contenga
cuando menos la siguiente informacion:

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicioy término al menos con
mes y afo.

e) |dentificacion oficial vigente con fotografiay que
contenga la firma.

f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asi
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en
el FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y
el representante legal, apoderado legal o persona
facultada del licitante; que avale la informacion
anteriormente sefialada.

El hecho de no presentar el Curriculum, serd evaluado
como “0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

involucrado para la prestaciéon
del servicio.

Mas de 4 y hasta 5 afnos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacién del servicio.

Mas de 3 y hasta 4 afios de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

Mas de 2 y hasta 3 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacioén del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio

a.2) Competencia
o habilidad en el
trabajo de
acuerdo con sus
conocimientos

académicos o
profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del
personal propuesto. El licitante podra presentar el
documento que demuestre que todo el personal
propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia
del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional,
incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o
Copia de la Cédula emitida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia

por la Secretaria de Educacién Publica

maximo de
licitante que

Se asignarad el
puntacién  al
acredite mayor numero de
personal con estudios
profesionales a nivel de
licenciatura titulados con
relacién al numero de personal
en sitio requerido por partida de
acuerdo con el Formato T25.

A partir de este maximo se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto del personal

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123.
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SUBRUBROC

DOCUMENTACION

" CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no
sera causal de desechamiento, serd evaluado como “0"
puntaje.

presentado por el licitante en

razén del ndmero y
caracteristicas del nivel de
estudios acreditado,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.

“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.

“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicosen la
partida cotizada.

“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3) Dominio de
herramientas

relacionadas con
el servicio.

El personal propuesto por el licitante podrd presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucién
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitacién en equipo
médico, que acredite el dominio de herramientas en
instalacién y operaciéon de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el
derecho de verificar en cualquier momento durante el
procedimiento y posterior a su adjudicacién, cualguier
documentacién presentada, con la intencién de
corroborar la veracidad de la informacion proporcionada
por el licitante.

—

Poligrafo para estudios hemodinamicos. . _
Sistema de administracion de medio de contraste
de flujo variable intracoronario.

Desfibrilador portatil.

Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
Equipo de ultrasonido intracoronario.

Equipo de guia de presidn para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

7. Equipo para Mapeo Tridimensional.

N

ov AW

8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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De 90% al 100% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

N\

De}\80% al 89% del personal en
sitio\) propuesto de la partida

\Y
3624

Felipe Carrillo
p PUERTO

BEMEUEAO DL PROLETARIADG,
HEVOLUCIONABSO ¥ DRERHSOR




GOBIERNO DE

. MEXICO

3

IMSS

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

RUBRO/ i : PUNTAJE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION iz
SUBRUBRO : : TOTAL
10. Generador de radiofrecuencia para ablacion. cotizada, que cuenten con
1. Ultrasonido Intracoronario. documento que acredite el
12. OCT Intravascular. dominio de herramientas
13. Equipo de Guia de Presion. relacionadas con el servicio.
14. Bomba de Irrigacion para Electrofisiologia.
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.
16. Consola de Crioablacién.
17. Consola de Rotoablacion.
18. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para
termo fusion de vasos.
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica
o cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
. . . Del 50% al 69% de
El no presentar copias de certificados, constancias o| .. iy > lpersonal.en
. . o e s sitio propuesto de la partida
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos .
R e e X cotizada, que cuenten con
expedidos por Instituciones publicas o privadas .
3 s - " | documento que acredite el
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera . -
. . dominio de herramientas
evaluado como “0" puntaje. ; g
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa | Documento:
a la que representa cuenta con trabajadores con
discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de
b1) Participacion la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad . o
dédisca acpitados no sea inferior a seis meses, misma que se comprobard | AV'?" de ?'ta al Régimen
P con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto obligatorio del IMSS y
o empresas que : - g .
Mexicano del Seguro Social, y una constancia que acredite 05
cuenten - con Y : . B
. que dichos trabajadores son personas con discapacidad
trabajadores con P -
erapeacidzd en términos de lo previsto por la Ley General para la . )
P : Inclusién de las Personas con Discapacidad. Z, OSRstameia gque acredite que
dichos trabajadores son personas
El no presentarlo no sera causal de desechamiento, seré | <°" discapacidad.
evaluado como “0" puntaje.
¢) Equidad de Género. ) " 05
En su caso, podran manifestar por escrito que han | Documento:
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida por
cl) Equidad de las autoridades y organismos facultados para tal efecto, de -
Género. conformidad con el Decreto por el que se reforman, los —— ) &
articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento SrRCacian:
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General parall
|gualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario AN
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Oficial de la Federacion el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas. 0.5

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten | Documento:
la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
pequena o mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de | 1. Escrito de la clasificaciéon que
junio de 2009. guarda la empresa y

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacion
sera causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacién
tecnolégica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la 05
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podra tener
una vigencia mayor a cinco afos en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de | 2. Constancia emitida por el IMP]
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3, |en innovacién tecnolégica, la
fraccion Il de la Ley para el Desarrollo de la|cual no podra tener una vigencia
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. | mayor a cinco afios (en su caso).

d.1) Micro,
Pequenasy
Medianas
Empresas.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, sera evaluade como "O"
puntaje.

2.- EXPERIENCIA 'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. 18

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1
afo y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por o menos un afio de experiencia durante los
ultimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, en servicios
similares o relacionados al de la presente contratacion,
(pudiendo presentar el nimero de contratos que sean
necesarios para acreditar la experiencia en afios) que
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerara los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentacion y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”. \

Se asignarda el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero de
anos de experiencia (maximo 5
afos y minimo de un afio). A
partir de este maximo, se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes en | _
razén de los afos de experiencia
acreditados.

a) Experiencia del
licitante.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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"B'=NUmero de Afos y meses
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
"C'= NUumero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas afos de experiencia.
Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos . B} L.
-~ i . Se asignard el maximo de
Integrales de la especialidad durante los Ultimos 10 (diez) P -
afos, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 punthauon al I|c1ta'nte que
- acredite el mayor numero de
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de s
., .. contratos (maximo 5)
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes . .
deberan presentar copia del o los contratos debidamente re@qonados can el sepicie
; . solicitado.
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.
A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
b) Especialidad entre el resto de los licitantes en
del licitante. razén de los contratos 2
acreditados.
Especialidad= (A*B) /C
Dénde:
"A'"'= Puntos a otorgar.
"B'= Numero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
'C'=  Numero de contratos
(maximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.
3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 8
Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plan de
trabajo propuesto, misma que al menos debera incluir:
La metodologia debera incluir:
a) Diagrama de flujo de la instalacion, capacitacién, | Si la  Metodologia para la
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de prestacion del servicio cumple
HERI ofertados. con lo solicitado, es congruente 1
b) Diagrama de flujo de la prestacion de los | con el Plan de Trabajo propuesto
servicios de los SMI de HERI ofertados. y la mejora.
a) Metodologia. c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de
ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).
d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la|Si |la Metodologia para la
presente contratacion. prestacién del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente 05
El no presentar la metodologia, no serd causal de Biel Plan de Trabajo propuesto. {
desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.
b) Plan de Plan de trabajo propuesto, debera presentarse conforme "Si",\\oq:esenta plan de trabajo
trabajo. al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en |confogme a lo solicitado y lo 6,\
Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara 2
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“FORMATOS de SMI para HERI"), donde se especifican los
tiempos para laimplantacién del servicioy ser congruente
con la metodologia, la cual al menos debera contener:
. Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del “Servicio Médico
Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”
de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos
y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte
de la presente contratacioén, identificando claramente las
partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo bésico y complementario y demds
aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accién.
Ill. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la
integracion técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
Jinstalacion y puesta a punto del equipo, Entrega de
Bienes de Consumo bdsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacion
del servicio). :
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.

VI. Calendario de desinstalacion de equipamiento
del SMI para HERI (al concluir su contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto podra incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestaciéon del servicio.

El no presentarlo, no seré causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalacion y
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 30% (18 dias
menos).

"Si"  presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciény
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 15% (9 dias
menos).

"Si"  presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacion 'y
puesta en marcha del equipo en
el tiempo estipulado

c) Estructura
organizacional de
los recursos
humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de
al menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacién conforme a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
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propuesto, requeridos, técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacion a lo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electronicos de contactoy nimeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asf
como los niveles de organizacion hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y numeros de contacto
en oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacion, supervision, gerenciay direccion).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerencia y direccion).

d) El licitante debera presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-9001:2015 o ISO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una
de las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y
que en caso de que algin miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor deje de laborar debera sustituir de
inmediato al integrante con otra persona del mismo perfil,
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerales
4291, 4211, 4212 y 4213 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama Yy el curriculum
empresarial, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como "0" puntaje.

requerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

10

a) Cumplimiento
de contratos.

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia
del licitante y b) Especialidad del Licitante; debera
presentar minimo un documento o maximo 5
documentos.
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Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
deberd presentar: )

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un sélo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deber4
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales debera presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisidn del servicio
correspondiente, indicando el numero de contrato
correspondiente.

Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la
siguiente liga:
https://veriﬁcacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y
vigentes en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con unaf(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual debera
presentar a su vez copia simple, indicando el ntimero de
contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes ylo
cancelacion(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s)
o-remisién(s). presentada (s), podra(n) corresponder a los
contratos presentados en el rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”.

El no presentar la documentacién antes mencionada, no
sera causal de desechamiento, sera evaluado como “O"
puntaje.

recepcién  y/o  facturas 2
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los arfios de experiencia
acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.

"B"= Ndmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
Y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.

"C'= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones (maximo 5)
presentados por uno de los
tes y que estos sean

\

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. (33) 36683000, Ext. 32123,

www.imss.gob.mx

(

W

2624

/ Felipe Carrillo

PUERTO

AAUEUERTO DXL PPOLETABIADO,
AEVOLUCIONARID Y DESERION
. a0

T



Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Sy e @ et {
i M E X I C O IMSS Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

o GOBIERNO DE | }@4 OOAD Jalisco

Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la licitacién publica nacional No.
AA-50-GYR-050GYR002-T-58-2024 sus Anexos se advierte lo siguiente:

El proveedor SINCRONIA MEDICA APLICADA, S.A. DE C.V cumple con los requisitos solicitados en
la convocatoria con 60 puntos obtenidos en la evaluacion técnica.

La Evaluacién Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Valido: Revisd
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EVALUACION TECNICA.

LICITACION-PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024.

Fecha: 08 Marzo 2024

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracién del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL LICITANTE |

SUMINISTROS MEDICOS DVE MEXICO, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisé detalladamente las proposiciones recibidas yor el licitante, a fin de evaluar
cumphmlento de los requisitos y condiciones establecidos\en la Convocatoria, sus Anexos y el

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a |4 adjudicacion directa, tal cofnp se
consigna a continuacion: ,

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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conocimientos especializados en Hemodinamia y
Radiologia Intervencionista, conocer y saber el manejo de
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico deberd ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccién | de RLAASSP), que contenga
cuando menos la siguiente informacion:

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en
el FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y
el representante legal, apoderado legal o persona
facultada del licitante; que avale la informacién
anteriormente sefalada.

El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado
como "0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

involucrado para la prestacién
del servicio.

RUBRO/ < < PUNTAJE
U TACIO CRITERIOS DE PO
SUBRUBRO DOCUMENTACION ITER D NDERACION TOTAL
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 225
Curriculum individualizado del técnico en sitio | Mas de 5 afios de experiencia en
propuesto por el licitante, que cuente con los|promedio del total del personal e

Mas de 4 y hasta 5 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

a. iencia : .
1 Epeicd proyectos iguales o similares al de la presente
en asuntos P
. contratacion.
relacionados con
la materia del . . s 5 " =
- .. d) Indicar periodos de inicioy término al menoscon | Mas de 3 y hasta 4 afios de
servicio solicitado. . S .
mes y ano. experiencia en promedio del
e) |dentificacion oficial vigente con fotografiay que | total del personal involucrado
contenga la firma. para la prestaciéon del servicio.
f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asi|Mas de 2 y hasta 3 afios de

experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio

académicos o
profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del

Copia de la Cédula emitida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia
de avance del 75% o 100% de créditos (certificar haber
cumplido con el plan de estudios) de las carreras en las

g . Se asignard el maximo de
| personal propuesto. El licitante podra presentar el = .
a.2) Competencia puntaciéon al licitante que
i documento que demuestre que todo el personal . ,
o habilidad en el o .. |acredite mayor numero de
. propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia .
trabajo de . . personal con estudios
acuerdo con sus del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional, ofCloRalEE 5 el d
: - B R ; n e
. incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o p i .
conocimientos jcenciatura titulados con

r&lacion al ndmero de personal
en %ijtio requerido por partida de
acuekdo con el Formato T25.
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areas de enfermeria o carrera nivel técnico o afin, emitidas
por instituciones académicas debidamente reconocidas
por la Secretaria de Educacién Publica

El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no
serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0"
puntaje.

A partir de este maximo se

efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto del personal
presentado por el licitante en
razén del ndmero y
caracteristicas del nivel de
estudios acreditado,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

AX((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E

Donde:

‘A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).

“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.

“‘C" = Total de pasantes que
presenten dnicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.

“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicos en la
partida cotizada.

“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.

a.3) Dominio de
herramientas
relacionadas con
el servicio.

El personal propuesto por el licitante podrd presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucién
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitacién en equipo
médico, que acredite el dominio de herramientas en
instalacién y operaciéon de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el
derecho de verificar en cualquier momento durante el
procedimiento y posterior a su adjudicacién, cualquier
documentacién presentada, con la intencién de
corroborar la veracidad de la informacién proporcionada
por el licitante.

Poligrafo para estudios hemodinamicos.

Sistema de administracién de medio de contraste
de flujo variable intracoronario.

Desfibrilador portatil.

Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
Equipo de ultrasonido intracoronario.

Equipo de guia de presién para célculo de Flujo de
Reserva Fraccional.

N

U
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De 90% al 100% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
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SUBRUBRO l TOTAL
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.
10. Generador de radiofrecuencia para ablacion.
11.  Ultrasonido Intracoronario.
12. OCT Intravascular.
13. Equipo de Guia de Presién.
qulp Ay o Del 80% al 89% del personal en
14. Bomba de Irrigacion para Electrofisiologia. . .
h sitio propuesto de la partida
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. -
. - cotizada, que cuenten con
16. Consola de Crioablacion. X
. documento que acredite el
17. Consola de Rotoablacion. L .
; : : . . dominio de herramientas
18. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para - .
L, relacionadas con el servicio.
termo fusién de vasos.
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica
o cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
. . - Del 50% al 69% del
El no presentar copias de certificados, constancias o sitio roo uest; dep|earsonaalt.zn
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos K e partida
. L g X cotizada, que cuenten con
expedidos por Instituciones publicas o privadas ‘
; = ! > | documento que acredite el
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera L. .
. . dominio de herramientas
evaluado como “0" puntaje. : ..
relacionadas con el servicio.
b) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 05
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa | Documento:
a la que representa cuenta con trabajadores con
discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de
b1) Participacién la totalidad de su planta de empleados, cuya antigtiedad . .
d;adisca agtados no sea inferior a seis meses, misma que se comprobara 1. AV'_SO de ~alta al Régimen
P con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto obligatorio del IMSS y
o0 empresas que . - : .
Mexicano del Seguro Social,y una constancia que acredite 0.5
cuenten con R ; . :
) que dichos trabajadores son personas con discapacidad
trabajadores con I -
diseasadidad en términos de lo previsto por la Ley General para la . )
Iscap : Inclusién de las Personas con Discapacidad. 2 Constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas
El no presentarlo no sera causal de desechamiento, sera | con discapacidad.
evaluado como "0" puntaje.
c) Equidad de Género. 0.5
En su caso, podrdn manifestar por escrito que han | Documento:
X aplicado politicas racticas de igualdad de género,
c1) Equidad de P P _y P . < : g
CARETE conforme a la certificacién correspondiente, emitida por
’ |as autoridades y organismos facultados para tal efecto, de | Certificgcion.
conformidad con el Decreto por el que se reforman los
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PUNTAJE
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articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no sera causal de desechamiento, sera

evaluado como “0” puntaje.

d) Micro, Pequeiia

sy Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro,
Pequenas y
Medianas
Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten
la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
peqguena o mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacién
serd causal de desechamiento.

Si ademds de ser MIPYME cuenta con innovacién
tecnolégica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podra tener
una vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3,
fraccion 1ll de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, serd evaluado como "O"
puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
guarda la empresay

2. Constancia emitida por el IMPI
en innovacién tecnoldgica, la
cual no podra tener una vigencia
mayor a cinco afos (en su caso).

0.5

2.- EXPERIENCIA 'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

18

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1
aflo y maxima de 5 arios en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
Ultimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, en servicios
similares o relacionados al de la presente contratacion,
(pudiendo presentar el nimero de contratos que sean
necesarios para acreditar la experiencia en afos) que
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerard los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentacién y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”.

Av. Belisario Dominguez

Tel. (33) 36683000, Ext. 32123.
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Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
anos de experiencia (maximo 5
afnos y minimo de un afo). A
partir . de este maximo, se
efectuard un reparto
proporcional -de puntuacion
entre el resto de los licitantes en
razén de los afios de experiencia
acreditados.

Experiencia 3\(A*B) /C
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Dénde:
"A'"= Puntos a otorgar.
"B"'=NUmero de AR0S y meses
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
"C'"= Numero de anos (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas afos de experiencia.
Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y méaxima de 5 contratos en Servicios Médicos . . -
Integrales de la especialidad durante los Gltimos 10 (diez) == a5|g.r}ara el ,n.anImo e
afios, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013 puntu_aaon Al Iluta}nte que
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de acredite: & mayor' r\umero de
i . contratos (méaximo 5)
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes rslsclonades con el sewido
deberan presentar copia del o los contratos debidamente o
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con solicttacle.
Instituciones publicas o privadas.
A partir de este maximo se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacion
b) Especialidad entre el resto de los licitantes en o
del licitante. razoén de los  contratos
acreditados.
Especialidad= (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.
"B"= NUmero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.
'"C'= NUmero de contratos
(méaximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.
3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 8
Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plan de
trabajo propuesto, misma que al menos debera incluir:
La metodologia debera incluir:
a) Diagrama de flujo de la instalacion, capacitacion, [ Si  la  Metodologfa  para la
puesta a punto e inicio de operacion del (de los) SMI de | prestacién del servicio cumple
HERI ofertados. con lo solicitado, es congruente 1
b) Diagrama de flujo de la prestacién de los|con el Plan de Trabajo propuesto
servicios de los SMI de HERI ofertados. y la mejora.
a) Metodologia. c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de
ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacién
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).
d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en laf\Si la Metodologia para la
presente contratacion. stacion del servicio cumple
como solicitado y es congruente
El no presentar la metodologia, no serd causal de|con Plan de Trabajo propuesto.
desechamiento, sera evaluado como “0" puntaje.
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Plan de trabajo propuesto, deberd presentarse conforme
al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en
“FORMATOS de SMI para HER!"), donde se especifican los
tiempos para laimplantacién del servicio y ser congruente
con la metodologia, la cual al menos debera contener:
. Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracion, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcion amplia y detallada del “Servicio Médico
Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”
de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos
y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte
de la presente contratacion, identificando claramente las
partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo basico y complementario y demas
aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accién.
lll. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las | "SI", presenta plan de trabajo
diferentes fases del proceso previas al inicio de la|conforme a lo solicitado y lo
prestacion del servicio (Afinar detalles de la|mejora, realizando la puesta a
integracién técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega | punto, incluyendo la instalacion y 6
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato, | puesta en marcha del equipo en
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad | tiempo de al menos 30% (18 dias
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega | menos).
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
b) Plan de Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
trabajo. Bienes de Consumo bédsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacién
del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.
VI Calendario de desu{wstalaaon de equipamiento ssi* presenta plan de trabajo
del SMI para HERI (al concluir su contrato). -
conforme a lo solicitado y lo
Nota: Plan de Trabajo propuesto podrd incluir mejoras meJora: realizenclo !a pues_t’a =
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o purts, incluyents o |nsta|2fc10ny
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacion para la puestaen mafeha del equipo en
e T tiempo de al menos 15% (9 dias
prestacion del servicio.
menos).
"S[" presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
El no presentarlo, no sera causal de desechamiento, sera | realizando la puesta a punto,
evaluado como “0" puntaje. incluyendo la instalacion vy N\
pbit:: en marcha del equipo en
el ti&mpo estipulado Q
o) Estructura Presentar el Curriculum empresarial y estructura|Si la \k\itante presenta tanto el
- organizacional del Licitante que refleje la experiencia de | Organidtama de la empresa 1
organizacional de ~ S . -
al menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la | como s Diagramas de “
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

los recursos
humanos.

presente contratacién conforme a lo" siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacion alo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arribay abajo,
incluyendo correos electrénicos de contactoy numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual deberd coincidir por
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) E| Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacto
en oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento vy matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacidn, supervision, gerenciay direccion).

) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerenciay direccién).

d) El licitante debera presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-9001:2015 o 1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una
de las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y
que en caso de que algun miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de
inmediato al integrante con otra persona del mismo perfil,
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerales
4291, 4211, 4212 y 4213 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no sera causal de desechamiento, serd
evaluado como “0” puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) Cumplimiento
de contratos.

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia
del licitante y b) Especialidad del Licitante; debera

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. {33) 36683000, Ext. 32123,
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PUNTAJE
CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
funcionamiento Y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y lo
mejora.
Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz va
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

10

Se asignard el maximo de
puntugcién al licitante que
acredité, el mayor numero de
cartas §e satisfaccion  y/o
cancelacio garantia de

/
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SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
presentar minimo un documento o maximo 5 cumplimiento y/o acta
documentos. circunstanciada de entrega
recepciéon  y/o facturas y
Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas | remisiones de los contratos

deberd presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un sélo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados.

para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales deberd presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente, indicando el numero de contrato
correspondiente.

Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la
siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y
vigentes en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con una(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual deberd
presentar a su vez copia simple, indicando el nimero de
contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o
cancelacion(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s)
o remisién(s) presentada (s), podré(n) corresponder a los
contratos presentados en el rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”.

El no presentar la documentacion antes mencionada, no
serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0"
puntaje.

presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los afos de experiencia
acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Doénde:
"A"= Puntos a otorgar.

"B"= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.

"C'= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones (maximec 5)
presentados por uno de los
licita\tes y que estos sean
aceptadlos.
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Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

= !
M E X I C O IMSS Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

Co‘h'base en la evaluacion realizada por el area técnica,
conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS
TECNICOS de la licitacién publica nacional No. AA-50-GYR-050GYR002-T-58-2024 sus Anexos se

advierte lo siguiente:

: GOBIERNO DE g'@q OOAD Jalisco

El proveedor SUMINISTROS MEDICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. cumple con los requisitos solicitados
en la convocatoria con 60 puntos obtenidos en la evaluacién técnica.

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Revisé C

Dra. Sandxa Jt
Coordinaddra Auxil

7

éunez Avelar

r Segundo Ny\el

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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EVALUACION TECNICA. LR XXK
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LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024.

Fecha: 08 Marzo 2024

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, andlisis detallado y elaboracién del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NOMBRE, RAZON SOCIAL o DENOMINACION DEL LICITANTE

TECNOLOGIA MEDICA DIART. S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revis6 detalladamente las proposiciones recibidas por el\licitante, a fin de evaluar e
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la \Convocatoria, sus Anexos y e
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la adjugicacion directa, tal co se
consigna a continuacion:

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. {33) 36683000, Ext. 32123. www.imss.gob.mx
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Coordinacion de Prevencién y Atencién a la Salud

a) Capacidad de los recursos humanos.

RUBRO/ : . PUNTAJE
SHEElERG DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION |~
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
225

al) Experiencia
en asuntos
relacionados con
la materia del
servicio solicitado.

individualizado del técnico en sitio
propuesto por el licitante, que cuente con los
conocimientos especializados en Hemodinamia y
Radiologia Intervencionista, conocer y saber el manejo de
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico debera ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccién | de RLAASSP), que contenga
cuando menos la siguiente informacion:

Curriculum

a) Nombre, domicilio y nimero telefénico.

b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.

c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en

proyectos iguales o similares al de la presente
contratacion.

d) Indicar periodos de inicioy término al menos con
mesy ano.

e) |dentificacion oficial vigente con fotografiay que
contenga la firma.

f) Firma autodgrafa del titular del curriculum, asf
como del representante legal del licitante.

El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en
el FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que deberd ser debidamente
escaneado y digitalizado en Formato PDF y Excel,
incluyéndose la firma respectiva del personal propuesto y
el representante legal, apoderado legal o persona
facultada del licitante; que avale la informacién
anteriormente sefalada.

El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado
como “0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.

Mas de 5 afos de experiencia en
promedio del total del personal
involucrado para la prestacion
del servicio.

3.3

Méas de 4 y hasta 5 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

Més de 3 y hasta 4 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

Més de 2 y hasta 3 afnos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio.

Mas de 1 y hasta 2 afos de
experiencia en promedio del
total del personal involucrado
para la prestacion del servicio

a.2) Competencia
o habilidad en el
trabajo de
acuerdo con sus
conocimientos

académicos o
profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del
personal propuesto. El licitante podra presentar el
documento que demuestre que todo el personal
propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia
del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional,
incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o
Copia de la Cédula emitida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia
de avance del 75% o 100% de créditos (certificar haber
cumplido con el plan de estudios) de las carreras en las

Se asignard el maximo de
puntacion al licitante que
acredite mayor ndmero de
personal con estudios
profesionales a nivel de
licengiatura titulados con
al nimero de personal

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara

Tel. {33) 36683000, Ext. 32123,

www.imss.gob.mx

2

/

.

\

2624
Felipe Carrillo
. PUERTO

REWEMEDTO DEL PROLITABIADO,
FEVOLVTIORARIO Y DEFRASSR

T



 GOBIERNO DE

© MEXICO

()

IMSS

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud

RUBRO/ ; ¥ PUNTAJE
SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION : TOTAL
areas de enfermeria o carrera nivel técnico o afin, emitidas | A partir de este maximo se
por instituciones académicas debidamente reconocidas | efectuara un reparto
por la Secretaria de Educacién Publica proporcional de puntuacién
entre el resto del personal
presentado por el licitante en
razén del numero \
El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no | caracteristicas del nivel de
serd causal de desechamiento, sera evaluado como “0" | estudios acreditado,
puntaje. competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:
AX((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E
Donde:
“A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).
“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.
“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.
‘D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicos en la
partida cotizada.
“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.
El personal propuesto por el licitante podrd presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucién
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitacién en equipo
médico, que acredite el dominio de herramientas en
instalacion y operacién de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o Ios Organos Flsca.hzadores se reservan el De 90% al 100% del personal en
- derecho de verificar en cualquier momento durante el | _ . .
a.3) Dominio de - . e . sitio propuesto de la partida
herrarnieritas procedlmlentcs) Yy posterior a su adJudlcac.lon, cy‘alqmer cotizads, GUE EUSATER o
relacionadas con decirhentacion Presentada,_ Sen ]a |ntenc19n He documento que acredite el %
ol seridhs. corrobFJr.ar la veracidad de la informacion proporcionada dominio de herramientas
por el licitante. - .
relacionadas con el servicio.
1.  Poligrafo para estudios hemodinamicos.
2. Sistema de administracién de medio de contraste
de flujo variable intracoronario. N
3. Desfibrilador portatil.
4. Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
5. Equipo de ultrasonido intracoronario.
6. Equipo de guia de presion para céalculo de Flujo de
Reserva Fraccional. \
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RUBRO/ PUNTAJE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION
SUBRUBRO ; TOTAL
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.
10. Generador de radiofrecuencia para ablacion.
11. Ultrasonido Intracoronario.
12. OCT Intravascular.
3. uipo de Guia de Presion.
13 Eauip a ge . : Del 80% al 89% del personal en
14. Bomba de Irrigacion para Electrofisiologia. L .
_ sitio propuesto de la partida
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. .
. - cotizada, que cuenten con
16. Consola de Crioablacion. .
i documento que acredite el
17. Consola de Rotoablacion. . :
. . . . . dominio de herramientas
18. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para . ..
s relacionadas con el servicio.
termo fusiéon de vasos.
19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica
o cerebral (ICTUS).
20. Equipo para ablacién de tumor por microondas
(Radiofrecuencia o Microondas).
Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
: . ; Del 50% al 69% del 0
El no presentar copias de certificados, constancias o sitio :O uest; depfars naarlt'zg
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos K Rrap parti
. L i . cotizada, que cuenten con
expedidos por Instituciones publicas o privadas .
) 5 . " | documento que acredite el
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera .. X
. ) dominio de herramientas
evaluado como “0" puntaje. ; -
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5
En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa Documento:
a la que representa cuenta con trabajadores con
discapacidad en una proporcion del 5% cuando menos de
b) Participacién la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad ‘ .
d;e dieea agtados no sea inferior a seis meses, misma gue se comprobara 1. Aviso de élta al Régimen
P con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto obligatorio del IMSS y
o0 empresas que . . z .
Mexicano del Seguro Social, y una constancia que acredite 0.0
cuenten con R . . .
. que dichos trabajadores son personas con discapacidad
trabajadores con i -
discapacidad en términos de lo previsto por la Ley General para la ) )
P ) Inclusién de las Personas con Discapacidad. 2. Constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas
El no presentarlo no sera causal de desechamiento, sera con discapacidad.
evaluado como “0" puntaje.
c) Equidad de Género. 0.5
En su caso, podréh manifestar por escrito que han
. aplicado politicas racticas de igualdad de género,
c.l) Equidad de P P .y e - e g
CANBIE conforme a la certificacién correspondiente, emitida por 0.0
: las autoridades y organismos facultados para tal efecto, de
conformidad con el Decreto por el gue se reforman los
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RUBRO/ PUNTAJE
C oS ON (eilo]
SUBRUBRO DOCUMENTACION RITERIOS DE PONDERACION TOTAL
articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la
.| Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.
El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.
d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas. 0.5

d.1) Micro,
Pequefiasy
Medianas
Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten
la clasificaciéon que guarda la empresa, si es micro,
pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacion
sera causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacion
tecnoldgica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podra tener
una vigencia mayor a cinco afos en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3,
fraccion [l de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

El no presentar la certificacion emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, serd evaluado como "O"
puntaje.

Documento:

2. Constancia emitida por el IMPI
en
cual no podra tener una vigencia
mayor a cinco afnos (en su caso).

1. Escrito de la clasificacion que
guarda la empresay

0.5

innovacién tecnoldgica, la

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

8

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencia que podrad ser minima de 1
afio y méaxima de 5 afos en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afo de experiencia durante los
Gltimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, en servicios
similares o relacionados al de la presente contratacion,
(pudiendo presentar el nimero de contratos que sean
necesarios para acreditar la experiencia en afios) que
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerara los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentaciéon y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”.

Se
puntuacién al
acredite el mayor ndimero de
afos de experiencia (maximo 5
afios y minimo de un afio). A

partir de este. maximo, se 9
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion

entre el resto de los licitantes en
razén de los afos de experiencia
acreditados.
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RUBRO/
SUBRUBRO

'DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAIJE
TOTAL

Doénde:

"A"= Puntos a otorgar.
"B"=NUmero de Afos y meses
presentados por el licitante
evaluado y Qque estos sean
aceptados.

"C"= NUmero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas afnos de experiencia.

b) Especialidad
del licitante.

Para acreditar la especialidad que podra ser minima de 1
contrato y méaxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los Ultimos 10 (diez)
afos, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, los licitantes
deberan presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de

contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en

razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A'"'= Puntos a otorgar.

"B'=  NuUmero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'=  Numero de contratos

(maximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologia.

Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plan de
trabajo propuesto, misma que al menos debera incluir:

La metodologia deberd incluir:

a) Diagrama de flujo de la instalacién, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacién del (de los) SMI de
HERI ofertados.

b) Diagrama de flujo de la prestacién de los
servicios de los SMI de HERI ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de

ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacion.

El no presentar la metodologia, no serd causal de
desechamiento, sera evaluado como "0” puntaje.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y la mejora.

Si Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo Rlicitado y es congruente
con el PIaf de Trabajo propuesto.
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAIE
TOTAL

b) Plan de
trabajo.

Plan de trabajo propuesto, deberd presentarse conforme
al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en
"FORMATOS de SMI para HERI"), donde se especifican los
tiempos para la implantacion del servicio y ser congruente
con la metodologfa, la cual al menos debera contener:
I Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del "Servicio Médico
Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”
de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos
y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte
de la presente contratacién, identificando claramente las
partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo bdsico y complementario y demas
aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accion.
Ill. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la
integracion técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
Bienes de Consumo bdsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacion
del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.

VI. Calendario de desinstalacién de equipamiento
del SMI para HERI (al concluir su contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto podra incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnolégico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacién del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, serd
evaluado como “0" puntaje.

"Si" presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciény
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 30% (18 dias
menos).

"Si* presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciény
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 15% (9 dias
menos).

\

"Si* presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacion y
\ws‘ca en marcha del equipo en

el{jempo estipulado

¢} Estructura Presentar el Curriculum empresarial y estructura|Si |3\ licitante presenta tanto el
organizacional de organizacional del Licitante que refleje la experiencia de | Organjgrama de la empresa 1
g al menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la | como los Diagramas de \
Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara L
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

los recursos
humanos.

presente contratacién conforme a lo siguiente: El
organigrama debera considerar a todo el personal
propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacion alo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberan
considerar los niveles de organizacién hacia arriba y abajo,
incluyendo correos electronicos de contactoy numeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante deberd incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacto
en oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacién, supervisién, gerencia y direccién).

c) Diagrama de funcionamiento vy matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerencia y direccién).

d) El licitante deberd presentar certificados de
gestién como empresa 1SO-9001:2015 o 1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una
de las empresas deber3 estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y
que en caso de que algun miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de
inmediato al integrante con otra persona del mismo perfil,
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerales
4291, 420, 4212 y 4213 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no sera causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
reguerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) Cumplimiento
de contratos.

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia
del licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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www.imss.gob.mx

Se asignarda el maximo de
pultuacién al licitante que
ite el mayor nimero de
ylo

s -

REWPMESO DAL PEOLLTERIARG,

SEVOLOGIONARIO Y CLFLHSEH



GOBIERNO DE —

_ MEXICO g

OOAD Jalisco

Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacién de Prevencion y Atencién a la Salud

RUBRO/ . : PUNTAIJE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION
SUBRUBRO ! . TOTAL
presentar minimo un documento o maximo 5|cumplimiento ylo acta
documentos. circunstanciada de entrega
recepcién  y/o facturas y
Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas | remisiones de los contratos
debera presentar: presentados (maximo 5).

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un sdlo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera A partir de este maximo, se
acreditar mediante escrito emitido por la efectuara un reparto
Contratante, en el que conste la liberacion de la proporcional de puntuacién
garantia de cumplimiento correspondiente o, la entre el resto de los licitantes en
manifestacion expresa de la contratante sobre el razon de los afnos de experiencia
cumplimiento total de los contratos presentados. acreditados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales debera presentar:
Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente, indicando el numero de contrato .
pond Cumplimiento = (A*B) /C
correspondiente.
z ; -, Dénde:
Las facturas, ademds de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el |, .,
. . A"= Puntos a otorgar.
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SATen la | .. -
- . B"= Numero de cartas,
siguiente liga: .
. . . cancelaciones, actas y/o facturas
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx y L
R y remisiones presentados por el
vigentes en el portal del SAT. .-
licitante evaluado y que estos
: : iz : sean aceptados.
Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o P
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con una(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual debera
presentar a su vez copia simple, indicando el nimero de
contrato correspondiente.
Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o
cancelacién(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s »
L (s) 9 p v (s) "C'= Numero de cartas,
o remisién(s) presentada (s), podra(n) corresponder a los ;
N L cancelaciones, actas y/o facturas
contratos presentados en el rubro de "Experiencia y L .
L L " y remisiones (maximo 5)
Especialidad del licitante”.
presentados por uno de los
s . licitant Yy Qque estos sean W,
El no presentar la documentacién antes mencionada, no
. . . «n | aceptad
serd causal de desechamiento, serd evaluado como "0
puntaje.
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Con base en la evaluacion reallzada por el &rea técnica,
conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS
TECNICOS de la licitacién publica nacional No. AA-50-GYR-050GYR002-T-58-2024 sus Anexos se

advierte lo siguiente:

El proveedor TECNOLOGIA MEDICA DIART. S.A. DE C.V. cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria con 59 puntos obtenidos en la evaluacién técnica.

La Evaluacién Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Validé: Revisd

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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EVALUACION TECNICA.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS NOV'LA-SO GYR-
050GYR002-T-58-2024. SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA HEMODINAMIA EJERCICIO 2024,

Fecha: 08 marzo 2024

En el Acto de Presentaciéon y Apertura de Proposiciones de la Licitacidn sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracion del dictamen que fundamenta
y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 51 del Reglamento (RLAASSP), los
numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 5.3.9 inciso b) (en el caso de OOAD) / Jalisco), de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9 y 9.1 de la Convocatoria, las
dreas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitante:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACIéN DEL LICITANTE

VITALMEX INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

el licitante, a fin de evaluar el
la Convocatoria, sus Anexos Yy el

judicacion directa, tal cg&z se
A

Se revisé detalladamente las proposiciones recibidas p
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos e
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la
consigna a continuacion:

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
Tel. (33) 36683000, Ext. 32123. www.imss.gob.mx
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RUBRO/ PUNTAIE
DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION
SUBRUBRO TOTAL
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 225
Curriculum  individualizado del técnico en sitio | Mas de 5 afios de experiencia en
propuesto por el licitante, que cuente con los promedio del total del personal 55
conocimientos especializados  en Hemodinamia Yy |involucrado para la prestacion ’
Radiologia Intervencionista, conocery saber el manejo de | del servicio.
equipamiento asociado a este servicio; el perfil del
técnico deberd ser en la rama de enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con |la experiencia
necesaria presentando los siguientes documentos: (con
base al articulo 40 fraccién | de RLAASSP), que contenga ) -
A . iz ha 9 Mas de 4 y hasta 5 afios de
cuando menos la siguiente informacion: . . .
experiencia en promedio del
- P - total del personal involucrado
a) Nombre, domicilio y namero telefénico. arala resiacic’;n del servicio
b) Escolaridad de acuerdo con las funciones del P P ’
personal propuesto establecido en el Anexo Técnico.
. . c) Experiencia laboral de cuando menos un afio en
al) Experiencia ) S
proyectos iguales o similares al de la presente
en asuntos iz
. contratacion.
relacionados con
la materia del : . ey " 7 =
. . d) Indicar perlodosde|n|c10yterm|noa|menoscon Mas de 3 y hasta 4 afios de
servicio solicitado. . PR .
mesy ano. experiencia en promedio del
e) |dentificacion oficial vigente con fotografiay que total del personal involucrado
contenga la firma. para la prestacién del servicio.
f) Firma autégrafa del titular del curriculum, asi| Mas de 2 y hasta 3 afios de
como del representante legal del licitante. experiencia en promedio del
total del personal involucrado
El personal propuesto (técnicos en sitio) se consignara en | para la prestacion del servicio.
el FORMATO T22 “Relacion de documentos a evaluar del
Licitante”, documento que debera ser debidamente
escaneado digitalizado en Formato PDF Excel, . .
: B y @9 ; Y Mas de 1 y hasta 2 afios de
incluyéndose la firma respectiva del personal propuestoy . .
experiencia en promedio del
el representante legal, apoderado legal o persona .
s ; ~“|total del personal involucrado
facultada del licitante; que avale la informacion . .
. N para la prestacién del servicio
anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curriculum, sera evaluado
como “0" puntaje; sin ser esto, causal de desechamiento.
Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del | Se asignard el maximo de
personal propuesto. El licitante podra presentar el | puntacion al licitante que
documento que demuestre gue todo el personal |acredite mayor numero de
a.2) Competencia | propuesto para el cumplimiento del apartado experiencia personal con estudios
o habilidad en el | del personal cumple de acuerdo con su nivel profesional, | profesionales  a nivel de
trabajo de | incluir Certificado de Estudios, Carta de Pasante, Titulo o | licenciatura titulados con
acuerdo con sus | Copia de la Cédula emitida por la Secretaria de Educacion | relacion al numero de personal 13
conocimientos publica (SEP) y/o Titulo Profesional o en su caso constancia | en sitio requerido por partida de
académicos o | de avance del 75% o 100% de créditos (certificar haber cuerdo con el Formato T25.
profesionales. cumplido con el plan de estudios) de las carreras en las | A partir de este maximo se
areas de enfermeria o carrera nivel técnico o afin, emitidas efeltuard un reparto
por instituciones académicas debidamente reconocidas | prop&gcional  de  puntuacion
por la Secretaria de Educacién Publica entre el resto del personal N
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RUBRO/ PUNTAJE
SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
presentado por el licitante en
razén del ndmero y
caracteristicas del nivel de
El no presentar la copia que avale el nivel educativo, no | estudios acreditado,
sera causal de desechamiento, serd evaluado como “0" | competencia o habilidad, de
puntaje. conformidad a la siguiente
formula:
AX((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E
Donde:
"A" = Maximo de puntos a otorgar
(13).
“B" = Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.
“C" = Total de pasantes que
presenten Unicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.
‘D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia de
75% de créditos académicos en la
partida cotizada.
“E" = Numero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo con el Formato T25.
El personal propuesto por el licitante podrd presentar
copia de certificado, constancia o diploma del fabricante
y/o distribuidor; o documento expedido por Institucion
publica o privada reconocida y dedicada a proporcionar
servicios de mantenimiento y capacitacién en equipo
médico, que acredite el dominio de herramientas en
instalacién y operacién de los equipos requeridos en la
Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su interés. El
instituto y/o los Organos Fiscalizadores se reservan el
derech.o (?le verificar en_cualquter rT]or?nen.tfa durante.el De 90% al 100% del personal en
procedimiento y posterior a su adjudicacién, cualquier| . 2
. 3 iz sitio propuesto de la partida
. documentaciéon presentada, con la intencién de .
a.3) Dominio de < . . . cotizada, que cuenten con
P W corrobgr‘ar la veracidad de la informacién proporcionada docornstts qus dciedis el 4
) por el licitante. L <
relacionadas con dominio de herramientas
el servicio. 1. Poligrafo para estudios hernodindmicos. relacionadas con el servicio.
2. Sistema de administracién de medio de contraste
de flujo variable intracoronario.
3. Desfibrilador portatil.
4. Eco cardiégrafo tridimensional Doppler color.
5. Equipo de ultrasonido intracoronario. J
6. Equipo de guia de presién para célculo de Flujo de S
Reserva Fraccional. {
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Poligrafo para electrofisiologia. Del 80?&;\! 89% del personal en
9. Estimulador cardiaco. sitio opuesto de la partida
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Generador de radiofrecuencia para ablacion.

1. Ultrasonido Intracoronario.

12. OCT Intravascular.

13. Equipo de Guia de Presion.

14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia.

15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal.

16. Consola de Crioablacion.

17. Consola de Rotoablacion.

. Unidad de electro Hemodinamia o radiologia para
termo fusién de vasos.

19. Bomba de aspiracién para trombectomia periférica

o cerebral (ICTUS).

Equipo para ablacién de tumor por microondas

(Radiofrecuencia o Microondas).

20.

El no presentar copias de certificados, constancias o
diplomas del fabricante y/o distribuidor; o documentos
expedidos por Instituciones publicas o privadas
reconocidas, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

Del 70% al 79% del personal en
sitio propuesto de la partida
cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Del 50% al 69% del personal en
sitio propuesto de la partida

cotizada, que cuenten con
documento que acredite el
dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

b) Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

0.5

b1) Participacion
de discapacitados
o empresas que
cuenten con
trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa
a la que representa cuenta con trabajadores con
discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de
la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiedad
no sea inferior a seis meses, misma que se comprobara
con el aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y una constancia que acredite
que dichos trabajadores son personas con discapacidad
en términos de lo previsto por la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

El no presentarlo no sera causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS y

2. Constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas
con discapacidad.

0.0

c) 7EqL|idad d‘ierdénero.

cl) Equidad de
Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida por
las autoridades y organismos facultados para tal efecto, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman los
articulos 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y 34 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicado en el Diario

Documento:

Certifigacion.

Av. Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Ciudad Guadalajara
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RUBRO/
SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Oficial de la Federacién el dia 10 de noviembre de 2014y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no sera causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

d) Micro, Pequerias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro,
Pequefasy
Medianas
Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde manifiesten
la clasificacion que guarda la empresa, si es micro,
pequefia 0 mediana, conforme al Acuerdo por el que se
establece la estratificacién de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su clasificacion
sera causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacion
tecnoldgica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podréd tener
una vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en
cumplimiento al articulo 14 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3,
fraccion Il de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefiay Mediana Empresa.

El no presentar la certificacién emitida por el IMPI, no sera
causal de desechamiento, sera evaluado como "o"
puntaje.

Documento:

1. Escrito de la clasificacion que
guarda laempresay

2. Constancia emitida por el IMPI
en innovacién tecnolégica, la
cual no podra tener una vigencia
mayor a cinco anos (en su caso).

0.0

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

8

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima del
afo y maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales,
los licitantes deberan presentar copia del o los contratos
debidamente formalizados con sus respectivos anexos,
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante los
Gltimos 10 (diez) afios en el periodo comprendido entre
2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacién y apertura de propuestas, en servicios
similares o relacionados al de la presente contratacion,
(pudiendo presentar el namero de contratos que sean
necesarios para acreditar la experiencia en anos) que
cumplan con lo establecido enel parrafo anterior, a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, anos
o fracciones de afo de dichos contratos, para lo cual el
Instituto considerara los contratos cuya vigencia inicie a
partir del 2013 al 2022 y que se encuentren concluidos a la
fecha de presentacién y apertura de propuestas. En
concordancia con el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”.

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
afios de experiencia (maximo 5
afios y minimo de un afio). A

partir de este maximo, se
efectuard un reparto
proporcional de  puntuacion

entre el resto de los licitantes en
razén de los afos de experiencia
acreditados.

"A'= Punt

a otorgar.
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"B'=NUmero de Afos y meses

presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'= Numero de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas anos de experiencia.

b) Especialidad
del licitante.

Para acreditar la especialidad que podra ser minima del
contrato y maxima de 5 contratos en Servicios Médicos
Integrales de la especialidad durante los ultimos 10 (diez)
afos, en el periodo de vigencia comprendido entre el 2013
al 2022 y que se encuentren concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de propuestas, los licitantes
deberan presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas.

Se asignara el maximo de
puntuaciéon al licitante que
acredite el mayor ndmero de

contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes en
razén de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar.

"B'=  Numero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'=  Numero de contratos
(méaximo 5) presentados por uno
de los licitantes y que estos sean
aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO.

a) Metodologfa.

Debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion
del servicio, el cual debera ser congruente con el plan de
trabajo propuesto, misma que al menos deberd incluir:

La metodologia debera incluir:

a) Diagrama de flujo de la instalacion, capacitacion,
puesta a punto e inicio de operacion del (de los) SMI de
HERI ofertados.

b) Diagrama de flujo de la prestacién de los
servicios de los SMI de HERI ofertados.
c) Diagrama de funcionamiento de la mesa de

ayuda (Incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio).

d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacion.

El no presentar la metodologia, no sera causal de
desechamiento, seré evaluado como “0" puntaje.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y la mejora.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente
conelP n de Trabajo propuesto.

b) Plan de
trabajo.

Plan de trabajo propuesto, debera presentarse conforme
al FORMATO TO plan de trabajo (contenido en
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“FORMATOS de SMI para HERI"), donde se especifican los
tiempos para laimplantacion del servicio y ser congruente
con la metodologia, la cual al menos debera contener:
l. Nombre del Servicio, Nombre del licitante, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcion amplia y detallada del “Servicio Médico
Integral de Hemodinamia y Radiologia Intervencionista”
de acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos
y Condiciones y toda aquella informacién que forma parte
de la presente contratacion, identificando claramente las
partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo basico y complementario y demas
aspectos requeridos para la contratacion.
Il.  Estrategias, Lineas de Accion.
Ill. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la
integracion técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Transferencia del conocimiento,
Transferencia del conocimiento Previa, Entrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
Bienes de Consumo badsicos, Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios, Inicio de la prestacion
del servicio).
IV. El Programa de Transferencia del conocimiento
sobre los equipos del SMI para HERI con temario por
objetivos, tedrico practico.
V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas en la partida de su
interés.

VI. Calendario de desinstalacion de equipamiento
del SMI para HERI (al concluir su contrato).

Nota: Plan de Trabajo propuesto podra incluir mejoras
relacionadas con el aspecto técnico, recurso humano y/o
tecnoldgico, entre otros; que mejoren la operacién para la
prestacion del servicio.

El no presentarlo, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciony
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 30% (18 dias
menos).

"Si* presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y lo
mejora, realizando la puesta a
punto, incluyendo la instalaciony
puesta en marcha del equipo en
tiempo de al menos 15% (9 dias
menos).

"Si* presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado,
realizando la puesta a punto,
incluyendo la instalacion y
puesta en marcha del equipo en
el tiempo estipulado

c) Estructura
organizacional de
los recursos
humanos.

Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la experiencia de
al menos 1 (un) afio en servicios iguales o similares al de la
presente contratacion conforme a lo siguiente: El
organigrama deberd considerar a todo el personal
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propuesto, requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la
operacién en correlacién alo enlistado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del licitante”, deberdn
considerar los niveles de organizacion hacia arribay abajo,
incluyendo correos electronicos de contactoy nimeros de
contacto en oficina y/o celular, el cual debera coincidir por
lo menos con la metodologia y plan de trabajo solicitado
anteriormente.

a) El Organigrama del licitante debera incluir al
personal indicado en el rubro "Capacidad del licitante", asi
como los niveles de organizacién hacia arriba, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros de contacto
en oficina y/o celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico o especializado en sitio (al menos en 4
niveles (Operacion, supervision, gerencia y direccién).

c) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4 niveles
(Operacion, supervision, gerencia y direccion).

d) El licitante debera presentar certificados de
gestién como empresa ISO-9001:2015 o 1SO-13485:2016
Servicios Integrales, como parte de su Propuesta Técnica,
que en el caso de participaciones conjuntas al menos una
de las empresas debera estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo asignado al proyecto y
que en caso de que algin miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor deje de laborar deberd sustituir de
inmediato al integrante con otra persona del mismo perfil,
cumpliendo los requisitos solicitados en los numerales
4291, 4211, 4212 y 4213 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacion de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama Yy el curriculum
empresarial, no sera causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

requerido en este subrubro y lo
mejora.

Si la licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

a) Cumplimiento
de contratos.

Con la finalidad de que el licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacion,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia
del licitante y b) Especialidad del Licitante; deberd
presentar minimo un documento o maximo 5
documentos.
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Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas
debera presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se
indique que las fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un sélo escrito varias fianzas o:

b) Escrito de Liberacion de Fianzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberaciéon de la
garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas
morales debera presentar:

Copia legible de las facturas que cubran la totalidad de los
servicios prestados y la Remision del servicio
correspondiente, indicando el ndmero de contrato
correspondiente.

Las facturas, ademas de cumplir con todos los requisitos
fiscales, deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la
siguiente liga:
https://verificacfdifacturaelectronica.sat.gob.mx y
vigentes en el portal del SAT.

Copia de al menos una Carta de satisfaccién de clientes o
de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal, vinculada con una(s) factura(s) que
corresponda del Servicio prestado, de la cual debera
presentar a su vez copia simple, indicando el nimero de
contrato correspondiente.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o
cancelacién(s) de garantia de cumplimiento y/o factura(s)
o remisioén(s) presentada (s), podra(n) corresponder a los
contratos presentados en el rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”.

El no presentar la documentacién antes mencionada, ho
serd causal de desechamiento, serd evaluado como “0"
puntaje.

recepcién  y/o facturas y
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes en
razén de los afios de experiencia
acreditados.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar.

"B"= NUmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluadoy que estos
sean aceptados.

Y= Numero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones (maximo 5)
presentados por uno de los
licitantes y que estos sean
aceptatlos.

-
Py
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Con base en la evaluacion realizada por el area técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la LICITACION PUBLICA
INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS No. LA-50-GYR-O50CGYR0O02-T-58-2024
sus Anexos se advierte lo siguiente:

El proveedor VITALMEX INTERNACIONAL, S.A. DE CV. cumple con los requisitos solicitados en la
convocatoria con 59 puntos obtenidos en la evaluacion técnica.

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Revisd

Dra. SandraJudi azquez Avelar
Coordinado (’éegundo I
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