Relisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajarg, Jalisco Tel: 3

Guadalajara, Jalisco a 27 de Diciembre 2023 Oficio: 14A660613200/3151/2023

Lic. Oralia Grajeda Estrada
Titular de la Coordinacion de Abastecimientoy Equipamiento
OOAD JALISCO

DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
LA-50-GYR-050GYR002-N-15-2024.
MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 3.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION DEL ANEXO
TERMINOS Y CONDICIONES.

El participante debera cumplir con lo descrito en el presente numeral. De lo contrario,
no sera evaluado mediante el criterio de evaluacion por puntos y porcentajes
sefialado en el numeral 3.2. y su proposicion sera desechada.

Cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2
a) Escrito manifiesto

b)Planos  Arguitectonicos del

inmueble propuesto para la

prestacion del servicio,

actualizados a la fecha de la

entrega de la propuesta, con

las caracteristicas senaladas

en el Apéndice 1 (Uno)

GUARDERIA DIDI A.C. . APROBADO “Contenido del Proyecto

Arquitecténico” del presente

documento.

c) Reporte fotografico en formato

PDF, con al menos ocho

exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e U(/
imagenes que muestren las _
calles y las areas colindantes , | ,\,,;"7’
internas y/o externas. B

3 30 00 Ext. 7& &
\ v &
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d) Elinmueble propuesto por el
licitante resulto viable
derivado de la visita que
realizd el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble,
Apéndice 2.

PUNTAIE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAJES ] FRRRERE RS
Cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2
a) Escrito manifiesto
b) Planos Arquitectonicos  del
inmueble propuesto para |a
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas sefaladas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitecténico” del presente
documento.
c) Reporte fotografico en formato
SICONAQUI A.C. { 4 APROBADO PDF, .c.on al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

d) Elinmueble propuesto por el
licitante resulto viable
derivado de la visita que
realizo el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas 1,
Generales del Inmueble, C
Apéndice 2.

PUNTAJE EVALUACION 3
PUNTOS Y PORCENTAJES 3 APROBADO 48.00

\

Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco 366 00 Ext. 3208




GUARDERIA PATRIA Y

CULTURA S.C. % APROBADO
PUNTAIE EVALUACION

PUNTOS Y PORCENTAIES 4 ARROBADO
ESTANCIAS EDUCATIVAS

FROEBEL 5.C. 5 APROBADO

Cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2

a) Escrito manifiesto

b) Planos Arquitectonicos del
inmueble propuesto para la
prestacion del servicio, actualizados
a la fecha de la entrega de la
propuesta, con las caracteristicas
sefaladas en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitectonico” del presente
documento.

c) Reporte fotografico en
formato PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color, dela
vista general del inmueble, vistas
del interior e imagenes que
muestren las calles y las areas
colindantes internas y/o externas.

d) El inmueble propuesto por el
licitante resultd viable derivado de
la visita que realizo el OOAD para
aplicar la Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble, Apendice
2

52.16

Cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2
a) Escrito manifiesto
b)Planos  Arquitectonicos del
inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas serialadas
n el Apéndice 1 (Uno)

gelisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 §% 30 00 EXK. :




PUNTAJE EVALUACION 5 APROBADO
PUNTOS Y PORCENTAIES

SERVICIOS DE EDUCACION Y

ENTRETENIMIENTO 5.C. 6 APROBADO

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 3

“Contenido del Proyecto
Arquitectonico” del presente
documento.

c) Reporte fotografico en formato

PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

El inmueble propuesto por el
licitante resulto viable
derivado de la visita que
realizo el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del iInmueble,
Apéndice 2.

50.80

Cumple con los requisitos del
numeral 3.1y 3.2

a)

Escrito manifiesto

b)Planos  Arquitectonicos del

inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas sefialadas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitecténico” del presente
documento.

c) Reporte fotografico en formato

83000E

PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes quée muestren las




PUNTAIE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAJES

Belisario Domingue

d)

6 APROBADO

JFFATHIRA DE SERVICKDS
PRESTAC

calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

El inmueble propuesto por el
licitante resultd viable
derivado de la visita que
realizé el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble,
Apéndice 2.

48.00

cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2

a)

b) Planos

7 APROBADO

z No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 6843000 &

<

Escrito manifiesto
Arquitectonicos  del
inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas senaladas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitecténico” del presente
documento.

c) Reporte fotografico en formato

PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

El inmueble propuesto por el
licitante resultd viable
derivado de la visita que

alizé el OOAD para aplicar la
Cgdula de Carac eYisticas




Belisa

PUNTAJE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAIJES

Generales del Inmueble,
Apéndice 2.

7 APROBADO 48.76

cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2

a)

Escrito manifiesto

b)Planos  Arguitectéonicos  del

inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas senaladas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitectonico” del presente
documento.

LA GUARDERIA DE MAMA ¢) Reporte fotografico en formato

s.C. 8 APROBADO

PUNTAIJE EVALUACION

PUNTOS Y PORCENTAIJES 8 APROBADO

rio Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel:\36 68 30 00 Ext 085

PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

El inmueble propuesto por el
licitante resulté viable
derivado de la visita que
realizd el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del inmueble,
Apéndice 2.

52.00




FAACIOS DE SAT U0 Fi
TIOMES ECOMOMIT A
DEPABTALENTO DE GUARDERVS

Cumple con los requisitos del
numeral 3.1y 3.2
a) Escrito manifiesto
b)Planos  Arquitectonicos  del
inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas senaladas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitecténico” del presente

documento.
c) Reporte fotogréafico en formato
1 APROBADO PDF, con al menos ocho

exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

d) Elinmueble propuesto por el
licitante resulto viable
derivado de la visita que
realizo el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble,
Apéndice 2.

PUNTAJE EVALUACION

PUNTOS Y PORCENTAIJES n APROBADO 50.80

Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 3§ 68 30 00 Ext. 85
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PUNTAIJE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAIES

anoDonﬂnguezNo.1000,CoL!ndependenda,CP.44340,GuadaahraJahschek36

12

12

APROBADO

APROBADO

Cumple con los requisitos del
numeral 31y 3.2

a)

Escrito manifiesto

b)Planos  Arquitectonicos  del

inmueble propuesto para la
prestacion del servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con
las caracteristicas senaladas
en el Apéndice 1 (Uno)
“Contenido del Proyecto
Arquitectonico” del presente
documento.

c) Reporte fotografico en formato

PDF, con al menos ocho
exposiciones legibles a color,
de la vista general del
inmueble, vistas del interior e
imagenes que muestren las
calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

El inmueble propuesto por el
licitante resultd viable
derivado de la visita que
realizé el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del iInmueble,
Apéndice 2.

52.00

30 00 Ext. 32885




CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 3.2. REQUISITOS SUJETOS A EVALUACION POR
PUNTOS Y PORCENTAJES DEL ANEXO TERMINOS Y CONDICIONES.

Las proposicionesque cum plieron con los requisitos senalados en el numeral precedente
fueron evaluadas mediante el criterio de puntosy porcentajes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29, fraccion Xl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento.

Los rubros a evaluar considerados:

[_—jeferencia Descripcion pPuntos a otorgar
A Capacidad del licitante 22.00
B Experiencia y especialidad del licitante 18.00
C Propuesta de trabajo 12.00
D Cumplimiento de contratos 8.00

TOTAL 60.00 PUNTOS

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Total
de

Subrubro Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje
a
asignar

Se otorgara puntaje El participante presenta la documentacion
al participante que serialada en el perfil para el puesto de
acredite que cuenta Directora descrita en los “Indicadores de
con el personal para plantilla de personal” y “perfiles de
el puesto de puesto” establecidos en el “Procedimiento
_ Directora conforme para la administracion del personal en el
1.]. Capacidad . . , .,
de Iosa los “Indicadores servicio de guarderia de prestacion
de plantilla de 880 indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de
FRELESSE personal y perfiles febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del
humanos N e ) .
de puesto Anexo Técnico, para acreditar: / (
establecidos en el L
“Procedimiento Experiencia en asuntos relacionados con |
para la la materia del servicio objeto del f/,.;»‘»‘
administracién del procedimignto de contrataciéon. Debera !
personal en el presentar \qomprobgnte de experiencia,

gelisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 §8 30 00 Ext. 32085



IMSTITUTO WE 2 JCAT I DL SEEANND 0 1AL

ORCANO DE OPERATION ADERRISTRATVA

IWFATUIRA DF SFRVICHDS DE SALLD EN T
PRESTACIONT

DEPARTAL

Subrubro

servicio de tales como, contratoc laboral,
guarderia de nombramiento, comprobante de ingresos
prestacion que sefalen el puestoy la fecha de ingreso
indirecta” para acreditar experiencia minima cde 2
(DPES/CG/2022/PRS anos de ejercicio profesional con funciones
del 04 de febrero de de direccion o administracion de
2022), Apéndice 4 Instituciones Educativas que atiendan a
(Cuatro) del Anexo ninos menores de seis anos.

Técnico.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de
acuerdo con Sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a nivel licenciatura
en:

°

Educacion Preescolar
Profesorado en Educacion
Preescolar
Lic. Educacion
Lic. Educacion Infantil
Lic. Educacion Inicial
Lic. Intervencion Educativa con
linea en Educacion Inicial
Lic. Pedagogia
Lic. Psicopedagogia ,
Lic. Puericultura (/
. Lic. Puericultura y Desarrollo
Infantil. »
2 Lic. Educacion Preescolar A1 .
Lic. Inclusiop Educativa
Lic. Educacldi\Intercultural Bilingue

o
A

*

-,
S

>

o,
%

5

2%

o,
P

o
o

J )
Q.Q 0’0

5

h2S

B

0

K7
0.0

°,
0.0

5
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Subrubro

& Lic. Educacion Preescolar Indigena
con Enfoque Intercultural Bilingtie

% Lic. Ciencias de la Educacion

% Lic. Educacion Basica

% Lic. Educacion Preescolar Indigena

& Lic. Educacion Preescolar para el
medio Indigena

& Lic. Atencion a Infantes de
Preescolar

» Lic. Psicologia

o,
*

<
)

e,
0

4,40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicologo.

El Dictamen debera contener: el resultado
de la evaluacion psicométrica con los
instrumentos estandarizados: Inventario
Multifasico de la Personalidad Minnesota-2.
Forma Restructurada® MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacion de competencias
organizacionales de las habilidades vy
actitudes requeridas para el puesto, as
como nombre, firma, cédula profesional,

domicilio y teléfono del Psicologo que lo 9
emite. ( /
g
1.76 puntos >
1.2. Capacidad Se otorgara puntaje El participante obtiene de 96 a 100 puntos 7
de los al participante que 1254 como calificacion en la CEA que aplique el
recursos obtenga a partir de 0OOAD sobre [bs plagos senalados en el

gelisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 0 Ext. 22085
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Subrubro

Descripcion

econémicos y60 puntos en la

equipamiento aplicacion

13
Trabajadores
con
discapacidad

1.4. MIPYMES

de la
“Cédula de
Evaluacion
Arquitecténica”
(CEA), Apéndice 3
(Tres) del presente

cdocumento, sobre
los planos
sepalados en el
inciso b) del
numeral 3.1
Requisitos para la
participacion, que

realice el OCAD.

Se otorgara puntaje
al participante que
cuente cuando
menos con el 5% de
la totalidad de su
plantilla de
trabajadores con
discapacidad, cuya
antigliedad laboral
no sea inferior a seis
meses.

Se otorgard puntaje
{a MIPYME

022

0.22

gelisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 O§ Ext. 32085
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DEPARTAMENHTO DE GUARDI

Requisito para obtener el puntaje

inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para la
participacion.

12.54 puntos

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacién en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos senalados en el
inciso b) del numeral 3.1, Requisitos para la
participacion.

8.00 puntos

El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacion en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos senalados en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para la
participacion.

4,00 puntos

El participante presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancias o
certificados  de reconocimiento  de
discapacidad, expedidos  por alguna
institucion del sector salud federal y cédula
de determinacion y comprobacion de pago
al IMSS correspondiente al mes inmediato
anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta, del total cde trabajadores que
representan el 5% de su plantilla.

0.22 puntos
El participante presenta constancia
emitida por eln\nstituto Mexicano de la

OV DLL SEGIR

i

SCOTHCENTRADA

TRAaBA3D,

fHAS




Belis

Subrubro Descripcion

Total

(o[}

puntos Requisito para obtener el puntaje

a

participante que
produzca bienes
con innovacion
tecnologica.

Se otorgara puntaje
al participante que

15. lgualdad acredite haber
de género aplicado politicas y
practicas de

igualdad de género.

asignar

Propiedad Industrial, |a cual no podra tener
una vigencia mayor a cinco anos.

0.22 puntos

El participante presenta copia simple del
certificado con el cual acredite haber
aplicado politicas vy practicas de igualdad
de genero, emitido por las autoridades vy
organismos facultados para ello.

0.22 puntos

B.- Experienciay especialidad del licitante (18.00 puntos)

Subrubro Descripcion

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite como
minimo un ano y
2.1 maximo cinco
Experiencia anos de
experiencia, en
actividades de

cuidado, atencion
o educacion de
ninos.

ario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 63 34 00 Ext. 32085

17.10

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencion o educacion de ninos por un
periodo minimo de un afo y maximo cinco
ahos, mediante uno 0 Mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo ¢inco contratos,
celebrados con particulares o)
Dependencia o} Entidad de la
Administracion Publica Federal o Local.




Belis

Subrubro

2.2.
Especialidad

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite

especialidad en la

prestacion del
servicio de
guarderia
conforme a lo
descrito en el
numeral 1.
Descripcion
amplia y

ario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36

0.90

L] 5 "3 OR

e Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de
la Administracion Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberad cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacion  al
participante que acredite el mayor numero
de anos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuirad de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
gue obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, ha prestacio el
servicio de guarderia conforme a lo descrito
en el numeral 1. Descripcion amplia y
detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de un
ano y hasta cinco anos, mediante uno o Mmas
de los siguientes documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependen e} Entidad de la

30 00 Ext. 32085




gelisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 00 kxt. 32085

Subrubro Requisito para obtener el puntaje

detallada del Administracion Publica Federal o Local
servicio de conforme a lo descrito en el numeral 1.
guarderia del Descripcién amplia Y detallada del
Anexo Técnico. servicio de guarderia del Anexo Técnico.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o 365 (trescientos sesenta Yy cinco)
dias naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2012 y
2021y, estar concluidos antes de lafechade
la presentacion de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacion a los
participantes que acrediten el mayor
namero de anos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).
Total

Subrubro Descripcion

3.1, Se otorgara El participante presenta escrito

, : 4.60 . .
Metodologia puntaje al ! debidamente firmado por su representante




Subrubro

para
prestacion
del servicio

3.2. Plan deque

trabajo
propuesto

la participante

gue
presente
documento en el
que manifieste que
prestara el servicio
conformidad
con la
normatividad
institucional
senhalada en el
numeral 1.
Descripcion
amplia y detallada

cle

del servicio de
guarderia del
Anexo Técnico.

Se otorgara
puntaje al
participante  que
presente

documento en el
que especifique
otorgara el
servicio a partir del
02 de enero de
2023 y contara con

las licencias,
pPermisos,
dictamenes,
registros,
certificados y

6.80

gelisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68

I EATURA DE SLEVICIOS DE SALUD £ Fi
DREGTACIONES 14 :
DEPARTALIEMIO DE GUARDEIIAS

OMORIC A

legal, en el que manifiesta que prestara el
servicio de conformidad con la normatividad
institucional senalada en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del servicio
de guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

Ei participante presenta escrito
debidamente firmado por su representante

legal, en el que especifique cue otorgara el
servicio a partir del 03 de abril de 2023y que

a esa fecha contara con la totalidad de las
licencias, permisos, dictamenes, registros,
certificados o autorizaciones requeridos por

el Instituto, senalados en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados 'y autorizaciones ‘
requeridos por el Instituto para el /ol
otorgamiento del servicio, del presente
documento.

6.80 puntos

00 Ext. 320



e \Y
LN _14;"!

IMSS

Subrubro

autorizaciones

requeridos por el
Instituto  para el
otorgamiento del

servicio.
Se otorgara
puntaje al
participante  que
presente el
Apéndice 4
3.3
(Cuatro),
Esquema s .
Organigrama de
estructural o
de la guarderia" del
.., presente
organizacion .
docurnento,
de los
senalando para
recursos )
cada categoria el
humanos

indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencion de su
eleccion.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68\3Q,00 Ext. 320

0.60

JSTITLITO LA 7 AN

(O AT DE O ERATION ADLUMNISTRATIVA

)
e IEEATHRA DEF SLRVICIOS DE SALY

PRl ACHONE

DIEDARTALE RO E SN

Requisito para obtener el puntaje

El participante presenta escrito
debidamente firmado por su representante
legal, en el que especifique que otorgara el
servicio a partir del 02 de enero de 2023y gque
las licencias, permisos, dictamenes, registros,
certificados o autorizaciones requericas por
el Instituto, los obtendra y proporcionara
dentro de los plazos senaladas en el numeral
4.- Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados 'y autorizaciones
requeridos por el Instituto  para el
otorgamiento del servicio del preserite
documento.

4,00 puntos

El participante presenta el Apéndice 4
(Cuatro), “Organigrama de la guarderia” del
presente documento, sefalando para cada
categoria el indicador a cubrir de acuerdo
con el esquema de atencion de su eleccion.

0.60 puntos




S TITITO LIESILANO 12 ¥

ORGANTY DE GFERACION ADIINISTRATIVA DESC
FHis

JEFATURA DE SFEVICIOS DE SALUD TN E i
i FORES B C OLHCAS

DEPARTAMENTO DE CUARDBERIAS

D.- Cumplimiento de contratos (8.00
puntos).

Subrubro Descripcion

El participante acredita que
cumplio satisfactoriamente con un
minimo de uno y maximo cinco
contratos cuyo  objeto  este
relacionado con actividades de
cuidado, atencidon o educacion de
nifos, celebrados con alguna
Dependencia © Entidad de la
Administracion Publica Federal o
Local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo Minimo de un
afio, mediante uno o mas de los

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha

cumplido .
. . . siguientes documentos:
4]. Tener mas satisfactoriamente
contratos un Mminimo de uno .
. ;s . sContrato % constancia de
cumplidos y maximo cinco .. ,
8.00 cancelacién de la garantia de

satisfactoriamente contratos

en un periodo relacionados con

minimo de un afo. actividades de
cuidado, atencion

cumplimiento.

.Contrato y manifestacion expresa
de la contratante sobre el
cumplimiento  total de las

o educacion de . .
obligaciones contractuales.

ninos en un ‘
. «Contrato y cualquier otro
periodo de .
iy . documento expedido por la
minimo un ano.
contratante en el que se corrobore
dicho cumplimiento. S i

La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o un ciclo |
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) diaf naturales consecutivos.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 O0{Ext. 320




Subrubro

Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
numero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacion, se distribuira
de manera proporcional la
puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacion.

8.00 puntos
Nota: Para que una propuesta sea considerada solvente, debera reunir al menos 45.00
puntos.

Sin otro particular, agradezco la atencion.

Atentamente:
' 74

L/%
Mtra. Claudi deliza Dominguez Sanchez

Titular de la Jefdtura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestacione _cg,no;micas y Sociales.

Lic. Chane "agégTé”Negrete
Jefa del Departamento de Guarderias.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 Q0 Ext. 32085




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

t-Fechs: so e heT et 2603 2- Hombie/AeLan Socish.

4 Domcie

5o Telatoro SEALANO 6-Corteoe mall PRUTIPES R RS

7+ HUMERO DE PAAT DA t - WImata de partizlpante’

Los rubros a evaluar son los siguientes’

Capacidad Del Licitante

) Experiencia Y Especialidad 69.-E§§n£e B 18.00
o Propuesta De Trabajo o 1200 - i
5 _ CumpimientoDeContrates _so0
60.00 PUNTOS |

© o Yndicadotes de planttia oe
patsanal” v "periies de puesto” estoblec dos en
=l pars i S aet
personal en sl servicio ae guarcera de
orestetdn indveae® - : " -

Vameez 40 3 Apbndice 4 (Custro) ¢

Anexo TeCRiCO S Tt
Exgerancls en asunios teiacenados con la mataiia
el sendio  objeto  cel procedimiente e

e otorgara  puntaje  al z?f::nuun
part cpante gue acredite e rmeiew | st < > 64

que  cuenta Con el

personal para el puesto de

B feoeaan
Competancis o haalaac en of 11aba0 de stupide

Directora conforme a 1os con aun ap
“Indicadores de plantilia e aowi gt i ptu <o
Tducacién Breewolar
1L de personal y perfiles de Pretorarsac en Educaon Dleeicet
. . Lo B2
Capacidad puesto” estabiecidos en ol Ve Edumac
o 1it Educacitn inizia!
de los “Procedimiento para la HHO . intarvancidn Equcativa can fnea en Saucss 6o
recursos administracion del Lr Pedagosia
. s Lk Pecopedigogle ci
humanos  personal en el servicio de 06 Pusriesture Si 4.40
. Ls Puerculiute y Dezarreta infantl
guarderia de prestacion - Educacitn Prewcolsr
i~ i 2 bocustn fouzscn
indirecta (= Educazién intarcuttuel Blingua
e Zaucacldn Preescoar Indigeas con Ecfoiue
(CPES/ Q22/PRS aet ‘arcuursl Buirgue
L. Ciencias de |3 Eaucacidn
G4 de febrero de 2022) Lie Fducaciin Bluce
3 Lo Fducazian Presscotar Indigens
Apéndice 4 (cUa"o) de! (e Eduzaeian Drees piar oare el medo ind gend
te Mlﬂlidnllm‘l'l!l‘u.?l-’ﬂo'll
Anexo Técnico. ;m‘:tvﬁh hesmierias refacionazes ofp o

wnito




& 3 EBrtcpants
1= 60 puntos
s “Cédula ge
12. Capacidad gyaluacién Arquitectonica® L=
de los recursos

£ e apicar o

A 254
econoémicosy -t
equipamiento % b
31 Documentos que deberan
presentar los licitantes, aue reatie
- OOAD.
13. Trabajadores -~ i P m s 022
con dscapacidad ¥ 3 s it i
@ .
V4 MIPYMES L il R 027
15. igualdad de v .
. PRESTIOI SRR SR G.L7

género iz

s e b n
Do mentos Que debeidn protanier lod fensntes

o) - 3

ocumenios que darerén resartar 1oz hekanies de BQ a 95 puntos

P P J an
Pacumentcs que dabetdn presantat 1of behantes.

s . k 3 No

was s No

2.- El participante obtiene

8.00

0.00

0.00



Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

B.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (1800 PUNTOS)

23
Experiencia

22
Especialidad

otorgaréd  puntaje al
participante gque acredite
oMo MINIMo un ano Yy
miaamo  inco  ancs de
caperiencia, on
actwidades  de  cuidado,
atenzion o educacicn de
ninos de cualquier edad
antre ios 43 dhas de
pacidos y los seis anos de
erad.

Se otorgard puntaje  al
participante que acredite
cspecialidad on ia
prestacion del servicio de
quarderia conforme a o
desceito en el numerat 1,
Descripcién  amplia y
detallada del servicio de
guarderis  del  Anexo
Técnico.

1710

090

5 anos de experiencia
corno MAaximo
acreoitados en

actividades de cuidado,
atencion o educacién de
ninos de entre 43 dias de
nacidos y ios 6 afos de
edad

Castipaitn ampiis y detatiada del sorvcio de
guarderia © Anovo Técnca © o

15 oy ¢

7. ., sAnosacreditados
Teszripeidn ampils ¥ detel'eds ge: ervicio de como méximo df‘
guatderis del Aneso Tecnico o )
especialidad en la 5
prestacion del

servicio de guardegia




&

Metodologia
pata la
prastacién de!
servicio

32,  Plan
de trabajo
propuesto

33 Esquema

estructural de
la organizacion

de los recursos
e

humanos

Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

C.- Propuesta de trabajo (1200 puntos)

e At et Al gaatte Bants

RITIRE

5 e [IFEXR NI 1

Lo el vl 1 Deseripeién amplia y
detallada del servicio de guarderfa del
Anexo Técnico.

ce  otorgars  puntasal
pattcipants  que presentc
documente  en &=l que
ssperibque que atorgare e
servicio a party del 02 e

enern de 2024 y cantaia con

s lconoias, NErsos,

dicramenss, requstros,
certd cados v autornzaciones
requerdos por el Insttito
para el otorgamiento del

SEIVICIO,

o pantan Al Dl panti Gue

feeseite o1 Apéndice 4 (Cuatro),

*Qigani de la guardera® <t
et cor alalehs P
TS PR D) ECLE R o foador 3 cgnn e
ag e sree o de atent on g wt

. o

4.60

680

0.60

Pt gt gt

fed bt gte AR

tartes leegsi vres

Si 4,60

of caeneia’ ) Desctipcién amptia y
detallada 1 servicio de guardetia del
Anexo fécnico

w. - asafechs contard s

i v *3 g # 7 - Bl participante presents
% . ) = escrita debidamente firmado pof
su representanie lagal, en ef que
especifique que otorgard el
servicio a partit dol 02 de encio
de 2024 y que las liconcias, 4.00
permiscs, dictAmanes, 16gistros,
sy e certificados o autotizaciones
requatidas por el instituto, fes
2 N R obtendrd y proporcionard dentro
de loz plazos sehaladas

obtordrd y propoiconsrd - eiw
Caia w0 oo & Lcencizs, permisos,
aictdmenes, mQistos, cenificanos y
autorizaciones requerinos £or el Instituto Bara
cl ororgamiento del servtio et

Piopasts pante piessata o Apéndice
{Cuatro), *Organigrama de la guarderla

e draseaErtn seialatite S

0.6




MEXICO A

Se otorgara puntaje al
participante gue
acredite que ha

4. Tener cumplido

mas satisfactoriamente un
contratos minimo de uno y
cumplidos

. ) maximo cinco
satisfactoria
mente en un

contratos

relacionados con

periodo
minimo de actividades de
un aflo. cuidado, atencion @

educacion de ninos en
un periodo de minkmo
un ano.

8.00

3 Contratos

presentados por el

participante que
acrediten que ha
cumplida
satisfactorlamente
relacicnado con

- actividades de cui

atencién o educaci
de nifos.

o

do,




V- Fechs

5-Telefana:

7 NUUERO DE PARTIOA:

Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

FO e b e 02!
i RGN

VINEAT I

3

105 rubros a evaluar son los siqulentes:

npacudad Del UCltante

Z homore/Rardn Sxiel

6

4. amicl

Corte e -malt

8- Numeto de participante

dExpenenc;a Y Especialldad Del Licitante

Propuesta De Trabajo
Cumplimmnto De Contratos

A - Capacidad del licitante (22.00 puntos)

11
Capacidad
de los
recursos
humanos

S otergara puntaje
particpante que acredite
que cuenta con el
personal para el puests de
Mrectora conforme a ios
“Indicadores de plantiiia
de personal y perfiles de
puesto” establecidas an el
“procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de
quarderia de prestacion
indirecta”
(DPES/CC/2022/PRS dey
D4 de febrero de 2022
Apéndice 4 (Cuatro} del
Anexo Técnico.

SO EISITE T

: “naicadores ce plantila de
personal®y ‘pml.let de puests’ €5120°CCI00S €N

ol para io ael
parunal en o eanviEin Ge guarderia de

pzanacm— indirecta® Pt
8 2 Aoenalce 4 iCuato} ¢

Anean Técnica -

Expariencis an asuntos relacionados con it masly

el servco  oblata  del  totedimlanic  de

carteatectan, reey :

Compstancla o habazd an el fado de cuatit
con ws op 2

3oy

Educacian Praesco’ar

Sraferorads en Educacdn Presscoin
1 kducscén

Lic educacién infantit

1 Educacidn iniclat

e intervencan Esucatica cor ke en Fautesiin
texcial

e Pedagsgls

1% Prcopedagogis

Lie Pueticuute

Lie Puarkuturay Desaratio infantl
L Fduzacisn Preascolst

iz inchusidn Taucatiza
LU Educazién tntarcaiturel Bilgue

Lc. Educacidn Presscoi: ind'gens con Frfaque
atercunuia 8ngue

i3 Clancizs de 15 Enucacién

i, Equeacian Bivce

(i Ecucecion Presscoat indigera

12, Educachsn BIeestain pata ol medic (nd Jens
L Atanclin ainfanias Us Pieeso'ar

Uz Pucobals

Domino e hetamientes setscionades caa o,
warviclo. s

RO

siBeacidn o

]

==

2.64

176

™y

10-00



al part opante
60 puntos
5 “Cédula de

en ta o
1.2. Capacidad gvaluacion Arquitecténica” (¢
de los recursos Apéndice 3 (fres) doi 0

e s
gerglacfog e z 56 b) del
11 Documentos que deberan
presentar los licitantes, aus 1egice
2 OOAD.

econdémicos y
eguipamiento

13, Trabajadores . . .
con discapacidad el SR

1.4, MIPYMES

15. igualdad de |
género

e by o 1
oy entes qua debordn presanty b feitentes

1254 o : Dl‘ Coen 3. El participante obtiene 4.00
Focumentos que debethn prmartar 1% ickantes de €0 3 79 puntos
B b
frocmentos que deberdn §resancat o8 1KI3NE

0.7 o No 0.00

o :
022 to s s No
0.2 ) ' No



21 avperiencia, en
Y acividades de  cuidado, 1710 sctividagesids euidado,
Experiencia ) atencién o educacion de
a ion o educacion de nifos de entre 43 dias de
de cualquier edad nacidos y ios 6 anos de
anue  iog 43 dias  de edad
nacidos y ios seis anos de
edad 25 8 )
it ey WS S s d,
Dascripcidn ampha y detaiaga ael sannco de
guirdetfa - Anmo Tecnico © B
<S¢ otorgara puntaje &l .
participante que acredite a .
aspedialidad en la ' P o
. . g B nO! a
prestacion del sevicio de oy certans i 4 RS 1 5 Afos acreditados
DRsCHPCOn AIMPIR ¥ getanada del sarvice de como Mmaximo de
22 guarderia conforme a 1o quardaria el Anexd Técnico )
090 especialidad en la

Especialidad

Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

puntaje ai

sarticipante que acredits

COmo mEnIMme un ano y

maximo  cingo  ancs de

descrite en el numatal L
Descripcién_ amplia ¥
detallada de
guarderfa  de

Técnico.

B- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (i3.00 PUNTOS}

5 aios de experiencia
como maximo
acreditades en

prestacion del

servicio de gugrderia




33 Lorpine §i Aoty
Metodologia B
para la von el gint t onal s aiada 460

ot cimein 1 Descripeién amplia ¥
derallada del servicio de guarderfa det
Anexo Técnico.

prestacion  de!
servicio

puntae  al

atorgara

parlic pante que  presente
docuraento  en el que

¢ fque que otorgara el

servico a partit del 02 de

32 Plan
de trabajo o

é ycenc:
propuesto ictamenes,

centd cados ¥y autcnzacionss

enera de 2024 v contara con

6580

peHyRsos,

recistros,

Instituta

requendos por o

para el owrgarento del

serycia.

frantiEe ol Rt pante e

Apendice 4

33 Esquema ” -
estructural  de «
s organizacién i« ~
de j0S recursos

numanos :. N

(Cuatro),
dorfa® ¢

P B AT LETTD

TR :
. ~o1i 1 Descripcién ampiis v
Jetallada + servicioc de guarderfz del
Anexo Técnico.

- -+ - esafocha contatd -

- 5. %
obtendid y propareiorard L s f
<7 & 17 4o ULUnciss, peIm s,
codmenes, 185105, cenificac s ¥
autcrizaziones requoridte oo el INStAS pars
ei omrgamiento del senvitio st

T
{Cuatra),
EERT

ot awtalanit g

2 El participanta presenta
escrito debdarnente frmado pat
surepresentanta legal, en ol que

especifiqun que otorgard ol

servicio 3 partit dai 02 do ener2
de 2024 y quetas licondias,
permisos, dictdmenes, registros,
certificados ¢ autorizaciones
requeridas por el instituto, ios
ahtendrd y proporcionsrd dentro
de los plazos sohaladas

Lt o Apéndite 4
Organigrama de la guardaria®

4.60

4.00

0.60




4.1. Tener
mas
contratos
cumplidos
satisfactoria
mente en un
periodo
minimo de
un aflo.

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (8.00 PUNTOS)

Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

 Requlela per obtariec punAle:

Descricpian

Total puntcs aesignsr

Se otorgara puntaje al
participante que rezy
acredite que ha
cumplido e 2 Contratos
satisfactoriamente un e e ) presentados por el
3 o participante que

. . acredita que ha
maxiro Cinco cumplido

minimo de unoy

2
contratos 8.00 satisfactorlamente lo
laci —_ . _— N relacionado con
relacionados con = - g E o actividades de cuidado,
actividades de R s T ik ' atencion ¢ educacién
- ‘ - fiern o ver coetta R de nifos.
cuidado, atencion o o e S
educacion de ninos en PO
un periodo de minimo S

un ano. R




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

‘s ‘
Y- Fechar 16 3o Conbee de 2023
3-REC Qi GIORRIKE S
5- Telefuna 3252613109
.- HUMERO CF PARTIDA “

Los rubros a evaluar son los siguientes:

A \capacidad Del Licitante

DescHpelon

B i e
B8 iExggriencia Y E€specialidad Del Licitante

C B ‘Propuesta De Trabajo

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Se otorgars  punias al
participante que acredite
que cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a os

“indicadores de plantilla

1R S de personal y perfiles de
Capacidad puesto” establecidos en et
de los “Procedimiento para 1a
recursos administracion del
humanos personal en el servicio de

guarderia de prestacion
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS
04 e febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico.

Nl

Py Oy
cumplimiento De Contratos o

2- tombre/Razan Soclat

4+ Domicite

&-Correo e -malt

u.- Mumera ce paricipante

8.H0

PREIFASE IS

o - ‘ingcadores de plantilz og
personat’ y ‘perfiles de pueso’ establaciaos vn
el para la idn del
parsonal en el sanvicio de guardeda de
prestatidn inditecta’ ¢ TOTXIE =GR
Apdndice 4 (Custro] ¢

Expatiencis en stdntes relacisnades con i3 maisria
dst sanicio  objets  del  plocedimeria  de
ceatratacién <o i : .

s

Competancia o habildtad en ¢l trabajo dn seaerdo
cen sub = Vi o p = £

gucecion Presscaiat
Protesotsda en Educesidn Preewcoat
e Eucscidn
L. Educscidn intantiy
iz, Equcacian inicial
e, intanwncién Educative cen Ines er Eduzacien
iriclet
e Pedagogfe
Lz, Puicopedegogia
Ue. Pusrcunura
1z, Puericuttura y Desarc'io infantlt
L. Ecucecitn Pieesmier
L Inciusidn Edusetia
Lic. Educacidn Intarcutiural REngue
e Fducesidn Preetcoiar indigens con Enfoque
irtarcultural Blirgue
U Clerciss da iz Edurasidn
tic Educacitn Bévics
i Educacidn Presscolit indigena
e Educacién Preescofar pats ot mealo iadiganty
Lic. Atancibn o nfaries da Preasa’sl
L Pricooals
Dormnia de nanamientas telsclonades con el
warviclo Lzeorh gsvessiar e DTAtamen e

Mo 0.00

Si 4.40

Si 176




1.2. Capacidad

de {0s recursos Apéndice 3 (Tres) e

econémicos y
equipamiento

13. Trabajadores

con discapacidad *

1.4. MIPYMES

15. lgualdad de

género

gara puttas 2 parlooanie
iy e 60 puntos
: de fs “Cédula de
Evaluacién  Arquitecténica” (CEA)

1o la aphcac on

docurmel ctire oS

senaiados en e :ncin b) del nume
3). Documentos que deberén
presentar los licitantes, aus reaies
i O0AD.

; by i3 33
Sazamantos Gua debeTin precantar ics He tarte

by - PR XY

2. El participante obtiene

8.00

fetuioit

12.54 : vt

Dacamantcsque deberin prasantatios scantes € 80 a 95 puntos

-
- TR
Documentos qua deberin presertar bos fiehantes
. %
. RTPRRCS :

0.22 ? SR NO

No

' No

ol

0.00

0.00

0.00
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8- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (18.00 PUNTOS}

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
como minimo un ano vy

5 afos de experiencia

rnaximo  cinco  apos  de o como méximo
experiencia, an g AR LD darmentin acreditados en
> actividades de  cuidado, 0 srintds pés lipmiancs < T inlY actividades de culdado, 5
Experiencia - » atencién o educacion de
atencidn o educacion de nifos de entre 43 dias de
nineos de cuslquier edad { s i nacidos y los & anos de
N e P P adad

entre los 43 alas  de
nacicdos y los seis anos de

odad. - N NG S
z e »
% - e
Oeseripeibn ampiia y detakada del servicis de
ouarderla ¢ Anexo Tecnico ¢ :
. ol S

¢ otorgara puniaje  al
participante que acredite

especialidad en la i ks
\y g s oSt 3 I SRS s g itado
prestacion del servicio de ) oo 3, SARoS acreditados
Desctipeidn amplis y cetallads del sardicio de como maximo de
22 guarderia conforme a o guarderia del Anexo Técn'co

especialidad en la 5
prestacion del
servicio de guarderia

0.90

£specialidad  descrito en el numerat Y.
Descripciéon amplia ¥
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico. pEg




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

C.- Propuesta de trabajo {1200 puntos)

3L -
Metodologla que P
pa'a ]a IRTPEMIRT TR TT EYS SRS Fr i S A DL | .

prestacion  det ™" oi et 1. Descripeion amplia y
derallada del servicio de yuarderfa del

serviclo Anexo Técnlco.

<o aiorgara  puntaje  al

parhicipante  yue presents

documento en el que
espeabque que atorgars @l
SNV sarhie del 02 d
z22 plan sTveo a partis del (a5
enero do 20324 y contara cen

de trabajo

T lcencas,

propuesto .iamenes,

certicadas y autonzacones

PEISGS,

1e)IStIOs,

requendss por el Institito
para el otorgamiento el

SENVICIOL

tae Al pall Cpaote que

L R BN ]
33. Esquema. . .. .1 Apéndice 4 (Custro).

estructural  de sgigangrama de la guarderia® i
la organizacion st o

de los recursos

humanos

Total puntos a asignar

4 GO o e SRR
Y st et nst tae el st
v ed nerens 1 Descripcidn araplia y
detallada servicio de guardeiis del
Anexo Técnico.
rapes . 4. e3> fecha contard
.
e
65.80

obtended y proporcionard ottt
1 4. Ucencles, permisos,
o.ctamenes, regAt0s, centificados y
sulorizaciones requerdon por ¢l Insthyto para
el corgamiento del servicio et

siex

23!

foopait o panie geesenta o Apéndice 4
{Cuatro}, *Organigrama de 13 guarderia®

gl e Cerente, aertalatito gt

.60

T LIRS Rt

e de 15 %ta

Si

1.-El partic:pants presenta escrio

dobidamente fitmado pot su

representante legal, on el que
especifiquo que otorgard at

sesvicio a partir del 02 de eneto

de 2024 y quu a esa fecha
contara con la totalidad de
dotumentos

4.60

6.80

0.60
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MEXICO

Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (8.00 PUNTOS)

Tatal puptos a asignar fequlsita’ pars obtanekel puntale Y.

Se otorgara puntaje al e
participante que R
acredite que ha

4.1. Tener cumplido vy s o 3 Contrates
mas satisfactoriamente un e oo ) presentados por el
contratos minimao de uno y . T ey participante que
cumplidos o . et acrediten que ha
g . maximo cinco cumplido
satisfactoria 8.00 ; ; 3
contratos satisfactoriamente lo
mente en un ) © i vy s i G A AR relacionado con
periodo re(acmnddos con . actividades de cuidado,
minimo de actividades de o atencién o educacion
% vy 7 €8 de ninos.
un ano. cuidado, atencion o . "
aducacion de ninos en .
un periodo de minimao R
ur ano. T p—
) e e
\
\z
:\







1-Fecha St e emline de 2303
1. RFC (RSt i)
5. Teietone 3THBAACONS
7. NGMERO DE PARTIDA ¥

105 1ubros a evaluar son los siguientes:

i | Licitante

iExperiencia Y Esp:

_|Exgeriencso T =of =
iPropuesta De Trabajo

— 'Cumplimiento De Contratos

clalidad Del I.Tdté;\—te_

2. Nombre/narsn Secled

&, Corres e ma’

8- Himato de participante’

& - Domisilis:

SO, &

13

Se olorgarda  puntaje  al

articipante gue acredite

oo}
&

et

e cuenta con el
personal para el puesto de
Directora conforme a los
“indicadores de plantilia

de personal y perfiles de

Capacidad puesto” estabiecidos en el
de los "Procedimiento para la
recursos administracion del
numMmanos personal en el servicio de

guarderia de prestacion
indirecta”

(DPES/CC/ZOZZ/C’F@S
04 de febrero de
Apéndice 4 (Cuatro) d
Anexo Técnico.

840

sr g @ g
Cwciiiowe o« tindicadotes de plantita ae
peronal® y "perfiies de puenc’ establecidas en
o para fa del
personal en ol sevio de gusrderis  de
prestacién inawecta’ ¢t f o e T
wsreo 4 Lo Apenaice 4 (Cuato)
Aneca Técnico ~o vt
Exverlancts an auntos relsclanadis con ‘4 materis
del servico oojia  tel  procedimiente  de

Campatancia o havlidad en ei frabslo Ce scueras
<& Ut Conozimentos ac 3 0 profetones

£aucacidn Preescolat
Prefesorada en Educesibn Preassot

L. Educacidn

Uc Educacidn Infantit

e Educacidn Inklat

L Inervencidn Eauzativa cen lines en Educasian

intetst

tic Fledsgngls

Lic. Pekcopedagea’s

11 Puerizutura

tic. Puaricuurs y Desartel latantil

Lic. Educetidn Preescalat

e Inclusién Educative

s Educecidn Intercuitural Bilngie
L. Educscién Prosssolar Indigena <on Erfeque

intercuttusal Hilngos

iz, Clenc!las de fa Educactn

1z Educecion Blskce

Uiz Educeci4n Preescclat Indigens

i pars

iz Atercién o (nfentex de Presszofal

Uiz, Pelcaioaly

Deminio de hatamientas teliclonedes con sl
saivielo Lt 3t o " 5 avrinid

et Pt e 2 3

)

2.64

4.40

1.76




Ce ClMgsd P

o Al At CEants
t1 16 80 puntos
e 3 “Cédula de
1.2.Capacidad gyaluacién Arquitecténica” |
de los recursos Apéndice 3 (Tres} e
econdmicos y <
equipamiento

citenga ap

3%
presentar los licitantes, &ie e =3
= OOAD.

13. Trabajadores
con discapacidad *

1.4, MIPYMES

15, tgualdad de T
género .

12.54

Q.22

[P

mcumentot aue debardn presaniar oy (Siantes

Gocumantos que deberdn D

Cocurmentes que danerdn 1

yas oo 3Y,

fraaee LA

By ¢

esantar ios licitantss

csentar ot icitantes

31

3.- £l participante obtiene
de 60 a 79 punios

Mo

No

No

4.00

0.00

0.00

0.00




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

8- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE {18.00 PUNTOS)

Se olorgara puntaje &l

participante que acredite

como rinima un ano < afios daexperiencis
como maximo
acreditados en

maxime  cinco anos de

21 axpenencia, en
) . actwidades de cuidada, e actividades de cuidado. 5
Experiencia 5 o atenclén o educacion de
stencion ¢ educacion ae nifos de entre 43 dias de
ninos de cusalquier edad nacidos y los 6 anos de
cntre los 43 dias de P edag
raciacs v 1os sels anos de
adad . , R
Descripcbn amalia y vetailaoa del servicio dé
guardetia Anaz¥n TECNIKG T = 4
e otorgara puntaje et o st i
parucipantse aue acredite .
especiatidad en la T B
.. i 5 4 B . N edi os
prastacion del servicio de < 5 el a1, 2ANOS ACFS kad
- eseripcion ampliz y detallacs del servcio de como maximo de
22 guardena conforme a 1o - guarderiy de! Anexo Téen'co o
090 especialidad en la 5

Especialidad descrito en @l numerai 1
Descripciéon amplia Y
detallada del servicio de
guarderfa del Anexo
Técnico. N

prestacion del
servicio de guarderia




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

C - Propuesta de trabajo {1200 puntos)

Metodologia et ©
para [ — i
pxestacio'n det ™ L1 etesl 1 Descripclon amphia y

L detallada del sewvicio de guarderia del
Servicio Anexo Técnico.

puntaje  al

patticipante . que presente
diocurmento = el e
cepec bque que olordgata &
SO e i )7 3
3.9 Plan " o a partey del 02 de

2004y contara Con

de trabajo

QEeHMESDS,

propuesto reagistyns,
cort firados v autarzacinnes
cequerdos por el Insttute
pata el otorgamento el
== Rdiaw

33 esavema " e 4 umol

estructural  de «piganig
la organizacién i
de los recursos
humanos o

do la g

4.60

w

450

(B8 e b Descripoion amisha v
derallada servicio de guarderia del
Anexo Yecnico.

eso fechs cortard

1-Ef partic pante presenta escrito
deb:damente fitmado por su
reprosentame fegal, on al que
espacifiua que otargard el
680 servicto a partir del 02 do aneta 6‘80
due 2024 y que a esa fecha
contars con ba tetalidad de
docummentas

P s
obterdrd y proparcianard

oy it o Ui@NCIas, ERINEOS,
dictdmenes,  reglsiras,  certficanes Y
auterizaciones renseniaos por el Instituio pera
o otorgamientc dei SArIo 2 2

Dot pente imostte ol Apéndice A
{Cuatro), *Organigrama de la guarderia®

ety peasants G cra cedal Ha "
0.60 ' Si 0.60

Dot

boeatene




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (8.00 PUNTOS)

41. Tener
mas
contratos
cumplidos
satisfactoria
mente en un
periodo
minimo de
un ano.

Se otorgara puntaje al
participante que
acredite que ha

cumplido
satisfactoriamente un
minimo de unc y
maximo cinco

8.00

contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencion ©
educacion de ninos en
un periodo de minimo
Ur ano.

Totel puntosa maignar.

3 Conturatos
presentados por el
participante que
acrediten que ha
cumplido
satisfactoriamente lo
refacionado con

actividades de cuidado,

atencién o educacion
de nifios.




P



1 Fecha: Stide pCemibte g 2077
3-RFC SEE TG
5. Telatone £3E30 00en
7.- HVMERO DE PANTION t

Los rubros a evaiuar son los sigulentas:

Capacidad Dei Llcltnte

2 NombrafMarén Soctat. \EEVNC DY S PIALTIN

&+ Némaro s panicipants

4. DemicHs

& Corten o mal”

RERS N

Experiencia Y Especialidad Del Licitante

1L
Capacidad
de los
recursos
humanos

Propuesta De Trabajo .
Cumplimiento De Contratos

S2 otorgara puntaje al
participanie que acredite
cuenta can ol
personal para el puesto de

que

Directora conforme a los
“indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en 2l
“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio de
guarderfa de prestacion
indirecta"
(DPES/CG/2022/PRS  del
04 de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) dei
Anexo Técnico.

Total puntaea Sngoar

50

e . ‘"lnaicadores de pl de
potsanal® y *perflites So puestd” esteblecidos en
w! ‘Procedimienta aara fa sdministracidn del
pesonal en el cervicio de guarderis de
prestacidn indirectat - Toaat e
copee e iouo: Apéndice 4 (Cuntro)

Anesa Técnico © sote ot

Experisncis en ssuntos relacionades con la materts

ae! sverviclo  objels  dal  procedlmenio
cortratecitn, oTooo Teients o

Compatarcis o habided en el labajo de acuenio
e3n wus cer o

sese iy visake
E£dicacién Preescoler
Protestiado en [dycsctin Prevcsiar
e Educacidn
ide Equcrcin Infantt
e Educscidn Iniclat
L intarvencisn Eduzstive con knes an Edusecién
Insial
ile Dedagogle
tc Pricopedrgogle
e Puariculiure
Lie Duaricufuta y Cozarrela Infant!t
e Eduzscisn Presscotar
e inciuién Educstiva
Ue Educachn Intercufivial Blirgue
Lk, Fducackdn Preescolir Indigens con Lafotus
Intercunural Blingus
Lic. Clencles de 1a Educacién
U Edutacisn Bisk>
Lic Educectsn Preescolar indigena
Lie Educscian Presicolar para ¢f medio Indigens
1l Atencian a Infan(ee de Prasstolar
Lic. Peicotoqa
Dominio de heramisatss telsclanadas con al
saracio, ot o . feta g

- Guardar
registio

Si 2.64

v

4.40

Si 176

L




Continuidad Operativa del Servicio de Guarderia 2024-2028

Descricpion Tolalprintos wasianar:
Se atorala PUBtAE el PAM GRANtE [ 'b)‘ - n
qus abtenaa i cde 60 puntos Cacumentos que deterdn presantar os fzitanter
en ia aplcacen 4o i *Cédula de
12.Capacidad gyaluacién Arquitectdnica” ; S b ¢ 55
ot o x4 Yere Ll 5 il i
de ios recfursos Apéndice 3 (jrres) iy (A 1254 o e 3.- El participante obtiene 4.00
econdmicos y imento. sobte  tas Documantos que desartn presantar s fekantes 1€ 60 3 73 puntos
equipamiento fadss en & oo b) del nunnerat
31. Documentos que deberan
presentar los licitantes, aue 1e3ic: o R
= QOAD. 1 BK a3y
Decurrantos que debaran pretantar ks fiziantas
R
) :
13 Tmba]adc.res . » 032 No 0.00
con discapacidad
¥ .
14, MIPYMES No 0.00
15. lgualdad de ~ '
15. lpusldadide No .00

género 4
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