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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 .=---=-nnn-~ =smmemmsmmmena-

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; siendo las 14:00 horas del 07 de julio de 2026, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar Il, Fraccién 1l C.P. 42088, Pachuca de Soto, Hidalgo; se
reunieron los servidores publicos, cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion
del Fallo de la Licitacion Publica indicada al rubro, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como lo previsto en el numeral 3.10,, de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios,
servidor publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se hace constar que se encuentra presente el Mtro. Claudio Salvador Rodriguez Maldonado, representante del Organo Interno de Control en el Instituto,
cuya firma aparece al final de la presente acta, quien manifiesta lo siguiente: ) e ’ -

"Que con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que dispone que la Secretaria de la Funcion Pablica, podra
verificar en cualquier tiempo, que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y demas disposiciones aplicables, en
correlacion con el articulo 83, pdrrafo cuarto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, seialo que corresponde a las dreas requirente y técnica, en términos de los articulos 49 de la LAASSP y, 2 de su
Reglamento, en correlacion con el numeral 5.3.8, inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano
del Seguro Social, verificar que los bienes o servicios que se evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones de la Junta de aclaraciones y si las
proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacion de los puntos y que se cuente con el debido sustento en los desechamientos, que en su
caso, se hayan determinado. Asimismo, senala que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la evaluacion que se realizo para la emision del presente Acto de Fallo de
conformidad con el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2 1. 15, 422116 y 4.2.2.1.17 del
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.”

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con el articulo 35 penultimo parrafo Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se hace constar que no asistieron
personas que manifestaran su interés de estar presente en este acto como observadores.
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
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La Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedié a Informar que con
fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el articulo 49 Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como a lo establecido en el numeral 5 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectuo la evaluacion
cualitativa de las proposiciones técnicas y econémicas dando el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS

oarTina | SERVICIOS PARA CAPACITACIONA | TPRECIO UNITARIO SN S IMPORTE SIN
- PARTI = ¥ e e i Sy TIC ES | e Frots LICIT, T e
e E.p_ SERVIDORES PUBLICOS ! Soan s iy - SINIEVIA. LohiE _._n_._.>z._.m g e al VA
1 REGULACION SANITARIA 40 $5,100.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $204,000.00
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO UNIDAD DE CAPACITACION Y
2 Avb_rmv 24 mm.mNH.mo ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. mmm_m”_.m.oo
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
2 |(pats) 24 54,200.00 PERONA Elsie) $100,800.00
_ .
2 Mynﬂwwo VITALAVANZADO PEDRIATICO 24 $10,820.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $259,680.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN UNIDAD DE CAPACITACION Y
> OBSTETRICIA (ALSO) o4 55,025.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, s.c, | »120,600.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
3 OBSTETRICIA (ALSO) 24 56,850.00 (PERONA FiSICA) $164,400.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN
% i EDGESA, S.A. DE C.V. 5 .00
i 3 OBSTETRICIA (ALSO) 24 $7,210.00 GESA, S.A. D $173,040.0
: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,000.00 (PERONA FISICA) $100,000.00
£ UNIDAD DE CAPACITACION Y
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,500.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, 5.C. $110,000.00
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 - $9,520.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $190,400.00
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 - mmmemmmmmemmmmemmeeee

PRIMERO: A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, 100 de su Reglamento, numerales 4.25 y 5.3.9 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2. “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA” de la Convocatoria, se procedio a dar
a conocer el resultado de la “Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante
memorandum de referencia 139001700100/JSDP/1603/2026, con fecha de recepcion de 01 de julio de 2026, mismo que se Adjunta como Anexo No. 1
(UNO), la cual es parte integrante de la presente y se archiva en original en el expediente en que se actua, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

A) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion | de la Ley, a continuacion se relaciona a los licitante cuyas proposiciones resultan NO SOLVENTES
por incumplimiento a los requisitos técnjcos previstos en la Convocatoria y que se indica en el Anexo No. 1 (UNO) “Evaluacién Técnica”
emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios Administrativos:

. PUNTOS -
IDA| . LICK i 5 ] ‘UNDA!
PART ICITANTE TECNICOS MOTIVO FUNDAMENTO LEGAL
. De conformidad a lo que se detalla en Anexe No. T de la presente acta "Evaluacion Técnica” al licitante incurre en las Causales de
I .00 Desechamiento del numeral 6. Inciso n. y dd. de la Convocatoria que a la letra dicen:
Se detalla para cada 6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
2 11.00 caso en Anexo No. 1
( J,M..wn_:m_...f.m.._n__“._..H—_.__c_. Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, seran desechadas cuando incurran en alguna de estas
EDGESA. S.A DE presente acta, em SOMses:

3 eV 290 —— 7_.__,__H __._ ddela | ™ Que ne envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta Convecatoria
...... ] Tetatara de Servicios. | contenidos en los numerales 4.1 (los establecidos en los numerales 4.1.1, 4.1.3, 414, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4 116,4.117, 42y
de Desarrollo de 43, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO NUMERO 27 (VEINTISIETE) TERMINOS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se

deriven del Acto de lo Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte lo solvencia de la proposicion, conforme a lo

Personal i } .
4 11.00 previsto en el ultimo parrafo del articulo 36 de o LAASSP.

dd. Cuando no obtenga al menos 45 puntos, derivado de la evaluacion técnica.

B) De conformidad con el articulo 49 Fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las proposiciones que
resultan SOLVENTES a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indica para cada caso en el Anexo No. 1(UNO) “Evaluacién
Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, son las siguientes:
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026”.

EVALUACION .
PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE g x PUNTOS TECNICOS
: TECNICA
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
2 YO VITAL AVAN?Z RI 5 LVEN .
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 51.00
3 SOPCRTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
; UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
o TE vV \ . STET 2 VENT 1.
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 51.00
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
. i UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
BEAMT MOMNE 7 EMEO) V s .
4 REANIMACION NEONATAL (RENEQO) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 49.00

EVALUACION LEGAL

SEGUNDO: Se informa a los siguientes licitantes que, de acuerdo con el analisis detallado realizado a sus propuestas presentadas para los aspectos legales
previstos en la Convocatoria y que se adjunta como Anexo No. 2 (DOS), misma que se archiva en original en el expediente en que se actta se considera

SOLVENTES LEGALMENTE:

PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE ‘ EVALUACION LEGAL
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) JOSE FRANCISCO ALONZO MINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) | JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) |UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE
4 MACION NEONATAL (RENEO) JOSE FRANCISCO ALONZC DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
4 REA \CION NEONATAL (RENEO) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTCO EN EMERGENCIAS, 5.C SOLVENTE

TERCERO: De conformidad con los articulos 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 100 de su Reglamento,
numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del

Seguro Social y 5.3 "CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizo la evaluacion econémica de las propuestas
solventes técnicamente, con fundamento en el articulo 5 fraccion XIV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, emitiéndose

por lo tanto el siguiente resultado:

EVALUACION ECONOMICA

A) De conformidad con los articulos 48 fraccion | de la Ley, 100 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYRO017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 ,--------- mmmmmsmssasmssmaaes

ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizo la evaluacion econédmica de las propuestas solventes técnicamente toda vez que obtuvieron mas de 45 puntos

de los requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado:

RESULTADO EVALUACION TECNICA wmmqra%mﬂol mﬁamﬁnarﬂﬂﬂ Mﬁzoﬁnw -
=) 5 MPEMB=tonto | Mpi= Monto [ FPET Puntos
Capacidad | Experiencia e e, PUNTOS S de 1a i= | orresponden | TOTAL DE
Partida | Descripcién Licitante del E iali n!w‘ Propuesta | Cumplimiento TECNICOS propuesta ésima nuﬂn FONTOS
FSOLe. de Trabajo | de Contratos econbmica propuesta
Licitante | del Licitante R Ban T propuesta

econdmica

APOYO VITAL
AVANZADO JOSE FRANCISCO

2 : ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $2,621.50 |$4,200.00 24.97 82.97
EEDRIATICO (PERSONA FISICA)

ADIESTRAMIENTO EN

PALS)
APOYO VITAL |UNIDAD DE
< | AVANZADO CAPACITACION Y
; 9. Ll “10 ; 1.0 2,621.50 2,621, 40.0 2
2 EoRt ey IAnteereRE S N y. 00 12.00 10.00 10.00 51.00 $2,621.50 |$2,621.50 0 91.00
(PALS) EMERGENCIAS, S.C.
SOPORTE
VITAL JOSE FRANCISCO
3 AVANZADO EN |ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $5,025.00 |56,850.00 29.34 87.34
OBSTETRICIA | (PERSONA FISICH)
(ALSO)
2,
wwwmmar UNIDAD DE
TTACTE LT
3 |avanzapo BN | oRAC A e ey | 19-00 12.00 10.00 10.00 51.00 | $5,025.00 |$5,025.00 40.00 91.00
OBSTETRICIA mmumnmﬁmﬂmn o
F._...u__..\wO_.q ShERLRBNCLIAS, o L. ..,.
REANIMACION | JOSE FRANCISCO \
4 NEONATAL ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $5,000.00 |$5,000.00 40.00 98.00
(RENEQ) (PERSONA FisIca)
REANIMACION mmwwquwwHoz Y
4 NEONATAL 4 17.00 12.00 10.00 10.00 49.00 $5,000.00 |55,500.00 36.36 85.36
{RENEO) EMERGENCIAS, S.C. AHHV/

CUARTO: En consecuencia, de lo anterior, se determina la contratacion del servicio que a continuacién se indican de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026" .- cemmememmmmaeemmmmee

Publico, y 100 de su Reglamento a la oferta que conforme a los criterios de evaluacion establecidos cumple con los requisitos técnicos, legales y
econémicos, asignacion que versa sobre la disponibilidad presupuestal autorizada, por el precio unitario y montos que a continuacion se indican:

LICITANTE ASIGNADO: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA)

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PARTIDA: 4

DIRECCION: CALLE 28 #376, COLONIA PEDREGALES DE TANLUM, MERIDA, C.P. 97210, YUCATAN.

SERVICIOS PARA CAPACITACION A PRECIO UNITARIO IMPORTE SIN
RARERA SERVIDORES PUBLICOS RAICICIEANTES SINLV.A. ~ LV.A.
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,000.00 $100,000.00
- PORCENTAJE DE GARANTIA MONTO DE
NUMERO DE CONTRATO VIGENCIA (DIVISIBLE) GARANTIA
|Omom<m032._ 1826-001-00 DEL DIA HABIL SIGUIENTE DE LA EMISION DEL FALLO, AL 31 DE DICIEMBRE 2026. 10% $10,000.00
LICITANTE ASIGNADO: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PARTIDA: 2 Y 3
DIRECCION: CALZADA DE TLALPAN 1951, COLONIA PARQUE SAN ANDRES, COYOACAN., C.P. 04040, CIUDAD DE MEXICO.
SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PRECIO UNITARIO
PARTIDA B PARTICIPANTES ST IMPORTE
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) 24 $2,621.50 $62,916.00
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) 24 $5,025.00 $120,600.00
IMPORTE SIN I.V.A. $183,516.00
ON-13 Pae———— 6 / 9
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026".

PORCENTAJE DE
NUMERO DE CONTRATO VIGENCIA GARANTIA MMM_MM%M
(DIVISIBLE)
050GYR0O17N11826-002-00 DEL DiA HABIL SIGUIENTE DE LA EMISION DEL FALLO, AL 31 DE DICIEMBRE 2026. 10% $18,351.60

QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 Fraccion Vil de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, numerales
5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del

Seguro Social, se comunica el nombre de los responsables de las evaluaciones técnicas, legales y econdmicas de las propuestas recibidas:

e

NOMBRE CARGO .... LEVALUAGION
MTRO: FRANCISCO-JAVIER NARVAEZ QUIJANO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL =" | |
?z:mo HELIODORO SOTO HOLGUIN _ TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVAS = _ .“m.,....
= DR.HECTOR PENA DEHESA TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS ) qmnz_np
"DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN _ TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION MEDICA . °
L.F. CYNTHIA SAFIRA FLORES DOMINGUEZ RESPONSABLE SANITARIO ALMACEN
L.E.M. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
_ , JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE LEGAL Y
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS : i ECONOMICA
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS |

Para cumplir con lo previsto en la fraccion VI del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se informa al licitante
adjudicado que a través de la persona que cuente con facultades para este efecto, debera firmar el (los) contrato(s) correspondiente(s) a través del modulo
de formalizacion de instrumentos juridicos de la Plataforma de Compras Gubernamentales Compras MX, a mas tardar el dia 28 de julio de 2026, 0 en su
defecto por otro medio y en el horario que establezca la Oficina de Contratos, del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios,
ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar II, Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente fallo, en términos del articulo 67 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de
no incurrir en las causales previstas por los articulos 77 y 90 de dicho ordenamiento legal.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Gobierno de g
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 ,----=-===xsnnnmmnmmmmmmnnn-

De conformidad con las fracciones |, II, Il y IV, del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, el (los) licitante (s) que resultd (ron) con adjudicacion,
debera (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente expedido por el S.A.T, en el que emita
opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo dispuesto por la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente, y sus
actualizaciones, emitida por el S.A.T. y publicada en el Diario Oficial de la Federacion. Asi mismo deberan presentar opinién POSITIVA de cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, asi como constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 14:30 horas, del dia 07 de julio del 2026.
Esta acta consta de 09 (nueve) hojas de Fallo y 02 (dos) anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este evento.
Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del Gltimo parrafo del articulo 77 de la Ley de an:w.ﬂw&mmm

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 94 segundo parrafo de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la-Plataforma
Compras MX, en el cual se indicara que dicha acta se encuentra a su disposicion en el citado sistema en la direccion electronica: thttps://upcp-

compranet.buengobierno.gob.mx/

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO mOn_P_.\\

il

NOMBRE CARGO / : FIRMA %

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

A

JEFE DE LA OFICINA ADQUISICION DE BIENES Y

LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ CONTRATACION DE SERVICIOS

—CON-13 — 8 / 9

Margarita
O S-S




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Gobierno de g or .
— - INSTITUTO MEXICANO D SEGURO SOCIAL
Meéxico | D) rETmuTo Medcano

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026" <= -mnmmmmmmem e

NOMBRE CARGO

L.E.M. NATALI PENA PEREZ ANALISTA SUPERVISOR E2

ENCARGADO DE LA PLATAFORMA DE
CARMANDUSOTD MERING CONTRATACIONES PUBLICAS COMPRAS MX
II.I.I.I|||I.|.III|I.|.|

B, ; . POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

: NOMBRE
MTRO. CLAUDIO SALVADOR RODRIGUEZ MALDONADO

AREA DE AUDITORIA, QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE

i

CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NOMBRE [ FIRMA

NO SE PRESENTARON

Q. 9
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TABLA “AY
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 1 REGULACION SANITARIA

EDGESA S.A.SDEC.V.

SDescripcidn!

trabajo -
“CntraLos

__60.00 PUNTOS

Subrubro'a : Punto  Observaciones!
Total a evaluar.y'puntos otorgado

otorgar maximos a
otorgar.

Rubro Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe. ’ .

: . = Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia. del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acradite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados
y sellados por la unidad contratante),

» Competencia

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,

detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe

i)

Capacidad d
Recursos humanos:

By Capacidad del 24 Puntos 12 puntos

Licitante + Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos

humanos”,
s s ; . : i : o =l licitante no
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 .
presenta copial
laboral: _ _
simple de su listadoy
e menor a 6 meses: 2 puntos :oa_qm_ que|
acredite su

¢ de 6 meses a 2 afios: 4 puntos :
experiencia laboral.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

B e e i b o e e e T T Lt | .
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I licitante no presenta
kopia simple del Titulo
ic Cédula Profesional

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o 0
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de Ia licitacion, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en |a que el licitante participe.

de las licenciaturas
s Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto. .%iﬁ.. servicio
lobjeto de la licitacién

s De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el 0 £l licitante no presenta)
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberin de contener la informacién suficiente para poder corroborar lcopia  simple  del
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran considerados Diploma del

Capacitacion en e
servicio objeto de la
s Deun30aun50% seotorgara 1 punto. licitacion.

o De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

nulos):

£l licitante  no

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como 0 prasenta copia

agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide |a Secretaria del Trabajo y Previsian Social: simple de registro v,
autorizacion

e Deun30aun5S0% se otorgara 1 punto. Vigente i

« De un=51% o mas, se otorgaran 2 puntos. lagente capacitador]

lexterno, ante

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. formato DC - 5,

' lque  expide I3
[Secretaria de
:En&o y Prevision
: Social

1 licizanta ngf
0 presentan nou,_L
simple de las
constancias de los
cursos ~de
capacitacion

recibidos en I3

o . - -
3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia
Simple de las constancias de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
bsta licitacion, en los Gltimos 2 afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder
~orroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacidn, seran
~onsideradas nulos):

e De1a2cursos: 1 punto. materia
« 3 cursos o mas: 2 puntos. relacionada al
servicio objeto de|
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. lesta licitacion, en|

llos ultimos 2 afios

Ol
AT, Yorgarv
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacién, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe,

° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
s De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

itante  nof
acredita log
equipos o

instrumental que|
utilizaran en |3
prestacion de
servicio, conforme
a los
requerimientos
detallados en el
Anexo técnico de
la Partida

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante deberd presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la dltima declaracion fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracidn, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicidn, 2 puntos. "

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple de |4
dltima declaracién
fiscal anual y la ditima
declaracién fisca
provisional de
Impuesto  sobre |l
Renta presentadosg
ante la Secretaria de
Hacienda y Créditg
Publico, anexandol
estados financieros, en
donde se evaluarg
tomando en
consideracion

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del El tante  no

segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: B presenta
acreditacion def
o ° Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5 personas fisicas o

Participacion de

Discapacitados: 1 puntos. morales que|
Biite ? ° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le cuenten con|

nto. otorgara 1 punto. personal

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

discapacitado

Participacidn de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido porla S.H.C.P,, que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punte.

El total miximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Margarita
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Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
al Anexo técnice de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que pedran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que

T 1o | rubro de especialidad:
b) Experlencia y presentd en el rubro de especialida

Especialidad del 14 Puntos
Licitante

Experiencia: 8
Puntos. 1 afio = 2 puntos

2 aitos =3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mds= & puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

)

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que diches contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
Especialidad: 6 b), 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
Puntos. .¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntes.
’ d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
8) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos. i
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de & puntos.

El  licitante  no
lpresenta copia de
a caratula, hoja de
la clausula donde
se especifique e
lobjeto de la
contratacion y hoja
de firmas de lo
contratos o pedidos
celebrados en unf
periodo no amw.o_.u
cinco afos a g
fechas .de
presentacion def
proposiciones,
debidamente
requisitados

Debe presentar documente membretade de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y coma llevars a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la prdctica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la

A « Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgaré el
Organizacion de

c) v:u_uﬁmmﬂm de 10PuNtos | oo ine servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
Trabajo Mmamwﬂu o._mc participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
1“_3”6 . contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas a

impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi.como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

»

El tante noj
presenta la
Metodologia par
a prestacion de
Servicio,
describiendo d
detalladamente - |
forma en qu
otorgara el servicio,
cubriendo  com
_35_30 lo senalad

?._w.u.wm ita
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Essilan of Anexo técnic
de la Partida en |
que el oferent
participe, nij
documento
denominado:
Carta Descriptiva'|
misma que umumi
contener: Objetivo
General de Curso
Contenido
Tematico
especificando  por
cada uno de los
_nm_.smm a impartir, el

subterna que
corresponda,
objetivo de

aprendizaje, técnica
0 recurso a utilizar]
asi como el tiempo)
destinado par
e desarrollario;  d
igual maner
debera incluir los
- Criterios def
Evaluacion,
@ Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacion de las actividades que implica la 0 El  licitante  no|
prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y érmino sirviendo de base lo presenta plan de
sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos Trabajo, )
consistente en la
Programacion Vi
Calendarizacion de
as actividades gue|
implica la
prestacion QL
Servicio 'y  que
deberé detallarse
sefialando  fechas
de inicio y término|
sirviendo de base lo
€ sefialade en e
A Anexo técnico de I3
= Partida.
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< Qrganigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se debera relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

£l total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su €aso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion.

licitante  no|

jpresenta el
Organigrama  con
a descripcidn

nombre, profesién
y actividad genérica
a desarrollar) de|
cada uno de los
recursos humanos.

El licitante ne presenta)
constancia(s) of
carta(s) expedida(s)

or la dependencia
h:ﬂ._n_ma o sector|
privado donde tuvo
lo tiene celebrado e
Klos) contrato (s
que describa que
dio o estd dando
icumplimiento mj
tiempo y forma

Numero Contratos

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedidals) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el {los) contrato (s) que describa gue dio o estd dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: .

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

d) Cumplimiento 12 Puntos cumplidos
de Contratos satisfactoriamente: | 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.

12 Puntos. 2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL:
PUNTOS




ooEmSo de

Meéxico

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA -

NUMERAL EN'EC QUESE’

SOLICITA :
1. Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos |  ANEXO 26 (VEINTISEIS) B “Mwwmﬂwwﬂwﬂmwwﬂm Ie
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) yd) de ANEXO TECNICO P g
” 3 detallada del servicio
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1 ofertado

OBSERVACGIONES

El licitante no presenta copia

ANEXO 26 (VEINTISEIS) simple de los documentos
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO P . -
' £ descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2
Anexo técnico
a0z TS o
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES ’

Inciso e) PUNTO 3

indicados en el inciso d) de
Términos y Condiciones

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50- GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la nOZ._._ep._.)QOz DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C. V., con base en el analisis integral y exhaustivo de'la aoncﬂm:ﬂmn_o: que

_:Hmma: los requisitos Técricos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 9 puntos,

ncm su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente.

n los requisitos solicitados, por lo

L.F. Cynthia Safira Flores Dominguez
Responsable Sanitario Aimacén _

fa .

Elaboré : Vo. Bo/

PRt m\ﬁ /

| e e e x\./ {\.I\
Mtro. Heliodoro Sote Holguin

/

Titular de _m‘_maﬂcﬁmmm ervicios Administrativos

Vo. Bo.

Administrador del Contrato

i/
/o v .

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO v
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
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EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EIL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDAR 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

EDGESA S.A.SDEC.V.

Los rubros a evaluar son:
i {liRéferencial

olojo|lo

__60.00 puNtos |

Subrubro a . Punto Observaciones
Totala ~ evaluarypuntos atorgado
otorgar maximos a
otorgar.

Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante i e BF

. . | participe. . ”

o Experiencia laboral: - |

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
{documentacian que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
rn_.wa_ﬂm el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de-estar debidamente requisitados, firmados
y sellados por la unidad contratante).

« Competencia

_ncua simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Capacidad njammm__maom en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe
Recursos humanos:|

_ d)Capacidad del 24 Puntos 12 puntos

Licitante | ° Deminio:
| Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacidn se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”.
. : 7 B i . ; : =l itante no|
1.- Experiencia: Si el 50% o mads de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 :
| presenta copia
labaral: ; 3
” simple de su listado
| .
~ _ » menor a 6 meses: 2 puntos pominal qug
: lacredite sy

= o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos .
. experiencia laboral.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

L e R R e e s T e T T T T s T T R SRR T T
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de 0 El licitante no presenta
la Partida en la que el licitante participe. icopia simple de! Titulg
o Cédula Profesiona
= Deun30aun50% seotorgaral punte. de las licenciaturay
o Deun51% o0 mas se otorgaran 2 puntos. (aer 3l seidn
lobjeto de la licitacién TS
e
oo
El licitante no presental !
Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el copia  simple  de )
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la informacion suficiente para poder corroborar 0 Diploma del
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentades no contengan dicha informacion, seran considerados Capacitacién en e
nulos) : servicio objeto de |a
icitacion,
o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
s De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos,
Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como 2
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social:
e De un 30aun50% seotorgara 1 punto. ) '
e De un 51% o mas, se otorgarén 2 puntos. EL licitante nof
- presentan copa
. . El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. simple  de _las|
; e X . = i . § 0 constancias de.log
L . ) w..no_....___.._o de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal u._.mnmaﬁm:.noua_m cursos 2 - de
Simple de las constancias ‘de 16s cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de capacitacion
hsta licitacién, en los Gltimos 2 afos {los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder recibidos en |3
Lorroborar su autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran materia
ronsideradas nulos): relacionada all
servicio objeto dej
e De1a2cursos: 1 punto. lesta licitacion, enl
o 3 cursos o mas: 2 puntos. los dltimos 2 afios
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion del El  licitante  no|
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente 0 acredita los)
participe y a lo siguiente: equipos 0|
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir |a capacitacion, detallados en instrumental que|
Capacidad de cada Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. utilizaran en lal
Equipamiento 8 prestacién dell
Puntos. ° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos servicio, conforme|
e De un 51% 6 maés de los requerimientos al proveedor: 8 puntos a log
requerimientos o
El total maximo de puntos a abtener en este concepto es 8 puntos. detallados en el
Anexo técnico de
la Partida

7
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Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la dltima declaracién fiscal anual y la altima declaracion fiscal

provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracidn, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

tante no presenta
copia simple de |a
Wltima declaracién
fiscal anual y la dltima
declaracion fisca
lprovisional de
Impuesto  sobre Iy
Renta presentados
ante la Secretarla de
Hacienda y Créditg
Plblico, anexando|
lestados financieros, en
donde se evaluard
tomando en
lconsideracion

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

° Enunaproporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos. .
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitade deltotal de su planta de m_._._v_mmmcm. se le
otorgard 1 punto. ¢ ’ . 3

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El citante  no
presenta

lacreditacion de
personas fisicas o
morales’ - que|
cuenten - €on
personal

discapacitado

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la 5.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de |a LAASSP, se le otorgara, 1 punto,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia; 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir Ia relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presento en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afos =3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios =6 puntos.

5 afos o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos,
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Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un pericdo no mayor a cinco anos a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracién pblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

- - |

El  licitante  no
presenta copia de
la caratula, hoja de|
la cldusula donde
se especifique e
objeto de la
contratacion y hoja
de firmas de los|
contratos o pedidos
celebrados en un
periodo no mayor a
cinco afos a I3
ffecha dey
presentacion de
proposiciones,
debidamente
requisitados

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodolegla, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanaos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa liciiante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préactica las act jidades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente: .

o Metodologia para la-prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la.forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

El
presenta - lal

la prestacion d
[Servicio,
describiendo del
detalladamente i 13
forma en  que
otorgara el servicio
cubriendo como
iminimo lo sefalado
len el Anexo técnico|
de la Partida en la
que el oferentg
participe, n
documento
denominado:
‘Carta Descriptiva'l
misma que deberd
contener: Objetivol
\General de Curso,
Contenido
Tematico
especificando  por

)

e d{

Margarita
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Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que implica la
prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo
sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se debera relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

al uno de ,OL
temas a impartir, e
que|

dey
aprendizaje, técnica
0 recurso a utilizan
asi como el tiempo
destinado para
desarrollarlo;  de
igual maner.
deberd incluir los|
Criterios de|
Evaluacion.

El  licitante nog
presenta plan de|
Trabajo,
consistente en g
Programacion V]
Calendarizacién de
as actividades qug
implica I
prestacion de
Servicio y  que
deberd detallarse
sefialando  fechas|
rm inicio y término|
sirviendo de base lo
sefialado en e
Anexo técnico de la!
Partida.

El  licitante  no
presenta g
Organigrama  con|
a descripcion

nombre, profesion
ly actividad genérica
a desarrollar) de
icada uno de -log
recursas humanos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 0 El  licitante  no
tiempo y forma de los contratos celebrades con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector presenta i
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacidn. constancia(s) o
carta(s) expedida(s)
por la dependencia %
’ entidad o secto
privado donde tuvo
lo tiene celebrado e LN
los) contrato (s) ?
lque describa que
dio o estd dando
icumplimiento  en|
tiempo y forma
Por lo que deberd presentar constancias) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
O £l licitante no presenta

donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estad dando cumplimiento en tiempo y :

forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para M”“MW_“MM“ Moqnmnm_”
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: dependencia, enticad
o sector privado donde
¥ . tuvo o tiene celebradof

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. el o los contratos que

) . Numero Contratos descrigha que dio o
d) Cumplimiento cumplidos . . estd danda
rta didas por Sector Privado= 2 Pu . i
de Contratos 12 Puntos satisfactoriamente: A Cartaz exped Hoksee THERE nige 33?_3_”:5 en
- . . o riempoy farma |
12Pumtos. | 1 Carta del Sector PGblico=1 Puntos. S
2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos. . %
3 Cartas del Sector Plblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos. L.
5 Cartas del Sector Plblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 11
PUNTOS
% ny 2026 ;
./ -2 Zﬂﬂnmlns
PP N A ; s o L ) - 2
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DOCUMENTACION TECNICA

NUMERAL ENELEQUE SE CUMPLE OBSERVACIONES

D A eI el e ) _ SOLICTTA" SiNO

El licitante no presenta la

1 Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sedalado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS) descripcién amoplia
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c)y d) de ANEX0 TECNICO X nMnmm__mﬂ_m del mmwsn_w
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Incisoe) PUNTO 1 ofertado
e
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO0 TECNICO X pX L
. descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2 o
Anexo técnico
avex0 27 veNTSET et
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X ; ,n e
4 indicados en el inciso d) de
Inciso e) PUNTO 3 i N
Términos y Condiciones

La propuesta técnica de la LICETACION m.cmEn.p ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la noo._du»;naz DEL SERVICIO DE ~
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 117 puntos, con los requisitos solicitados, por lo

que su propuesta se considera: Mo Solvente Técnicamente.

_ Elaboro 5 Vo. Bo.

Dr. Héctor u_m.mm Dehesa

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman' .
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Titular de la Coordinacion de Gestién Médica

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
. -~ Administrador del Contrato
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EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO)

EDGESA S.A.SDEC.V.

Los rubros a evaluar son:

: S Descripcion s et Y Puntos a otorgar.
Capacidad del licitante i
Experi

licitante

¢ e Propuesta de _ T A - S
D i Cumplimiento de contratos N o . : 00
L s S S _ _ TOTAL | 60.00 PUNTOS
Subrubro a Punto Observaciones
Total a evaluar y puntos = 2 otorgado
g .wﬁ Especificacion del concepto g
otorgar maximos a
otorgar
e | El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaram directamente relacionados a la .o
" " | prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe. . .

o Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de Ia presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
| | acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmados
| y sellados por la unidad contratante).

o Competencia
Capacidad 98 Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
i Recursos humanos: gatallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
a) Capacidad del
T 24 Puntos 12 puntos
Licitante o
s Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
| | Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”,
< _ 1.- Experiencia: Si el 50% o mds de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia | 0 =l licitante  no
laboral: presenta copia
simple de su listadol
e o menor a6 meses: 2 puntos nominal que
i s de 6 meses a 2 afios: 4 puntos acredite sul
] y experiencia laboral.
| El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
| | 1

; =z o |-\\ e ==

o s PR S ~cansan S e e S P e S e s et y T A S TR T R e S T D ST -

Margarita




". Gobiernoc de

- México

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o 0 £l licitante no presenta
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de Fopia simple del Tituld

. " iy ula Profesionall
la Partida en la que el licitante participe. o 'Ceduly Profesiona
de las licenciaturag

afines al  serviciol

e Deun30aun50% seotorgara 1 punto. 4 seny
objeto de la licitacién

e Deun51% o mas se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el 0 [El licitante no presenta
servicio objeto de |z licitacion (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar copia  simple  de
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, serén considerados Diploma dej
nulos): ICapacitacion en el
servicio objeto de |3

= Deun 30aun50% seotorgara 1 punto. ficitacion.

¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos,

Si el personal contemplado en el listade nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como [l licitante  no|
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 0 presenta copia
imple de registro y|

» Deun30aun m,cﬂu se otorgara 1 punto, utorizacién
e Deun 51% o mas, se otorgaran 2 puntos. igente como|
£ . agente capacitador]
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. externo, ante

. Formato DC - 5,
) que  expide la

i . Secretaria de
Trabajo y Prevision
Social g
3.-Dominio de herramientas: 5i el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia 0 El licitante .3.0 >
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de presentan copial
asta licitacion, en los Gltimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la informacidn suficiente para poder simple  de ' las
rorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, serdn constancias de los)
ronsideradas nulos): lcursos de|
capacitacion
e De1a2cursos: 1 punto. recibidos en la
e 3cursos o mas: 2 puntos. imateria
relacionada al

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. lservicio objeto de|

citacién, en|
los Gltimos 2 afos i

Margarita
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Capacidad de
Equipamiento 8
[Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
® De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

El  licitante no
acredita los|
equipos ol

instrumental que
utilizardn en |3
prestacion de
servicio, conforme|
a los
requerimientos
detallados en el
Anexo técnico del
la Partida

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econdmicos:

El licitante deberd presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una delas siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total deta proposicién, 2 puntos. a7

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

itante no presental
kopia simple de Ia
Liltima declaracion
iscal anual y la ditima
eclaracién fisca
rovisional de
Impuesto  sobre I3
Renta presentados
ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, anexandof
estados financieros, en|
dende  se  evaluard
tomando en
lconsideracién

Participacion de
Discapacitados: 1
Punte.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos.
° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgaréd 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante  no|
presenta

acreditacion de
personas fisicas of
maorales que
cuenten con|
personal

discapacitado
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Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de [a LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay

Experiencia: 8

nE:.nc__._Bnnm_ licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran ser corroborados
por la convacante), paralo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
present6 en el rubro de especialidad:

Trabajo

Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

mu_,.__mm_m_amn_ del 14 Puntos Buntas. 140 = 2 puntos
Licitante
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios o0 mas= 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifigue el objeto de la contratacidn y hoja de firmas de los El  licitante  no|
.| contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayer a cinco afos a la fecha de presentacién de presenta copia de
< proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la cardtula, hoja de
. i la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se la clausula donde
pretende celebrar, donde presentar: se especifiqgue e
2l objeto  de  la
B H contratacion y-hoja
Especialidad: 6 a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto. de firmas de los
——— b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. contratos o pedidos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector PUblico= 1 puntes. celebrados - en . un|
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. periodo no mayor
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos. cinco afos  a _u
f) S contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos. fecha de
presentacion def
El total maxime de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos. proposiciones,
debidamente
requisitados
Metodologia, Plan Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual __
de Trabajoy propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevard a cabo las
Esquema actividades o tareas gue implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
c) Propuesta de 10 Puntos estructural de la habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard |2 organizacion de los recursos humanos necesarios

Zu..._mmlnm.

- o,
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o Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el El  licitante
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente presenta
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd Metodologia  par
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas a la prestacion del
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollario; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que describiendo de
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar detalladamente I3
este requisito): 3 puntos orma en  que

otorgara el servicio,|

ubriendo como
minimo lo sefialadol
en el Anexo técnico|
de |a Partida en la
que el oferente

lparticipe, n

documento

denominado:

‘Carta Descriptiva']

misma que debera

contener:  Objetivg

“ - G vt Gengtgle de Curso,

. . e . KCchtenido -

Temitico

-lespecificando  pon

cada uno de log

. temas a impartir, e
subtema que|
corresponda,
objetivo dey

prendizaje, técnica
lo recurso a utilizar|
lasi como el tiempo|

destinado para
desarrollarlo; de
igual manera
deberd incluir los
(Criterios del
Evaluacidn.

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que implica la 0 5 e o
) prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo . nqmmm__._.r.m Rian ..de
25 sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos ,:.m_u.m_o.
- consistente en |la
— Programacion Vi
b Calendarizacién de
o as actividades que
_ mplica la
mv.h prestacion de
g | y Servicio vy  que
7

L s Lot Lt
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= QOrganigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se deberd relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en |a presente licitacion.

fechas|
de inicio y término|
sirviendo de base loj

sefalando

Anexo técnico de a)
Partida.

El  licitante  no|
presenta el
Organigrama  con
la descripcion|

{nombre, profesion|
v actividad genérica
2 desarrollar) de|
cada uno de los
recursos humanos.

El licitante no presenta
lconstancia(s) of
icarta(s) expedida(s)
por la dependencia
lentidad o sector
privado donde tuvo
io tiene celebrado el
los) contrato (s)
que describa _.n___.j
dio o estd dando
cumplimiento  en
tiempo y forma

d) Cumplimiento
de Contratos

12 Puntos

Numero Contratos
cumplidos
satisfactoriamente;
12 Puntos.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

1 Carta del Sector Publice= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Pablico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

TOTAL:

60
PUNTOS

-

P

W._mm‘mmlnm

sefialado  en  el~
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DOCUMENTACION TECNICA

7 ; - NUMERAL ENELQUESE " . - GCUMPLE :
_DOCUMENTO, ,_,mnzﬂ_» SOLICITA ST ZO . Ommqubﬁ_Ome
..r Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS) E “Mwmmﬁwﬁwﬂwﬂmﬂm_nm ta
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ) y d) de ANEXO TECNICO X n_mﬂm__mﬂ del mmﬂm y
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1 oﬁwnmao w8
o 20 VTS p U D
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X E 0
descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2 —_—
Anexo técnico
k0 27 vt T
3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES simp =
. N indicados en el inciso d) de
Inciso e) PUNTO 3 g 2
Términos y Condiciones
_ e, e .
La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA m_.mn.ﬁzozﬁnn.z_paoz»_..zagmxo LA-50-GYR-050GYRO17-N-118-2026 relacignado a’ la CONTRATACION DEL SERVICIO DE - - * ™
. CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el analisis-integral y exhaustivo de la documentacién que

integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 9 puntos, cop los requisitos sdlicitados, por lo
Que su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente. : :

Elaboré. y Vo. Bo..

L SN By ¥
@

Dra. Maria Eugenia Villagrédn Guzman
Titular de la Coordinacién de Gestion Médica

Dr. Héctor Pefia Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
- Administrador del Contrato

-5 AR A )
3
~
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TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

EDGESA S.A.S DEC.V.

Los rubros a evaluar son:

Descripcion

Puntos a otorgar

x.mmvmnw

fropuesta de trabajo

unplimiento de contratos

Subrubroa
evaluar y puntos
maximos a
otergar,

Punto Observaciones

Totala otorgado

atorgar Especificacion del concepto

- El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la

| prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe.

o Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que

| acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados
| y sellados por la unidad contratante).

s Competencia
Capacidad def

Recursos humanos:|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio

., objeto de la licitacion
12 puntos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el

a) Capacidad del
Licitante

24 Puntos

citante participe
= Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.  §

| humanos”.
1
S, . : ; ; ; g el licitante  ng
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 resenta —
laboral: P! .con
simple de su listadg
° menor a 6 meses: 2 puntos nominal que
° de 6 meses a 2 afios: 4 puntos acredite su

experiencia laboral.|
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2.- Competencia: 5i el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en la que el licitante participe.

= Deun30aun50% seotorgarai punto.
o Deun 51% o mds se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de contener |a informacion suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no nonnm_._mm: dicha informacién, seran considerados
nulos):

o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
o Deun 51% o mas, se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacién vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

e Deun 30 aun50% se otorgara 1 punto.
= De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacion, en los ultimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder
~erroborar su autenticidad, en-caso de que _cm n__n_o_._._mm presenmados no contengan dicha informacién, seran
sonsidertdas gulos): = . ¥y
e De1a2cursos: 1 punto.

e 3 cursos © mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple del Titulg|
lo Cédula Profesional
de las licenciaturag
afines  al  servicio)
lobjeto de la licitacién

El licitante no presenta
kopia  simple de
Diploma de
\Capacitacidn en e
servicio objeto de _J
licitacion.

El  licitante  no|
presentan copia
simple de las
constancias de los
cursos »  de
capacitacién
recibidos en |3
materia
relacionada al
servicio objeto de|
lesta

mos 2 anos

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacidn, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
° De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

El licitante. no
acredita log
equipos o
instrumental que
lizaran en la
prestacion de
servicio, conforme
a los,
requerimientos

detallados en el
Anexo técnico n\w‘

la Partida

citacion, enf

AN

- 2 w,_m-ﬂwm.._.nu
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la ditima declaracion fiscal anual y la dltima declaracion fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple de I3
ultima declaracion
fiscal anual y la tltima
declaracién fisca
provisional de
Impuesto  sobre Iz
Renta presentadosy
lante la Secretarla def
Haclenda vy Créditg|
Plblico, anexando
estados financieros, en
donde se evaluary
romando en|
consideracion

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
seqgundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

= Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5
puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante noj
presenta
lacreditacién de

ipersonas fisicas
morales’*. > m_:u.s
cuentén con)
personal
discapacitado

Participacidn de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de |la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en |a prestacion de servicios de iguales caracter(sticas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social {(datos que podran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mds= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
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Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de Ia clausula donde se especifique el objeto de la contratacidn y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayer a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iquales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punte.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
e} 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

Eltotal maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

El licitante  no

presenta copia de
la cardtula, hoja de
la clausula donde
se especifigue el
lobjeto de la
contratacion y hoja
ide firmas de lo
lcontratos o pedido
celebrados en u
periodo no mayor
icinco anos a |
fecha dey
presentacién  de
proposiciones,
debidamente
requisitados

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntas

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudando y cdmo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquefma conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la _um:_nm en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
-

¢ Metodologia para la _u_.nﬂmﬂ_o: del Servicio, describiendo de detalladamente la forma m: que otorgara el
. servicio, ncw:m:ac ‘umo minimo lo sefialado en el }:mxo técnico de la Partida en _mﬂwm el oferente
* participe, para lo cUal debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de evaluacidn. (sin que
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar

este requisito): 3 puntos

El  licitante  no
presenta IE
Metodologia parg
a prestacion de
Servicio,

describiendo  de
detalladamente g
forma en  que

cubriendo  como
iminimo lo sefialado
len el Anexo técnicol
de la Partida en la
que el oferente|
participe, nij
documento

denominado:

"Carta Descriptiva’
imisma que deberg
contener: Objetivo
iGeneral de Curso,
Contenido
ITematico

lotorgara el servicio,| -
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los

emas a impartir, e
que

lobjetivo de|

laprendizaje, técnica
0 recurso a utilizar
asi como el tiempo
destinado par

desarrollarlo;  d

igual maner.

deberd incluir los
ICriterios del
Evaluacion.

El  licitante  no|

= Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que implica la 0 & pla6
presen

prestacion del Servicio y que debera detallarse sefalando fechas de inicio y término sirviendo de base lo

sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos ._.ﬂmu_&o.
.. ; % b . consistente en la

et - <. Programacion ¥
“ . Calendarizacién de
las actividades qusg
implica la
prestacion de
Servicio y  que
debera detallarse
senalando  fechas
de inicio y término
sirviendo de base lo
sefalado  en el
lAnexo técnico de |z

Partida.
= Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente € licitante  no
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el 0 boresenta 5
listado nominal presentado 3 puntos .
iOrganigrama  con
la descripcidn

El total maximo de puntos 2 obtener en este concepto es 10 puntos. i
nombre, profesién

actividad genéricg

desarrollar) de
icada uno de los|
recursos humanos.

‘ = ﬂw Lo L\

&= L
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 4] El lictante no presenty

tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector constancia(s) o

privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacién, carta(s) expedida(s
por la dependencia
lentidad o sector
privado donde tuvol
lo tiene celebrado e
(los) contrato (s
ique describa que
dio o esta dando
cumplimiento  en
tiempo y forma

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado

donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y

forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los presentados por el licitante para

acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto,

Numero Contratos
d) Cumplimiento . : cumplidos 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
de Contratos . _N.P.__:Sm satisfactoriamente:
B 12 Puntos. 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
) 2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos. i .
= 3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos. .- . - 1

4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos. ;

5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos. 4

£l total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTOS 11
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DOCUMENTACION TECNICA

NUMERAL EN EL QUESE". . . CUMPLE

U.O.ﬁCZmZﬂOHmHZ_Q. : SOLICITA SSILNO OBSERVACIONES

B : | licitante no presenta |
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISELS) i ik Sl

ipci li
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X descripcion'amp ay
; " detallada del servicio
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso ) PUNTO 1
ofertado
ANEXO 26 (VEINTISEIS) El licitante no presenta copia

_— . _ G : simple de los documentos
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X descritos en el incisa e) de

i PUNTO 2 i
Inciso e) PUNTO Anexo técnico

El licitante no presenta copia
simple de los documentos
indicados en el inciso d) de

Términos y Condiciones

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta tdchica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado 2 la CONTRATACION cmw..mam.x&n_obm_.. »
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacion que

= integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 77 puntos, con os requisitos solicitados, por lo
que su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente. :

Elabord_ Vo. Bo. _ “

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman
Titular de la Coordinacion de Gestion Médica

_ Dr. Héctor Pefia Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

2 MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
Administrador del Contrato
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TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los rubros a evaluar son:

Referencia | . Descripcion Puntos’ a otorgar
B e Capacidad del oferente : - 28,00 .
. B | Experiencia y especialidad del ofeeente & 4466

C | Propuesta de trabajo B - 10.00 i
- cump imiento de contratos N 12,00 ]
T G e
I Subrubro a evaluary Punto Observaciones
Rubro n.._.“.nqmmnmq puntos maximos a Especificacion del concepto otorgado

otorgar

« El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estarén
. directamente relacionados a 1la prestacién del Servicio objeto de esta
. ’ licitacidén, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
licitacién, adjuntande copias de documentacién que acredite dicha
_ experiencia (“ordenes de servicie”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de
estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
Capacidad de contratante).
a) Capacidad | - Recursos humanos: wes =
del 4 12 puntos mpetencia
Licitante REBseg : i . N
Copia simple del titulec o cédula prolfesional, de las licenciaturas afines
al servicio, objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la
| |Partida en la que el licitante participe
© Dominio:
% _ Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia
- | relacionada al servicioc objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
Bt técnico de la Partida en la que el licitante participe.
] Derivado de lo anterior, a continuacidn se describe el puntaje a otorgar
™ | para el rubro “capacidad de recursos humanos”

m_mMMO L UWF 20

!n __.
374 W._m.__..m.: ita
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1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral:
e mencr & 6 meses: 2 puntos s

o de & meses a 2 anos: 4 puntos
o
El total maxime de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia: S5i el personal de servicio contemplado en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexc técnico de la Partida en la gue el licitante participe.

o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% ¢ maAs se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de 2
Diploma de Capacitacién en el servicio objete de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha
informacién, seran considerados nulos) :
o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. A
& e De un 51% o mas, se otorgarédn 2 puntos.
) Si el personal contemplado en-el listado nominal presenta copid simple de i, ’
Ca bd . : - o . . 3 : . - " w
. : registro y autorizacién vigente como. agepte capacitador externo, ante R N >
b L : e . L p 7 £ L -
MR . ~ Formato DC - 5, Gue expide la Secretaria,dgl Trabaj®b vy Previsién Social: - R
.
o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. u
e De un 51% o m&s, se otorgardn 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. 2

3. -Dominio de herramientas: 5i el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los ultimos 2 afios (los cuales deberan de contener la
informacién suficiente para poder corrcborar su autenticidad, en caso de
que los diplomas presentadcs no contengan dicha informacién, seran
consideradas nulos}):

o De 1 a 2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de punteos 2 obtener en este concepto es de 2 puntos.

e Margarits
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental
que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a los
requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

l.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccidén para
impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo extintores
cargados, mismos que debera demostrar en al inventario con
caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,
solicitando en el anexo técnico.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e De un 51% & mas de los requerimientos al proveedor: B puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es B puntos.

Capacidad de
Recursos Econdmicos
2 Puntos.

1.- Econdmicos:

El licitante deber4 presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal
anual y la ultima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en
consideracidén, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacién de
Discapacitados: 0
Punto.

Personas fisicas o morales gue cuenten con personal discepacitade, lc que
se acreditar4d en términos del segundo parrafo del articule 14 de 1la
LAASSP:

o En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleados se le otorgara 0.5 puntos.

o Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

=1
[

El licitante
presenta
acreditacién

morales
cuenten
personal
discapacitado

no|

def

personas  fisicas o

qug
con|
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Participacién de
MIPYME: 0 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el
licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo
del articulo 14 de la LARASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante ne
lpresenta docurnentol
expedida por  lal
SHCP. que se
acredite  que  eg
IMIPYME

b)
Experiencia
b4
Especialidad
del
Licitante

14
Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante
o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe; en el cual se debera de incluir la relacidn vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrédn ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
que presentd en el rubro de especialidad:

afno =

afios =

2 puntos
3 puntos
afios = 4 puntos
afios = 6 puntos.
afios o mas= 8 puntos

e w N

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la cardatula, hoja de la clausula donde se especifigue el objeto
de la contratacién y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor & cinco afos a la fecha de presentacién de
vmovqmunvonmm. debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién pablica federal ¢ bien
de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

Contrato o Pedidos con el Sector Privado =
Contratos o Pedidos con el Sector
Contratos o pedidos con el Sector
Contratos o pedidos con el Sector
o
o

a)
b}
c)
d}
e)
£)

1 punto.

Privado = 2 puntos.
Publico= 1 puntos.
Piblico= 2 puntos.
Publico= 3 puntes.
Publico= 4 puntos.

Contratos pedidos con el Sector
contratos pedidos con el Sector

(S = VI % I S I

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10
Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizaciodn de
los Recursos
Humanos. 10 Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se
observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las actividades o
tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
préactica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
estructurarad la organizacidén de 1los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos
de la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa
como minimo lo siguiente:

10

a1

?__m..w.mﬂmnm




Y2y

. Gobiernode | (3

Méxic

5 )

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SIGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

|

o Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgara el servicio, cubriendo
como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la
gue el oferente participe, para lo cual debera presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetive de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd
incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera
gue bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

° Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo
de base lo seflalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar), de cada uno de los recursos humanos
necesarios para Quav..wu..n con las cbligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio chijeto de
esta licitacioén, el cual se deberi relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos . %

El total madximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

Numero de Contratos

El licitante entregara documentacioén soporte gue acredite el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades: ¥, €n su caso con el sector
privado, de servicios gque sean de iguales caracteristicas a los que se
requieren en la presente licitacién.

Por lo gque deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por 1la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el
{los) contrato (s) que describa que dio o estai dando cumplimiente en
tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a

12

..smwﬂ..m_...q..m ta

wmppmbwo 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el
de Monnﬂmnom Puntos satisfactoriamente:| inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Pablico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= B Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total midximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL:
PUNTOS
A b i W
ﬂ:& o< 2.7 .un.» s
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DOCUMENTACION TECNICA

— s e e

' OBSERVACIONES. -

s MENTO'?
Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B "Ponderacion de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en elinciso e} de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
inciso @) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la
documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58
puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

A Elabord
: .

! 4 2B
.. ¢ r P
Dr. Héctor Pefia’ Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicias de Prestaciones Médicas

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman
Titular de la Coordinacién de Gestion Médica

Vo. Bo. : |

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

- Administrador del Contrato

= w._m...d..___.w__um:.
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN ORSTETRICIA (ALSO)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los.rubros a evaluar son:

Ummnhwvnwmn

Puntos a otorgar
24.00

o { tyvmnpmnnpm Y mmUmnumHPama del omnnmsnm ~ | 14.00
- C | Propuesta de trabajo i ] | __10.00 _
b [Cumplimiento de contrates __ | 12.00 _
e e L 2.0 o S TOTAL | e PUNTOS

Subrubro a evaluary Punto Observaciones
puntos maximos a Especificacion del concepto otorgado
otorgar

Totala

otorgar

El licitante, deberad presentar listado fdominal. de -trabajadores gue mmﬁwnnb

+ e : directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta -
- iy < < 5 ; - P
I fig licitacién, detallados en el Anexo tecnico de la Partida en la que el
licitante participe.
e Experiencia laboral:
Zn asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
licitacién, adjuntando copia de uoncﬂmﬁnunpo: que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, ntratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en mH cual intervino los cuales deberan de
estar debidamente requisitados, firmados y sellados per la unidad
- contratante) .,
Capacidad de !
a) Capacidad 4 Recursos humanos: .
del 24 12 puntos e Competencia
Puntos

Licitante ; . X ; s . ; A |
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines
vicio, objeto de 1la licitacién, detallados en el Rnexo técnico de la

1 5

ida en la que el licitante participe
o Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacidén recibidos en la ma
relacionada al servicio objeto de esta licitacién, detall

técnico de la Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “capacidad de recursos humanos”.
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1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral:

e menor a € meses: 2 puntos

o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

L

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntes.

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Ceédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la gue el licitante participe.

e De un 30 2 un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mé&s se otorgaran 2 puntes.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha
informacién, seran considerados nulos)

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mAs, se otorgaran 2 puntos. ; .

Si el wmnwosm_r contemplado en ‘el listado, nominal presenta copia simple de
registrb y autorizagédns vigente como agente nmwm..nvn.mnoH externo, ante
Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Tra¥ajo vy Previsiéon-Social:

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominioc de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los Gltimos 2 afos (los cuales deberan de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de
que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran
consideradas nulos}):

eDe 1 a 2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total miximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

A GO
Margarita
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Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental

que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a 1los 8

requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gue el

oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para

impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida

en la gque el licitante participe.

Capacidad de 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para

Equipamiento 8 impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
Puntos. maniqui, simulador de sangre, botiguin, méquina de humo extintores

cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con

caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,

solicitando en el anexo técnico.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

i 1l.- Econdémicos: -
." i . . = -
S El licitante debera presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal 2
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Capacidad de Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico,
mmn:nm@om Econémicos| @nexando estados financieros, en donde se evaluaréd tomando en
.
2 Puntos consideracioén, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que 0 £l lictante g
se acreditard en términos del segundo pérrafo del articuleo 14 de 1la jrasanta
B acreditacion def
LAASSP: :
lpersonas  fisicas o
i : imorales gue
¢ En una proporcidn del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de kuenten conl
. empleados se le otorgara 0.5 puntos.
Participacién de ¥ R Rtiany,
< Discapacitados: 0 iscapacitado
s vm,_.ﬁno ’ e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
i : planta de empleados, se le otorgara 1 punto.
o
it El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

LY

.nu- n_ PASYAG — = ¢

&= ode




ooEmgo de

Zmﬁn@ D)

w .....ﬁ.

INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PR

Participacidn de
MIPYME: 0 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el
licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP, se le ctorgara, 1 punto.

El total midximo de puntos a obtener en este concepto €s de 1 puntos.

El licitante noj
presenta documento|

expedido
5.H.C.P.
pcredite
IMIPYME

por I3
que s
gue  es

b)
Experiencia
¥
Especialidad
del
Licitante

14
Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado,
o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la prestacidn de
servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gque el oferente
participe; en el cual se debera de incluir la relacidén vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrédn ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
que presentd en el rubro de especialidad:

firmado por su representante

1 afno = 2 puntos
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4
5

afios = 6 puntos.

afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se mwvmnwmecm el ebjeto
de la contratacién y hoja de firmas de los contratos o ﬁmuwnOM.nmhmuﬂmaou
en un periodo no mayor a cinco afios-a la fecha de .pfesentacidn de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarande que fdichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal ¢ bien
de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 3 puntos.
contratos o Sector Publico= 4 puntos.

L o B

pedidos con el

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10
Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10 Puntos

Debe presentar documentc membretado de la empresa licitante en el cual se
observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevard a cabo las actividades o
tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
estructurard la organizacidén de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos
de la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa
come minimo lo siguiente:

10

e -

-
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° Metodologia para 1la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en gue otorgard el servicio, cubriendo
como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la
que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma gque deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido TemAtico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema gque corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd
incluir los Criterios de Evaluacidn. (sin que por ello se infiera
que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este reguisito): 3 puntos

° Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizaciédn
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo

de base lo senialado en el AEnexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de cada uno de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones . previstas en la
presente Convocatoria, para. la prestacién del Servicio objeto de
esta licitacidn, el cual se deberid relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento 12
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades; vy, en su casc con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se
requieren en la presente licitacién.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuve o tiene celebrado el
{los) contrato (s) gque describa que dio o esta dando cumplimientoc en
Numero de Contratos| tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a
4__ 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro seflalado en el
Cumplimiento s ? LT, 3 X : £ S
de Contratos Puntos satisfactoriamente: quFmo b) de Wmnw tabla). en Dwnnm de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
: 58
TOTAL | puntos
PRAVIAS
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técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de ANEXO TECNICO X

la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso ) PUNTO 1 |
ANEXO 26 (VEINTISEIS) |

2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X |

Inciso e) PUNTO 2

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la
documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58

puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

_ Elaborg

Dra. Maria Eugenia S__mm&:._m.._u:..m:
Titular de la Coordinacién de Gestién Médica

Dr. Héct \B. vmﬂm Dehesa
._._E“mq de la Jefatura de mm,.uea_om n_m Prestaciones Médicas

Vo. Bo. \ _

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la F@EE de Servicios de Desarrollo de Personal
- Administrador del Contrato

Margarita
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los rubros a evaluar son:

Referencia

Descripcién

Puntos a otorgar

Capacidad del oferente o | 24.00
B ) 'xvmhkmznw.m. .“_mnm.ﬁmmukmpwnma del ommnmsnm ) } 14.00 . |
C | Propuesta de n.nmUmLo - | 10.00 -
[ b Cumplimiento de cont ratos T S _12.00 ]
T - ~ ToTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluary
puntos maximos a

Total a
otorgar

Punto Observaciones
Especificacidon del concepto otorgado

otorgar

L * El licitant e dgbera preséntar listado nominal. de.trabajadores gue estarén
A directamenté 'relacionados a la prestacidén del Servicio objeto de esta
. - ¥ - : s 3 .
. licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
| . licitante participe.
|
| e Experiencia laboral:
| asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
icitacién, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha

ncia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que

el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de

1mgum._,munm regquisitados, firmados y sellados por la unidad
- nte) .
Capacidad de
a) Capacidad i Recursos humanos: - A——
del = 12 puntos W8
Licitante | A 3§ L i o = 2 ; ) T
|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines
al servicio, objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la
Partida en la gque el licitante participe

o
o
(]
B
o)
B
©

Copia simple de los cursos de capacitacidén recibidos en la materia
relacionada al servicio objetoc de esta licitacién, detallados en el BAnexo

i en
|
\ técnico de la Partida en la que el licitante participe. |
|

1
Derivado de lo anteri ow.. a ceontinuacidén se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “capacidad de recursos humanos”

& = L rmen —
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1.- Experiencia: Si el 50% o mias de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral: 4

e menor a 6 meses: 2 puntos
o de 6 meses a 2 aros: 4 puntos
o

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplade en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la gque el licitante participe.

eDe un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mads se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gque los diplomas presentados no contengan dicha
informacidn, seran considerados nulos) :

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

) o Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
) registro y autorizacién wvigente como wamarm capacitador externo, ante
P - ) Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social: g

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgarén Z puntos.

El total médximo de puntos a cbtener en este concepto es de: 6 puntos. ol

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los ultimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de
gue los diplomas presentados no contengan dicha informacidn, seran
consideradas nulos):

e De 1 a 2 cursos: 1 punto. .
o 3 cursos o mas: 2 puntos. b

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

as L

e Margs
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental
que utilizaran en la prestacién del servicio, conforme a los
requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gue el
oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

2.- Relacidén de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
maniqui, simulador de sangre, botiquin, maguina de humo extintores
cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con
caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,
solicitando en el anexo técnico.

° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
° De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: B puntos

El total madximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Recursos Econdmicos

Capacidad de

2 Puntos.

1.- Econdémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en
consideracién, una de las siguientes opcicnes:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% & mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en sste concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitades: 0
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitedo, lo gue
se acreditara en términos del segundo parrafo del articule 14 de 1la
LAASSP:

° En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleades se le otorgara 0.5 puntos.

° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no
presenta

acreditacion del
personas fisicas o
Imorales ques
kkuenten _con
personal

discapacitado

AV A
e
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En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el 0 £l lictante  no
Participacién de | licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo presenta documento
MIPYME: O Punto. | del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto. Mmm&ma amw M”
El total maximo de puntos a obtener en este conceptc es de 1 puntos. mﬂwm:n que  es
MIPYME
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante 8

su experiencia en la prestacién de
caracteristicas al gque se pretende celebrar,
la Partida en la que el oferente
la relacién vwvigente de sus

o apoderado legal, donde acredite
servicios de iguales
detallados en el Rnexo técnico de
participe; en el cual se debera de incluir

b) principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
Experiencia (datos gue podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
v 14 Experiencia: B verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
Especialidad Puntos Puntos. gue presentd en el rubro de especialidad:
del
Licitante 1 afio = 2 puntos
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afos = 6 puntos.
5 afios o mas= B8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este conceptc es de B puntos.
Copia de la car&tula, hoja de la clausula donde se especifique el objete
de la contratacién y hojz de firmas de los contratos o pedidos celebrados 6
en un periodo no mayor & cinco afios a la fecha de presentacién’ de
Sty 7T proposiciones, debidamente requisitados, Aelarandc gue dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién piblica federal & bien
de particular y deber&n ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:
Especialidad: 6
Puntos. a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
£} 5 contratos ¢ pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos. A
Metodologia, Plan | Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se 10 -
de Trabajo ¥y observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de gque dispone
Esquema para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevard a cabo las actividades o
estructural de la | tareas gque implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
<) mnomcmunm 10 Organizacién de practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
de Trabajo Puntos humanos necesarios

los Recursos
Humanos. 10 Puntos

estructurard la organizacién de los recursos para
cumplir con las obligaciones previstas en cada unc de los Rnexos técnicos
de la Partida en la gque el oferente participe y en el cual se describa
cemo minimo lo siguiente:

T ]\ N £ e T it P N Sk 1 41 A P Y 4Pt Y 5]
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° Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgard el servicio, cubriendo
come minimo lo sefialado en el RAnexo técnico de la Partida en la
que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido Temitico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema gque corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera
incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera
que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

o Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo
de base lo seflalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad

genérica a ammmWnowanu de cada uno de los recursos humandsg .|

- necdsarios para ®cumplir con las obligaciones previstas en "1&Y

presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de
esta licitacién, el cual se debéra relacionar el listado nominal
presentadoc 3 puntos " -

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

3

Bl licitante entregaré documentacidén soporte que acredite el cumplimiento 12
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se
reguieren en la presente licitacién.
Por lo gue debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrade el
(los) contrato (s) gque describa gque dio o estd dando cumplimiento en

4) Nimero de Contratos| tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberén ser los correspondientes a

. 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el

Cumplimiento Gttt e g P ? =
e Pontratos Puntos satisfactoriamente:| inciso b} de esta tabla). en Qodam de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Piblico =2 Puntos. i
3 Cartas del Sector Pablico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro e3: 12 puntos.
60
s 58
TOTAL: PUNTOS
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD 50C1AL

Descripcion amplia y qmnmzmnm del servicio oqm:mao. cumy _m:no mmH:QmBm_._nm con lo mmmmmmao en mnmxcm
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de
la Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”.

" ANEXO 26 QmHz.:mm_mu
ANEXO TECNICO
Inciso e} PUNTO 1

ANEXO 26 (VEINTISEIS)

2: Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERC LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 ﬂm_mn_ommao a la CONTRATACION DEL SERVICIO

DE

CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el analisis integral y exhaustivo de la
documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58

puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

Elaboro .

A5

Dra. Maria Eugenia Villagrdn Guzman
Titular de la Coordinacion de Gestion Médica

Vo. Bo.

-~ Administrador del Contrato

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

—

-
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01,02, 03 Y04

PARTIDA 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C.

Los rubros a evaluar son:

Capacidad del licitante

L 24.00

Experiencia y especialidad del licitante 14.00

Propuesta de trabajo 10.00

Cumplimiento de contratos 12.00
TOTAL 60.00 PUNTOS

L £ T S T o T e Ry e S P S e 3 = i 2
El ltcitante,.deberd presentar listado nominal de trabajadores.que estardn directamente relatibnados a la
. prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante :
L2 participe.

= Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite e servicic realizado en el cual intervino los cuales deberin de estar debidamente requisitados, firmados

ysellados por la unidad contratante).

= Competencia

Capacidad de Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacidn,
Recursos humanos:detallzdes en el Anexo técnico de |5 Partida en la que el licitante participe

a) Capacidad del 24 Puntos | 12 puntos

Licitante « Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion,
detallados en el Anexo técnico de Iz Partida en la que el licitante participe.

Derivado de Io anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”,

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listade nominal acreditan experiencia 4 b
laboral: 1

e menor a 6 meses: 2 puntos
+ de6mesesa 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

_———
— \\

\
—
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de Ia licitacion, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en |a que el licitante participe.

o Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto.
o Deun 51% omas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el
servicio objeto de la licitacion (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran considerados

nulos):

o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
o De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplade en el listado nominal presenta copia simple de registray autorizacion vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial:

e Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto.
« De un 519 o mdas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si & 50% de los elementos contenplados en el listado nominal presentan copia
timple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
Lcta licitacion, en los ultimos 2 afios (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder
Lorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacian, mmm..m:

tonsideradas nulos): . ; :
e De1a2cursos: 1 punto. e
e 3 Cursos 0 mas: 2 puntos.

£l total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

£l licitante no presents
kopia simple dy
registro y autarizacicon
vigente como agente]
capacitador externo

Capacidad de
Equipamiento 8
[Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos © instrumental que utilizarén en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en &l Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyecior, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante parti ipe.

o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
© De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntes a obtener en este concepto es § puntos.

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
£l licitante debera presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal anual y la dlima declaracion fiscal

provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando
estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos 3 obtener en este conceplo es de 2 puntos.

[ gy et et P

e

T T I I T IR T R ST P e T




OOEQ,mo de

México

TO MEXICAND DEL SFEGURO SOCIAI

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* Enuna proporcién del 2% cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a chtener en este concepto es de 1 puntos.

Iicitante no presents|
Bcreditacion del
personas  fisicas o
morales que cuenten|
kon persona
discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de |a LAASSP, se le otorgaré, 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

£l licitante no presental
documento  expedido
por la SH.CP, gue se
acredite que es
MIPYME

b) Experienciay
Especialidad del

Licitante,

14 Puntos

Experiencia: 8 |
‘Puntos. -

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir |a relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podrén ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que

presento en el rubro de especialidad: * . ; : A

- Tano= 2 puntos .

2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afos = 6 puntos.
5 afos o méas= 8 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la admnistracion publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 1 puntos,
d) 3 Contratos o pedidos can el Sector Poblico= 2 puntos.
&) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.

Eltotal maximo de puntes a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Ecltita
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c) Propuesta de

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Crganizacion de

Debe presentar documento membretado de |z empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préactica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligacicnes previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que &l
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

« Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que deber3
contener: Objetive General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas 2
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempoe destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. {sin que
por elle se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

« Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacion de las actividades que implica a2
prestacion del Servicio y gue debera detzllarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo

: 10 Funtos 7 :
Trabajo los Recursos sefalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos
Humanes. 10
Puntos « Organigrama con la descripcion (nombre, profesian y actividad genérica a desarrollar) de cadz uno de
los recursos humanos necesarios pars cumplir con las obligaciones previstas en la presente 3
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se deheréd relacionar el
listado nominal presentade 3 puntos _ : .
. £l total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. ’ K
Py i ) . " v * . . L
o - - - | Ellicitante entregara documentacion soparte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
- = & H . 3
. tiempe y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en |a presente licitacion.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro senalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
O — 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
d) Cumplimiente cumplidos
12 Puntes . . 1 Carta del or Pablico= 1 Puntos.
de Contratos satisfactoriamente: Carta del Sect U n g
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntes.
12 Puntos. .
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos. 10
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Pablico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubre es: 12 puntos.
60
TOTAL: 51
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

y .n..... .“mx .m r :w,. s,
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
- Presentando para el efecto |a documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} yd) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISES)
2. Copia simple de los documentos descritos en e inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO
Inciso e) PUNTO 2

ANEXO 27 (VEINTISIETE)
TERMINOS ¥ CONDICIONES
Inciso e) PUNTO 3

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos ¥ Condiciones.

-mc.m/\x.omnm...mo;__.N.Z.‘:m.momm relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE

I[ESTRAMIENTO EN mgmmmmzn_bm..“.nl.‘ con base en el andlisis
que integran los requisitos Técnicos descritos en este’ m.onc_ﬂm:.m.,u. presentados por-el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y
obtiene un total de 51 puntos, con los requisitos mo___n_,ﬂmaom. por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

integral y exhaustivo de |a documentacion
ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, s.c.

===k TELhicdl

- o Elaborg Vo-Bo. .-
Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzman Dr. Héctor Pefia Dehesa

Titular de la Coordinacion de Gestién Médica

Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
-_—

Vo. Bo.

| Mtro. Francisco Javier Narvdez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Administrador del Contrato

o T e —

—
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADC EN OBSTETRICIA (ALSO)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS s.C.

Los rubros 2 evaluar son:

i

R BT TS A, s e s S :
A Capacidad del licitante
B Experienciz y especialidad del licitante
Cc Propuesta de trabzjo
D Cumplimiento de c¢ontrates

W TSR 4w

Plntoll | Observaciones:
ofangado:

e

participe.

o o Experiencialzboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
: ) documentacion que acredite dicha experiercia (“ordenes de servicio”, contratas, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmzdos

y sellados porla unidad contratante).

o Competancia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,

Capacidad def
Recursos humanos]detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licirante participe
a) Capacidad del
ici 24 Puntos 12 puntos
Lickeants o Domiric:

Copia simple de los cursos de tapacitacion recibidos en la rateria relacicnada al servicio objeto de esta licitacion,
deralladaos en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivade de o anterior, 2 continuacién se describe el puntaje 3 otorgar para el rubro “capacidad de recursos

humanas”.

1.~ Expariencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 4
laboral:

» menor a 6 mases: 2 puntos
» de 6 meses 3 2 afins: 4 puntos

El total méximo de puritos a cbtener en 2ste concepto es de 4 puntos.




-
F
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2.- Computenciz: i el personzl de servicio contemplado en el listado nominal presenta copla simple del Titulo o
cédula Profesioral de las licenciaturas afines al servicio objetn de [2 ! tacion, tletallaclos en ol Anexo téenizo de
ia Partida en lz que el livitante participe.

@

: Daun30z1n50% seotoigara i punto.
» D2 un 51% ¢ mas se otorgaran 2 suntos.

Si el personal ontemplado 2n el listade qeminal presenta copia simple de Dinloma de Capacizacién 2n al
serviclo dbjeto de Iz livitacidr (los cuales deberén da contener la inforriacion suficiente par: pode - corrodorar
< autenticidad en cazo de que los diplom: s presentados no contengan dicha informacian, serén considerados
n dlos) :

: Deun 30 a1n50% seotorgara 1 punto.
» De un 51% © mas, se otorgarén 2 puntes,

Si el personal contemglado en el listado nominal presanta copia simple de registro y suterizacidn v.gente como
agente capacitador externo, ente Formato DT -5, Jue X} ide la secretaria del Trabajc y Prevision Social:

» Deun 30 aLn50% seotoigara 1 punto.
: De un 51% ¢ mas, se otor¢arén 2 puntos,

E! tatal m&ximo de purtos a obtaner en aste concepto s cle: & puntos.

5 -Diominio de herramientas: Si el 50% de los elernentos conteraplados en el listado nomiral presentan Zopiz
simple de las constancizs de los curses de capacitacion recibidos en la materia relacionada 2 servicio obje:o de
Lot licitacion, en los Climos 2 afios (los cuales deberdn de contene” I3 informacion suf clente para poder
Forroboral su autenticic'ad, en caso de que ios diplomas presertados no conzengan dicha informacidn, serdn
Fonsideradas nulos): N 2o & s .

s De1a2cursos: 1 punto.
@ 3cursos o mas: 2 puntos.

Ei total maximo de puritos a obtener en aste conceD!to s (e 2 puntos.

(AN

2

[El licitante no Jresent;
kepia simple de
registo y autorizacior
vigentz come agente
kapaci:ador externo

(Capacidad de
[Equiparniento 8
Puntos.

L.os licitantas deberan acracitar en este punto los equipoes o instrumental que utilizaran en la prastacién del
<ervicio, conforme 2 los recuerimizntos datallacios en 2l Anexo técnico de la Partida en lz2 que el oferente
participe v a lo siguiente:

| -Relacion de equipcs, lap-top, provector, pantalla de proyeccidn par2 impa tir la capacitecian, datallados en
rada Arexo técnico de la Partida en la que 2l licitaate pardcipe.

o  DelCal 50% de los requerimientes al proveedon 4 puntos
¢  Deun51% ¢ mas ce los requerimientos al proveedor: 8 puntas

E! total mé&ximo de purtos a cbtener en este concepio &s i punics.

Capacidac de
Recursos
Eccndmicos 2
Puntos.

Econdmicos:

Bl licitante debard przsentar copia simple de la ditima declarzcién fiscal anual y la ultima declaracion fiscal
povisional del Impuesto sobre |z Reta presentadis ente la Sacretaria tle Haciznda y Crédite Pablico, anexando
estados inancieres, er donde se evaluard tomando en consideracién, una de les siguizntes oaciones:

Czpital rontable del 16% al 15% del total de ia pregosicidn, 1 punto.
Capital contabie del 15.01% & mds, del totzl de {is propasicién, 2 punuos.

¥l total maximo de puntos a Jbtener en este conc3pto es de 2 puntos.




Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Parsonas fisicas o meorales que cuenten ron personal discapacitado, lo qus se acreditald en términos del
segundo parrafs del articulo 14 de la LAASSP:

»  Enuna proporcisn del 2% cuando mzncs d2 la totalidad de su planta de emplezados se le otorgard 0.5

puntos.
»  Un porcantaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgars 1 punto.

il total mé&xima de puntos a Jbtener en esie concapto es de 1 puntos.

itinte no Jresenta
acredi-acion de

bersorias  fisicas ¢
imarales que cuenter
kon persona

discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la SH.C.P., que el licizante es MIPYME, en términos de
Ic dispuesto por el segundo pirrafo del articulo 14 de la LAASSP, se |2 otargaré, 1 puntc.

El total méximo de puritos a obtener en este concepto es cde 1 puntos.

El licitante no Jresent:
documenta  cxpedide
por la S.H.CP que se
acredi'e  que ar
MIPYNIE

b) Experienciay
Especialidad del
Licitanta

" 14 Puntos

L
Experiincia: 8
Puritos.

Curriculum del icitante en pasel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experienciz en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se preterde celebrer, detalladas en
el Anexc técnica de la Partide en ia que el uferent2 participe; en el cual se deberd de incluir la relacidn vigente
dz sus pindpales cliertes, co1 domizilio, te éfonos y nombre o razén sccial (datos que podrén ser corroborados
par la convocar ta), para lo cual se verificard 42 experiencia mencionad# en el curriculum, con los contratos que
p-esent ep el rubro d= espetialidac: '

1 afio= 2 puntas . 3 .

2 afios =3 puntos .

3 afios= 4 puntos

4 afios = & puntos.

5 afios 0 mas= 3 puntns

El total méximo de purites a obtener en este concepto es e 8 puntos.

Zspacislidad: 6
Purtos.

Capia de la carétula, hoja de 1a cldusula donde se especificue el objeto de la contratacion y hoja de tirmas de los
contratos © pedidos celebredos en un periode no mayer a cinco afios a la fecha d2 presantacién de
poposicionas, Jebidainente requisitados, Aclarando que dichos contratos o padidos pueden ser de clients de
lz administracién plblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caractaristicss al servicio que se
petende celebrar, dorde preientarn:

a) 1 Contrato o Pedidas con 2l Sactor Privado = 1 punto,
b} 2 Contratos o Pedidos cor el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedides cor el Sector Pubiico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos cor el Sector Pibilico= 2 puntos,
e) 4 Contratos o pedidos cor el Sector PUblico= 3 puntos.
il 5contrates o peditios con el Sector Publico= 4 puntes.

Ei rotal maximo de purios 2 o2tener en 2ste conceIto es e & puntos.
p




¢) Propuesta de
Trabajc

Metodalo
de Trabaju y
Esgjuams
estructurz! de la
QOrganizacidn de
los Recursos
Humanos. 10
Puntes -

D2be prasentar docurento membretado de la empresd licicarte 2n 2l cual se chserve a2 forma en lz cual
p-opone utilizar los racurson de gue dispone para prestar @ servicis, cuindo y coémao llevard a cabo las
actividacles o tareas gue implica el mismo el o Ius procedimientos pira llevar a ia practica las acrividaries o
habil'dades y el esquema conforme 2l cual se estructurars la organizacién de 0s recurses hmanos necesarios
para curnplir con las obligaciones previstés en c3da uro de lus Anenoes técnicos ce la Partida en la que 2
oerente particide y en el cual se desariba come minime ke siguiente:

o Metodolagla para la prestacién del Servico, descri iendo de der:liadamente Iz forma en que otorgars el
servicio, cubrizndo come minima lc sefialideo en el Ane<o técrico de la Parida en 12 gue el oferente
pirticipe, para lo cual deberd presentar dotumento dencminado: “Carta Dascriptive” misma que deberd
contenet: Objetivo Geleral de Curso, Contenido Tematico espedifican 1o por cada uno de los teras a
irnpardir, el subtema que corresponida, objativo di» aprendizaje, téenica o recurso & utilizar asi coine 2l
tiampo cestinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir loz Criterios de Evaluac én. {sin que
por ello se infiera que hastard con trascribir el rexta exactimente como el del citado anexo para acreditar
ente requisito): 3 puntoes

o

= Plan de Trabaju, consistente en la Programacion y Calendarizicicn ce las actividades que implica
prestacion del Servicio y que Jeberd detallarse sef alando fechas de inicie y téimino sirviendo de base lo
sefialade en el Anexo ticnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puritos

o Organigrama con la dascripc én (nombre, profesion y actvidad genérica a desarrollar) de cada unio, de
s recursos humanos necasarios para cumplir con las cbligaciunes previstas en la presente
Convocatoria, para la prestavién del Servicio objeto de asta lic tacién, el cual se deberd relacionar &l
listado nominal presentado 3 puntos

£l total maximo de puritos a ctener en este concepto s ‘18 puniaes. -

£l licitane entregard documentacior sopore que acridite el cumplimiento de las obligacion2s contractualss en
tizmpo v forma de los contratos celebradds con las denendericias o entidades: y, en su caso can &l sactor
pivado, de servicios que sear de iguales ca-acteristicas 2 los que se req sieren 2n la presente licitacisn,

Lt

o
sl

d} Cumplimiento
de Contrates

Nimero Zontratos
cumplidos
satisfactcriamerte:
12 Puntos.

Por lo que deberd presentar constacia(s) o carta(s) expadida(s: por le deperdencia. enti ad o seztor prvado
donde tuvo o tizne celebrade el (losi contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los cortratos cumplidos deberdn ser lox correspondientes & los presente dos por el licitante para
acreditar el rubro sefizlado er el inciso b) de: esta tablz). en donds: de presentar:

1 Carta expedida por S=ctor Frivado= 1 Punte.

2 Cartas =xpedidas por Sector Privadd= 2 Puntos.

1 Carta cdel Sector PUblico= 1 Puntes.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntes.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5§ Cartas del Sectar Publico =13 Puntus.

£l total maximo de puritos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

TOTAL:




Gobier Om. %

DOCUMENTACION TECNICA

I 5 5
1. Descripcidn amplia y Jetallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictzmente con 1o sefizlado en aneros ANEXO 26 (VEINTISEIS) |
técnicos de la partitla ofertada, presentando para el efecto la documentacién cue se detalla en los rubrox a), b), ¢) y d) de AMEXQ TECNICD X
| la Tab'a A y/c B “Ponderacion de Rubros y Subrubros” Inciso &) PUNTO 1 |
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Cooia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Arexo Técnico. AHEXO TECNICD X
Inciso e) PUNTC 2 i
ANEXD 27 (VEINTISIETE)
3 Coia simple de los dozumentos incicados en el inciso ¢!} de Terminos y Condicionss, TERMINOSY CONDICIONES | X
I Inciso @) BUNTO3 | |

La propuesia técnica de le LICITACION PUBLICA ELZCTRCNICA NACIONAL NUOMERO LA-50-GYR-050GYRI17-N-118-2026 relacionade 2 la CCNTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACTTACION EXTERN/ CORRESPO DIENTE AL EJERC CIO 2326 del Licitante UNIDAD DE CAPACITAC'ON Y ADIESTRAIMIENTO EN EMERGENCIAS S.C., con base en el andlisis
sintegral y exhaustivo d2 la eiscumentacién que integran lus requisitos Técnicos dascritcs en 2ste documento, presertados por €l Licitante LINEDED DE nhv‘»n_ﬂb:_oz ¥

- ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.T. obtiens un total de 57 puntcs, con los reguisites solicitados, por |3 que su propuesti se cdnsidera: Solvehte qmn:_..m:._mn.rw.

Elabero vo. Bo

Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzmén Dr. Hecteor Pefia Dehesa
Titular de iz Coordinaci¢n de Gestién Médica Titular de la Jofatura de Servicios de Prestaciones Médiczs

I vo. Bo.

2 Miro. Francisce [avier Natvdez Quijanc
Titular de la Jefatura de Servicics de Desar “ollo ¢le Peisona!
: Administrador del Contrath ]
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS s.C.
Los rubros a evaluar son:

Capacidad del lcitante . - . 2400

A

B Experiencia y especialidad del 14.00

C Propuesta de trabajo 10.00

D Cumplimiento de contratas . 12.00
TOTAL ~ 60.00 PUNTOS

El licitante, deberd presentar listado nominal da trabajadores que &stardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de Iz Partida en la que el licitante
participe.

e Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitadoes, firmados
y sellados por lz unidad contratante).

¢ Competencia

Capacidad def
. Recursos humanos:|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) nmwmn_amn del 24Puntos | 12 puntos detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe
Licitante
» Dominio:
Copiza simple de los curses de capacitacidn racibides en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado ce lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”.
.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia
laboral: A.
© menor a 6 meses: 2 puntos J
» de6mesesa2afios: 4 puntos .
d/ El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. A _ e

a = T T e e e T Y TR I
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listade nominal presenta copia simple del Titulo o
Cedula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexc técnico de
la Partida en la que el licitante participe.

* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
e Deun51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacién en el
servicio objete de la licitacion {los cuales deberén de contener la informacion suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran considerados
nulos) :

e Deun 30aun50% se otorgara 1 punto.
e Deun5i% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el persanal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacién vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

e Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
+ Deun 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener an este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos nozﬁm_ﬂ_u_maom en & listado 30_.3__:m_ presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitaciéaarecibidos en Ia materia relacionada al servicio objeto de
Psta licitacion, en los ultimos 2 afios {los cuales deberan de contener la informacion suficiente pars poder
rorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serdn
Fonsideradas nulos):

« De 1 a2 cursos: 1 punto.
¢ 3 Cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

itante no presental
ropia simple de
Diploma de
kapacitacion  en el
servicio objeto de I3
icitacion

El licitante no present
Kopia simple de
‘egistrc y autorizacidn|
Migente como agentel
capacitador externo

Capacidad d
Equipamiento 8§
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punte los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partidz en Iz que el oferente
participe v a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacién, detallados en
cada Anexo técnico de {a Partida en la que el licitante participe.

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

! ==
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Capacidad de
Recursos
Economicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal anual y la Gltima declaracién fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando
estados financieros, en donde se evaluar4 tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgaré 0.5

puntos.
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no presenta
acreditacion def
personas  fisicas  of
fnorales que cuenten
con persona
discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto paor el segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

,_ .« e #®
El total maximo de puntos a obteneg en este.concepto es de 1 puntos. 4

£l licitante no presents|
documento  expedido
por la S.H.C.P. que so
acredite que eq
MIPYME

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir 1a relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social {datos que podran ser corroborados
por la convocante), pare lo cual se verificara |a experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad:

1afo = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afos =6 puntos.

5 afios 0o mds= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia delz carétula, hoja de la cldusulz donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de firmas de los
contrates o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposicicnes, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracion publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
2) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.

El total maximao de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

o
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c) Propuesta de

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Qrganizacion de

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurar la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

« Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma gue debera
contener: Objetive General de Curso, Contenido Temético especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema gue corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utihizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. {sin gue
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

B 10 Puntos i . : » : e N
Trabaje los Recursos « Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendzrizacidn de las actividades que implica la 4
Humanos. 10 prestacion del Servicio y que debera detallarse sepalando fechas de inicio y término sirviendo de base lo
Puntos ceralado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos
« Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de 3
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
g Convocataria, para la prestacion del Serv io objeto de esta licitacion, el cual se deberd relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos
& El total méximo de puntos a obtener en este CONCepto es 10 puntos.

o . " b £l licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento-de I35 obligaciones ¢ontractuales en .
tiempo y' forma de los contratos celeBradbs con las dependencias o entidades; Y, €n su caso con el sector w4 .vh .
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que sé requieren en la presente licitacion. ®
Por lo que debera presentar constancials) o cartals) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato {s) que describa que dio 0 esta dando cumplimiento en tiempo Y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes 2 los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

% 1 Carta expedida por Sector Privado=1 Punto.
Numero Contratos : .
. : 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
d) Cumplimiento - cumplidos
Contrat satisfactoriamente: g
decantratas e 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
’ 2 Cartas del Sector Pablico =2 Puntos. 10
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 49
PUNTOS

sl
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DOCUMENTACION TECNICA
1 Descripcién amplia y amﬂm:mnm am_ servicio ofertado, ncﬁ:nu_m:no estrictamente con lo mm:m_mac en anexos >meo um 2@245&5
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B "Ponderacion de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
P Copia simple de los documentos descritos en el inciso ) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copis simple de los docume.itos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C. , con base en el anélisis
integral y exhaustivo de la documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este ddcumento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO EN mgmxmmzn_hm S.C. obtiene un total de 49 puntos, con los requisitos‘solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente ,_.mn:_nm:._msnm.

Vo. Bo.

Elabord

Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzman Dr. Hector Pefa Dehesa
Titular de |a Coordinacion de Gestion Médica ._‘_Ejﬁ de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

Mtro. Francisco javier Narvdez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
Administrador del Contrato
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