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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-116-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOTACION DE
ANTEOJOS PARA EMPLEADOS, JUBILADOS Y/O PENSIONADOS DEL REGIMEN ORDINARIO. --=-====szssssmmemsmnaennnnnnaee

ANEXO No. 1 (UNO)
EVALUACION TECNICA

_—

&>
‘ : Margarita Boulevard Luis Donaldo Golosio No 4t ﬂ”“ u*‘"’*b e
i, i3z
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Organo de Operacién Administrativa e Memorandum .N° 139001700100/JSDP/OP/1548/20

Desconcentrada Estatal Hidalgo ; Pachuca, Hidalgo, a 25 de junio 2026
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal :
. 5

el
’

LIC. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ  + .-
Coordinador Delegacional de Abastecimiento
y Equipamiento Hidalgo :
Presente

En_seguimiento al correo electrénico “sobre el ‘procedimiento de LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-116-2026, envio a usted EVALUACION
TECNICA debidamente firmada y requisitaga para continuar con el proceso.

Lo anterior para estar en posibilidédes dé‘atenderl la prestacion establecida en la clausula 75 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, que 4:la letra dice:

“En todos los casos en que los médicos del Institito prescriban anteojos a los trabajadores y a sus hijos hasta los
18 afios, si se encuentran estudiando hasta los 25 afos, el propio Instituto se obliga a proporcionarselos
gratuitamente y de buena calidad al interesadg, hasta por dos veces durante la vigencia de este Contrato, previo
dictamen médico que se expida y en casos oftdlmicos especiales, esta prestacién podra darse cuantas veces sea
necesaria durante la vigencia del Contrato. Asimismo, en los mismos términos, el Instituto se obliga a proporcionar
lentes de contacto ylo intraoculares a sus trabajadores y a sus hijos hasta los 18 afios, si se encuentran estudiando ,
hasta los 25 afios, que les sean prescritos, por.médicos especialistas del IMSS, y cuya Pprescripcién no pueda ser
sustituida por anteojos.” ' ’ w AR SO

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarle cordial

Atentamente, /

AVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatu ervitios de Desarrollo g

riz
~drdel Escarcega
manto de Personal

& Sanchez Ortega Lic. Luz del Canendtfaly L.C. Carlos AlGeF
Oficina de Prestaciones Jefe de Oficifia a¢|Rafijd Titular del Dep

R TSR, £ T R T DA M R F

f‘:‘!tlf"l_-',dl'f ta Bhvd. Luis Donalde Coloslo 3604, Fraccionamiento B fnlmar 11, (P 42088, #hchuce de Sota, Hidalge, Tel 771 7189834 et 13206
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En cuanto hace a los criterios para la evaluacién de las proposiciones y adjudicacion de los contratos,

a continuacion me permito enviar la Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE
PROPUESTA TECNICA A EVALUAR):

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A
EVALUAR)

{Sub/nibroa evaluary | ;
puritos maximos a1’ -} “Especificacién del:concepto
otorgar

El licitante, debera presentar un listado nominal del total de su plantilla de trabajadores que
estardn  directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacion,
conforme al Anexo Namero 10 (DIEZ) y  deberd presentar la curriculo del personal
especialista, de supervision o admimistracion del servicio y téenicos del servicio, que deberid
de incluir:
. Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la Uno
presente Licitacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia
. Para el caso de valorar la Competencia del Personal Especialista en el Servicio: El
licitunte deberd contar con personal de las careras de Quimico Farmacéutico Bislogo o Cero
Quimico Farmacéutico Industrial o Farmacéutico, que estardn asignados para la
prestacion del servicio, anexando la siguiente documentacion:
¥ Copia simple del titulo y cédula profesional.
. Para el caso de valorar la Competencia del Personal Técnico en el Servicio: El
licitante debera contar con personal de las carreras téenicas afines a la prestacion del Uno
f
sepvicio, anexando la siguiente documentacion:
v Copia simple del titulo y cédula profesional
Capaeidad de Recursos
4 ” . : de los cursos de capacitae scihidos sobre calidad v Uno
a) Capacidad del — humanas: 12 puntas . Dominio: ](.l.Jpldd\lrn]ph. d.L..] \hulutm ¢ Lllj acitacion recihidos sobre calidad y en
Goa 24 Puntos I —— . sty e edba Ticitacid
Licitunte materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion
Denvado de lo anterior, a continuacion se desenibe el puntaje a otorgar para ¢l rubro
“Capacidad de Recursos Humanos™
1.- Experiencia.
St el 50% o mas de los personajes propuestos en ¢l Anexo Namero 10 (DIEZ) acreditan
experiencia laboral:
. menor a | afo: U puntos
. de 1 afo a 2 afos: 2 puntos .
. de 2 afos 1 mes 6 mas; 4 puntos Cuatro
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
1.- Competencia,
Si ¢l personal especialista y técnico contemplado en el Anexo Namero 10 (DMEZ) presenta
copia simple del Tiulo y Cédula Profesional sobre las ramas solicitadas en los parrafos
anlenores:
v De 1 solo Especialista se otorgardn 2 puntos Tres
v De mas de 2 Especialistas se otorgarian 3 puntos
v De 1 solo téenico se otorgaran 2 puntos
v De 216_5 de 2 técnicos se otorgaran 3 puntos




uoDierno ae

México

INSTITUTO MEXICANO DFL SEGURO SOCIAL

AR Y SORIDAREI YD) MG

oo

El total maximo de puntos a obtener en este conceplo es de 6 puntos.
3.-Dominio

Si el 50% de los elementos contemplados en ¢l Anexo Nimero 10 (DIEZ) presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos sobre calidad v en materia
relacionada al servicio objeto de esta licitacion, (los cuales deberan de contener la
informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacion, serdn consideraran nulos), en los altimos 2 afos

v De 1 a2 cursos: 1 punto.
v 3 cursos o mas: 2 puntos,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.,

1\

Cero

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos ¢ instrumental que utilizardn en la
prestacion del servicio Anexo Numero 1 (ONCE) conforme a lo siguiente

1.-Relucion de equipos, maquinaria, vehiculos e instrumental a utilizar para la prestacion del
Servicio, indicando e¢n su caso marca, modelo y vida 0til, misma que debera corresponderse
al equipamiento e instrumental minimo requerido segin la Norma Oficial Mexicana NOM-
007-55A3-2011, se otorgardn 4 puntos.

2.- 5i el licitante entregd programa de mantenimiento preventivo  Informe de Resultados de
Calibracion de los Instrumentos de medicion ¥ Equipos relacionado en el punto anterior,
adjuntando copias de las constancias mediante las que acredite que su personal profesional o
técnico ha recibido capacitacion para realizar el mantemimiento preventivo o copias de los
contratos de mantenimiento y de los resultados de ln calibracion con vigencia no mayor a |
ano, se olorgaran 2 puntos

. R . . .
3.- Si el licitante presenta copias de las facturas de los vehiculos, de cuando menos ¢l 30% del
instrumental y/o equipos  propuestos para atender el servicio objeto de la licitacion, cuya

adquisicion se haya realizado en un plazo no mayor de S anos, obtendra 2 puntos,

El total maximo de puntos a oblener en este concepto es 8 puntos

Cuatro

Cero

Dos

Capacidad de Recursos
Economicos 2 Puntos,

1.- Econdmicos.

El licitante deberd presentar copia simple de la altima declaracion fiscal anual y la altima
declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de
Haciendn y Crédito Pablico, anexando copia de estados financieros, en donde se evaluara
tomando en consideracion, una de las siguientes opeiones;

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto,

Capital contable del 15.01% 6 mis, del total de la proposicidn, 2 puntos.

Dos

Participacion de
[scapacitados: 1
Punto,

Personas ﬁ_sicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en
términos de) segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP.
L] .

*« En I.ITN.'I propoercion del 2% cuando menos de lu totalidad de su planta de empleados se
le atorgara 0.5 puntos.

*  Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.

Cero

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

I'ﬂ;i_;'g.‘ir'l ta
Wiaza

TIPS PRI E

Alvd, Luts Dol

.o ey
En caso de qqlu: se acredite que el licitante ¢s MIPYME, ¢n términos de lo dispuesto por ¢l
segundo parrato del articulo 14 de la LAASSP, o hien, por el esento en el cual manifiesten
bajo protesta de ‘decir verdad Que cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Numero 4
(CUATRO), de la presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

Cero

T TR AP & v ol & DB AT T A A A TR T R

dn Colusio 4604, Fracaionamiente Bl Palmar i ©F 42088, Pachuca de Sote, Hidalge

A I 7

Telb: ¥ 01 2EAOKIA Far 13206 /
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b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8 Puntos,

Curiculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde aciedite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales o similares
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente de
sus principales cli con dc , teléfonos y nombre o razon social (datos gue podran
ser corroborados por la convocante), donde ostentar experiencia por:

I afio = 2 puntos

2 anos = 3 puntos

3 afios = 4 puntos v
4 afos = 6 puntos

5 aios 0 més = 8 puntos

Especialidad: 6 Puntos,)

Copia de la caratula, hojas de Ja clausula donde se especifique el objeto y penodo de la
contratacion y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a
cinco aflos, a la fecha de presentacion de proposiciones; aclarundo que dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular v
deberdn ser de iguales o similares caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde
presentar

a) | Contrato o pedido = 1 Punto.

b) 2 Contratos o pedidos= 2 Puntos.

c) 3 Contratos o pedidos = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos = § Puntos

f) Mas de 5 contratos o pedidos = 6 puntos.

Seis

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan de
Trabajo y Esquema
estructural de la
Organizacion de los
Recursos Humanos
10 Puntos

‘procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades v el esquema conforme

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma
en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y como llevard a cabo las actividades o tarcas que implica ¢l mismo, ¢l o los

al cual se estructurard la orgamizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en ¢l Anexo Nimero 1 (UNO) de la Convocatoria y en el cual se
desenba como minimo lo siguiente:

. Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la
fon_-na en que otorgard ¢l servicio objeto de la presente licitacion, cubriendo
como minimo las actividades sefaladas en el Anexo Nomero 1 (UNO) (sin que
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 6 puntos

. Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y/o Calendarizacion de las
actividades que implica la prestacion del Servicio objeto de licitacion v que
deberd detallarse sefialando dias y horarios de atencion (entrega y recepeion en
lag Unidades Médicas), y todas las actividades inherentes al servicio solicitado
en el Anexa Nimero 1 (UNO): 2 puntos

. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos, entregando un

Organigrama con la deseripcion (nombre, profesion y actividad genérica a

" desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumphr con las

obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del
Servicio objeto de esta licitacion: 2 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este sub rubro es : 10 puntos

Cinco

Dos

Cero

&
e N
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El licitapte entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades;
¥, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de igual y/o similares caracteristicas
a los que se requieren en la presente licitacion.

Por lo que deberé presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o
sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd
Nimero de Contratos dando cumplimiento en tiempo y forma. (Las cartas presentadas preferentemente deberdn

-~ ¢ corresponder a los contratos cuyas copias fueron presentadas por el licitante para acreditar el
o) Cowplivlents | g i g ok bro de Especialidad senalado cn ¢l inciso b) de esta tabla), en dond tar:
de Contratos un satisfactoriamente: 12 fubro de Especialidad sefialado en el inciso b) de esta tabla), en donde presentar: Doce
Puntos.

1 Carta = 2 Puntos.
2 Cartas = 4 Puntos
3 Cartas = 6 Puntos
o 4 Cartas = 8 Puntos
5 Cartas = 10 Puntos
6 6 mis Cartas =12 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este sub rubro es : 12 puntos

\
" - e 60 \
TOTAL: PUNTOS 51

Con base a la revision de la documentacién

que integra en su propuesta tecnica presente, presentada
por el

provedor. OPTICAS DEVLYN S.A. DE C.V. en la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NO. LA-50-GYR-050GYR017-N-116-2026, PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE

DOTACION DE ANTEOJOS PARA EMPLEADOS JUBILADOS Y/O PENSIONADOS DEL REGIMEN
ORDINARIO, obtiene un total

F de 51 Puntos, por lo que su)propuesta se considera SOLVENTE
TECNICAMENTE. g

/" Atentamente,

Titular de la JePatura.d rvicios de Desarrollo de Personal

L.C. Carlos Albert

Titular del Depaaf‘;

Responsable de la A‘d}ﬁ{

Escarcega
'o de Personal

Dr. Rafagl Monroy Arias
Coordinadgr de Prevencion y

Atencion a la Salud
Representante Técnico

" _— Al i /
Lic. Lu rez Tadeo L.C. Carlos?lp . rdel Escarcega
Jefe iro.Liaboral Titular del Di ;1 n}ento de Personal

¢ ano de
Margarita

Maza
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EVALUACION TECNICA DE MUESTRAS (4.24.3 POBALINES)

SERVICIO DE DOTACION DE ANTEOJOS PARA EMPLEADOS, JUBILADOS Y/O
PENSIONADOS DEL REGIMEN ORDINARIO

Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados

REGIMEN ORDINARIO

CUMPLE
RENGLON DESCRIPCION

NO
ANTEOJOS BIFOCAL FLAT-TOP BLANCA DE \
1 0.00 A 3.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON DE

GOMA Y/O METAL, MICA O CRISTAL

ANTEOJO BIFOCAL FLAT-TOP BLANCO DE 3.25
2 A 12.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON DE
GOMA Y/O METAL, MICA O CRISTAL

ANTEOJOS BIFOCAL FLAT-TOP FOTOGREY DE
3 |0.00 A 3.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON DE
GOMA Y/O METAL CRISTAL.

ANTEOJO BIFOCAL FLAT-TOP FOTOGREY DE
4 3.25 A 12.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON
DE GOMA Y/O METAL

—_— —

ANTEOJO MONOFOCAL BLANCO DE 0.00 A
5 3.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON DE
GOMA Y/O METAL

ANTEOJO MONOFOCAL BLANCO DE 325 A
6 12.00 DIOPTRIAS, INCLUYE ARMAZON DE
GOMA Y/O METAL

ANTEOJO MONOFOCAL PLASTICOS (CR-39)
7 BLANCOS DE 0.00 A 3.00 DIOPTRIAS, INCLUYE
ARMAZON DE GOMA Y/O METAL

ANTEOJO MONOFOCAL PLASTICOS (CR-39)
8 BLANCOS DE 325 A 12.00 DIOPTRIAS,
INCLUYE ARMAZON DE GOMA Y/O METAL

NSNS S S S
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O

ANTEOJO MONOFOCAL FOTOGREY DE 0.00 A
3.00 DIOPTRIAS INCLUYE ARMAZON DE GOMA
Y/O METAL

10

ANTEOJO MONOFOCAL FOTOGREY DE 3.25 A
12.00 DIOPTRIAS INCLUYE ARMAZON DE
GOMA Y/O METAL

11

LENTES DE CONTACTO GAS PERMEABLE
(DURO)

12

LENTES DE CONTACTO SEMIRIGIDOS

13

14

ANTEOJO MONOFOCAL (CR-39) BLANCOS DE
12.25 DIOPTRIAS EN ADELANTE, INCLUYE
ARMAZON DE GOMA Y/O METAL

15

ANTEOJO MONOFOCAL CRISTAL FOTOGREY
DE 12.25 DIOPTRIAS EN ADELANTE, INCLUYE
ARMAZON DE GOMA Y/O METAL

16

MICAS ANTIREFLEJANTES

/
/
LENTES DE CONTACTO BLANDOS (TORICO) J/
/
v/

) \

Silva Jimenez Luis Alberto Dr. Rafael Monroy Arias
Optometrista ' Coordinador de Prevencién\y Atencién a la
Salud

T FR
ZOZ b Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar II, Pachuca de Soto, Hidalgo C.P. 42088 Tel. 771 718 98 34, Ext, 13206
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México

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-116-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOTACION DE
ANTEQJOS PARA EMPLEADOS, JUBILADOS Y/O PENSIONADOS DEL REGIMEN ORDINARIO.

ANEXO No. 2 (DOS)
EVALUACION LEGAL

|' L= =
‘l I Mnrganta Boulevard Luis Donalde Colosio No 4604, Frace. El Palmar Il Fraccion || C P 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo



\ Grgana de i i D

¢ Ietatura de Servacios Adm.
i i Abastes o y Equigarmienta
an e Bienes y Contratacidn de Sernicios
e Bienes y Contratacion de Servicins

Gubierno de EYIJ Coordi
= ISRETL T AT AW ARG LEE SEEURO SO 1AL ;
Mexico G e Departaments de Ady

Oficina da Adque

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-116-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DOTACION DE ANTEOJOS PARA EMPLEADOS, JUBILADOS
¥/0 PENSIONADOS DEL REGIMEN ORDINARIO

EVALUACION LEGAL

OPTICAS DEVLYN SA DE CV

L]
HUMERAL DE " CUMPLE
CONVOCATORIA ANEXND DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES
- St HNO
410 AHEXD | ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA 3 - X
432 ANEKD ] ESCAITO DE DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO DEL LICITANTE ; : X
e
v
413 AMEKD ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUFUESTOS DE LOS ARTICLLOS 71¥ 90 DE LA LAASSP X
)
404 ANEXO 4 DECLARACION DE INTEGRIDAD "o " X
[3 .
..
415 AMEXD 22 MANIFIESTO DE NACIONALIDAD . 4 X
".l.
416* AN ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERNAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS IMIPYMES) NO APLICA
[}
o : t b .
4160 LECHITE MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACION AL CUAL FERTENEZCA X
417 ANEXO & CONVENIO DE PARTICIPACION CONIUNTA & § HOAPLICA
418 BOCUMINTD  [IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE s 5 X
.
419 ANELO N ESCRITO DE DOMICILIO PARA CIR ¥ RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X
4110 ANESD 5 ACEPTACION DE LAS DISPOSICIONES DF LA PLATAFORMA CG.MDHJ\Q M X
4a1m ALIEXD 14 ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA Y JUNTA DE ACLARACIONES X
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES, PROFESIONALES,
4113 AMEXD 38 PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD MASTA EL CUARTO GRADO. CON LAS X
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
-
T ariue gy |MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON omb.mml:wmrs ACCIONES QUE IMPLIQUEN O TENGAN X
B POR OBIETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAM INDEBIDA EM £ PROCEDIMIENTO
L
4115 SV T MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASOC DE RESULTAR _CANADOR. NO PODRA SUBCONTRATAR A OTRO)| X
e LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO : e
.
4116 AMERG 21 MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSOINAS FISICAS ¥ MORALES X
.




&

4117% AMNERG 1] AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-0) ANTE EL IM5S X
Wy
4118 DOCUMENTO | OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES [ﬂti-‘lD.&S POR EL SAT X

.

FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPERA EMPLED, CARGD.O CONISION EN EL SERVICIO PUBLICO O, EM
a2 AMERDTI |50 CASO. QUE A PESAR DE DESEMPERARLD. CON LA FORMALIZACION OEL CONTRATO CORRESFONDIENTE NO SE X
ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES '

A ]

4123 pocuminrn | PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES RUBLICAS ¥ OTORGAMIENTO ¥ PRORROGA DE X
: T I LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES ¥ CONCESIONES

4119 GOCUMENTO  [OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGLIRIDAD SOCTAL o X
¥ -
£, a
" it
4120 DOCURENTG [CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAVIT . . X
g .
4121 AHEXD 12 INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL & 3 X '
. .

4124 ALt 11 DECLARACION DE NO COLUSION. COMISION FEDERAL DE ClOMF'( TENCIA ECONOMICA X

4126 ANEHO fo RELACION DE ENT)

E DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL LICITANTE X \

N
e i

- Resultado de la_evaluacién: SOLVENTE
& :

SUPERVISO:

\t:E.M. E
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