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ANEXO 12 “CRITERIOS DE EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAIJES PARA EL SERVICIO MEDICO INTEGRAL DE
PREPARACION Y ENTREGA DE FORMULAS MAGISTYRALES
PARA EL EJERCICIO 2024

SERVICIO MEDICO INTEGRAL DE PREPARACION Y ENTREGA
DE FORMULAS MAGISTRALES

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

! 2624

<’ Felipe Carrillo
PUERTO
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RUBRO

TOTAL DE
PUNTO A
OTORGAR POR
RUBRO

SUB RUBROS A EVALUAR

CAPACIDAD DEL
LICITANTE

10 puntos

Experiencia: 3 puntos

Se requiere para la prestacion del servicio de 4 quimicos farmacobidlogo,
Licenciados en Farmacia y/o a fin, estos deberdn ser profesionales
farmacéuticos que acrediten una antigiedad minima de 1 afo en la
prestacion del servicio de la empresa del licitante. mismos que deberan
acreditarlos con la presentacién en copia simple de su cédula profesional,
titulo y curriculum vitae en el cual se indiquen: lugar y fecha de
expedicion, datos generales del personal, experiencia profesional, y sobre
la experiencia profesional detallar Nombre de la empresa, direccion,
teléfono, datos del contacto y tipo de servicios prestados y tiempo
laborado

1 Quimicos farmacobidlogos, Licenciatura en Farmacia y/o a fin: 0.75 punto
2 Quimicos farmacobidlogos, Licenciatura en Farmacia y/o a fin: 1.5 puntos
3 Quimicos Farmacobidlogos, Licenciatura en Farmacia y/o a fin: 2.25
puntos

4 en adelante Quimicos farmacobidlogos, Licenciatura en Farmacia y/o a
fin: 3 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 3 puntos

El personal presentado debera formar parte de su organigrama y plan de
trabajo propuesto para la prestacion del servicio

Competencia o Habilidad: 5 puntos

Se valorard este concepto en base a los conocimientos académicos y
profesionales en la presentacion del servicio. Este punto se acreditard
presentando la plantilla de personal que otorgara el servicio con una
antigliedad minima de 1afo en la empresa del licitante, con la descripcion
de sus funciones principales, considerando al profesional farmacéutico del
subrubro anterior, asi como las capacitaciones impartidas por el
profesional farmacéutico acordes a la presentacion del servicio
(elaboracion de férmulas magistrales)

1 a 4 Quimicos farmacobidlogos, Licenciados en Farmacia y/o afin: Se
otorga 2.5 punto.

5 en adelante Quimicos farmacobidlogos, Licenciados en Farmacia y/o
afin: se otorgan 5 puntos.
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RUBRO

TOTAL DE
PUNTO A
OTORGAR POR
RUBRO

SUB RUBROS A EVALUAR

Nota: Si no presenta la documentacién por cada uno de los trabajadores
solicitados en el punto 1y 2 no se otorgara la puntuacion.

Para acreditar el personal con el que va a prestar el servicio el licitante,
debera presentar la cédula de determinacién de cuotas y el ultimo pago
de sus cuotas obrero patronales ante el IMSS, Sistema Unico de
Autodeterminacion, estar debidamente relacionado con los trabajadores
propuestos, asimismo copia del gafete o identificacion de la empresa.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos

Dominio de herramientas relacionadas con el servicio: 2 puntos

Debera acreditarse con las diferentes constancias no mayores a 1 aino de
cursos de capacitacion y actualizacion para el personal acreditado en los
subrubros de experiencia y competencia o habilidad, las capacitaciones
impartidas para los profesionistas, deberan comprobar temas que tengan
relacion con el servicio objeto de la presente Convocatoria emitidas por la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Se otorgaran de la siguiente manera:

Con 5 en adelante trabajadores que acrediten con las diferentes
Constancias de cursos de capacitacion y actualizaciéon no mayoral afos:
2 puntos

Con 3 0 4 trabajadores: 1 puntos

Si presenta menos de dos trabajadores no se otorgara puntuacién alguna
para la convocatoria.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

CAPACIDAD DE LOS
RECURSOS
ECONOMICOS Y DE
EQUIPAMIENTO

14 puntos

Econdmicos: 4 puntos

Los licitantes que acrediten con la ultima declaracion fiscal anual y la Ultima
declaracién provisional del impuesto sobre la renta, (ISR), presentadas ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito publico.

Se evaluara de la siguiente forma:

e La declaracion anual debera acreditar que el capital contable es
superior al 15 % del total del monto de su propuesta econémica: 4
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TOTAL DE
PUNTO A
OTORGAR POR
RUBRO

SUB RUBROS A EVALUAR

puntos
e La declaracion determina un capital contable del 1 % al 15 % del
total del monto total de su propuesta econdmica: 2 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos
Equipamiento: 6 puntos

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo e
infraestructura adecuada para presentar el servicio.

Se otorgara puntuacion de la forma siguiente:

e Quién presente al menos 2 establecimientos para la presentacion
del servicio dentro de la Cuidad de México en donde al menos
uno este dentro de la circunscripcion de la OOAD IMSS SUR,
establecimientos que deben contar con licencia sanitaria vigente
para la presentaciéon del servicio: 6 puntos

e Quién presente al menos 1 establecimiento para la prestacion del
servicio dentro de la Cuidad de México, en donde al menos uno
este dentro de la circunscripcion, establecimiento que debe
contar con su licencia sanitaria vigente para la prestacion del
servicio: 3 puntos

e Ademas, debera acompanar con un escrito bajo protesta de decir
verdad vy firmado por su representante legal en donde manifieste
que cuenta con el equipo idéneo para presentacion del servicio,
enunciando el equipo y funcionamiento de los equipos vy
materiales. Asi como el informe de calibracion de equipos de
medicion no mayores a 12 meses previos a la presentacion y
apertura de propuestas de cada establecimiento propuesto.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos

PARTICIPACION DE DISCAPACITADOS O EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1 puntos

Contar con trabajadores con discapacidad en una proporcion del cinco
por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya
antigliedad no sea inferior a seis meses, misma que se comprobara con el
aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
Social y constancia que acredite que dichos trabajadores son personas
con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion IX del articulo
2 de la Ley General de las Personas con Discapacidad.
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PUNTO A
OTORGAR POR
RUBRO

SUB RUBROS A EVALUAR

La empresa participante que acredite contar con personal discapacitado
se le otorgara 1 punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 punto

PARTICIPACION DE MIPYME: 2 puntos.

Solo se otorgaran cuando el licitante acredite haber producido los bienes
que se realizaran en la prestacion del servicio objeto del procedimiento de
contratacién, con innovacion tecnoldégica que tenga registrada en el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en términos de lo dispuesto
por el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicio del Sector Publico, pudiendo utilizar para tales
efectos, el Anexo 4, mismo que forma parte integral de la presente
Licitacion Publica Nacional, anexando constancia expedida por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

EQUIDAD DE GENERO: 1 punto

El licitante que acredite contar con Politicas y Practicas de Igualdad de
Género Aplicadas debera presentar un escrito en términos de lo dispuesto
por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, y anexar copia simple
de la certificacion correspondiente emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto correspondiente al domicilio de las
instalaciones operativas que acreditan en la presente licitacion.

La empresa participante que acredite contar con equidad de género se le
otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 punto

EXPERIENCIA'Y
ESPECIALIDAD DEL
LICITANTE

12 puntos

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA: 6 puntos

La convocante evaluara el mayor tiempo, que la empresa tiene prestando
servicios similares a los requeridos en la presente convocatoria.

Se otorgara mayor numero de puntos al licitante que acredite mayor
tiempo otorgando el servicio de la misma naturaleza, caracteristicas
iguales o superiores, en cuanto a cantidad de insumos, volumen, lugares
de entrega, conforme a las condiciones solicitadas en la presente
convocatoria y sus anexos.
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RUBRO PUNTO A

OTORGAR POR
RUBRO

SUB RUBROS A EVALUAR

La comprobacion se hard mediante la presentacion de contratos en copia
simple que acrediten de 1a 4 afios, al menos 1 contrato por afio.

1 contrato, del ejercicio 2020: 1 punto

2 contratos, de los ejercicios 2020, 2021:2 puntos

3 contratos, de los ejercicios 2020, 2021y 2022 :4 puntos

4 contratos, de los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023:6 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos

ESPECIALIDAD DE LA EMPRESA: 6 puntos

Se otorgara mayor puntuacion al licitante (6 puntos) que acredite un mayor
numero de contratos, demostrando que ha suministrado el servicio con las
caracteristicas especificas, condiciones y cantidades similares a las
establecidas en la presente convocatoria.

La comprobacion se hard mediante la presentacion de contratos en-copia
simple.

Debe presentar 1 contrato por afio.

1 contrato, del ejercicio 2020: 1 punto

2 contratos, de los ejercicios 2020, 2021:2 puntos

3 contratos, de los ejercicios 2020, 2021y 2022 :4 puntos

4 contratos, de los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023:6 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos

La convocante considerard la forma en la cual el licitante propone utilizar
los recursos de que dispone para prestar el servicio mediante los
siguientes aspectos:

PROPUESTA DE Metodologia:4 puntos

TRABAJO 12 puntos Debera presentar el diagrama de flujo y procedimientos para la prestacion
del servicio el cual debera ser congruente con el plan de trabajo, que
cumplan con el objetivo de brindar un servicio eficiente y eficaz.

De 1 establecimiento propuesto para la prestacion del servicio dentro de la
Cuidad de México en donde al menos uno este dentro de la
circunscripcion de la OOAD IMSS SUR para otorgar el servicio:2 puntos

De 2 establecimientos o0 mas propuestos para la prestacion del servicio

3 2C24

_’ Felipe Carvillo
PUERTO

Calzada de la Viga 1174, Torre B Piso 2, Col. Triunfo, Alcaldia Iztapalapa, C. P. 9430, Ciudad de México, www.imss.gob.mx Pagina 6 de 4



http://www.imss.gob.mx/

~ Organo de Operacién Administrativa
@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL g P

SEG 5O SOC Desconcentrada Sur del Distrito Federal
EGUEIDALY v SOLIDAKIDAD IAL Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
Coordinacion Auxiliar Operativa Administrativa

TOTAL DE
RUBRO PUNTO A
OTORGAR POR SUB RUBROS A EVALUAR
RUBRO

dentro de la Cuidad de México en donde al menos uno este dentro de la
circunscripcion de la OOAD IMSS SUR para otorgar el servicio:4 puntos
Plan de Trabajo:4 puntos
Debera de presentar el esquema para el desarrollo de los servicios
solicitados mismo que debera incluir:
Visién del Plan:

e Estrategia

e Determinacion de las areas que participan.

e Definicion Tactica.

e Procesos del Proyecto

e Asignacion de personas responsables

e Estrategias de comunicacién con los usuarios del servicio.
De 1 establecimiento propuesto para otorgar el servicio en donde al
menos uno esté dentro de la circunscripcion de la OOAD IMSS SUR:2
puntos
De 2 establecimientos 0 mas propuestos para otorgar el servicio en donde
al menos uno esté dentro de la circunscripcion de la OOAD IMSS SUR:4
puntos
Esquema estructural de la Organizacién de los recursos humanos:
Presentar organigrama de la empresa conforme al Plan de Trabajo
Propuesto: 4 puntos.
De 1 establecimiento propuesto para otorgar el servicio:2 puntos
De 2 establecimientos 0 mas propuestos para otorgar el servicio:4 puntos
El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 12 puntos
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 6 PUNTOS.
Se asignara un mayor numero de puntuacion al licitante que presente las
constancias emitidas por afianzadoras que acrediten la liberacion de
garantias por el cumplimiento de contratos, se deberan presentar en copia

CUMPLIMIENTO DE simple.
CONTRATOS 12 puntos Se otorgaran 6 puntos maximos de la siguiente forma:

2 Constancias de afianzadora:2 puntos
3 Constancias de afianzadora:4 puntos
4 Constancias de afianzadora:6 puntos
Cartas de satisfaccién: 6 puntos

3 2C24

_’ Felipe Carvillo
PUERTO
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TOTAL DE
RUBRO PUNTO A
OTORGAR POR SUB RUBROS A EVALUAR
RUBRO

Presentar copia simple de las Cartas de Satisfaccion, expedidas por
diversos clientes de dependencias o emitidas firmadas por sus titulares.
Dichas cartas deberan sefalar expresamente la oportunidad con la que se
otorgo el servicio.
2 Cartas de cumplimiento de contrato:2 puntos
3 Cartas de cumplimiento de contrato:4 puntos
4 Cartas de cumplimiento de contrato:6 puntos
Nota: Las constancias de afianzadoras o las cartas de cumplimiento
deberdn ser de los contratos presentados y de la vigencia solicitada
en el rubro de especialidad y experiencia.
El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 12 puntos

Total 60 puntos
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