ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

‘q ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
GOBAIERNO DE l @ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

MEXICO | 4
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024
OBJETO DE LA LICITACION:
LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR025-N15-2024, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE 10
(DIEZ) GUARDERIAS EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO E INTEGRADORA DE ESTE ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA SUR DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LOS EJERCICIOS 2024-
2028, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS ARTICULOS 3, 20, 25, 26 FRACCION |, 26 BIS FRACCION II,
28 FRACCION |, 33 BIS, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 37 BIS, 46, 47, 48, 45, 52, 53, 53 BIS , 54, 54 BIS, 55 BIS Y
65 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LOS
ARTICULOS 45, 46, 49, 81, 82, 83, 84, 87, 91, 92, 95, 96, 97, 98, 102 Y 103, DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LOS ARTICULOS 47, 48,
50 Y 54 DE SU REGLAMENTO ASI COMO LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.-----—--

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL DIiA 15 DE MARZO DE 2024, SE REUNIERON EN LA SALA
DE JUNTAS QUE OCUPA LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, SITA EN LA CALZADA
VALLEJO N°. 675 COLONIA MAGDALENA DE LAS SALINAS, ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, C.P. 07760 CIUDAD DE
MEXICO, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL FINAL DE LA PRESENTE, CON OBJETO DE LLEVAR
A CABO EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA QUE SE MENCIONA EN EL PROEMIO DE ESTA ACTA, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EL ACTO FUE PRESIDIDO POR LIC. HECTOR CRUZ WINTERGERST, TITULAR DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA CONVOCANTE, QUIEN PRESIDE ESTE
EVENTO COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 5.3.8. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, PROCEDIO A HACER LA
PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES

PRIMERO: EN CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS ARTICULOS 3, 20, 25, 26 FRACCION |, 26 BIS FRACCION
Il, 28 FRACCION I, 33 BIS, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 37 BIS, 46, 47, 48, 45, 52, 53, 53 BIS , 54, 54 BIS, 55 BIS Y
65 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LOS
ARTICULOS 45, 46, 49, 81, 82, 83, 84, 87, 91, 92, 95, 96, 97, 98, 102 Y 103, DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LOS ARTICULOS 47, 48, 50 Y 54 Y DEMAS
CORRELATIVOS DE SU REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO; EN LO ESTABLECIDO POR LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL; Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, SE INVITO A LAS EMPRESAS CUYAS
ACTIVIDADES SE RELACIONAN CON LOS SERVICIOS Y/O ADQUISICION OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLICA Y
SE HIZO DE CONOCIMIENTO PUBLICO A TRAVES DE COMPRANET 5.0 ASI COMO EL PORTAL DEL INSTITUTO
(HTTP:/ WWW. IMSS.GOB.MX).

SEGUNDO.- EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2024, SE LLEVO ACABO EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES Y PARA LO
CUAL SE INDICO QUE SE TENIA HASTA EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2024 PARA QUE LOS PROVEEDORES DE SER EL
CASO PUDIERAN REFORMULAR REPREGUNTAS.

TERCERO.- SIENDO LAS OCHO HORAS DEL DIA 26 DE FEBRERO DE 2024, SE VERIFICO QUE NO SE RECIBIERON
ACLARACIONES Y/O PREGUNTAS A LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, POR LO QUE SE
DIO POR TERMINADO EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES Y SE INFORMO QUE DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 33 BIS DE LA LAASSP Y ARTICULOS 43 Y 45 DE SU REGLAMENTO EL ACTO DE APERTURA Y
PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZARIA EL DIA 04 DE MARZO DE 2024 A LAS DIEZ HORAS .-------==n=nnnneuene
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TERCERO: A LAS DIEZ HORAS DEL DIA 04 DE MARZO DE 2024 SE REALIZO LA APERTURA DE PROPOSICIONES
TECNICAS Y ECONOMICAS, SENALANDO LA FECHA DEL FALLO PARA EL DIA 11 DE MARZO DE 2024 A LAS 14:00
HORAS, A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO DE INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL DENOMINADO
COMPRANET.

CUARTO.- EN FECHA 11 DE MARZO DE 2024 SE DIFIRIO EL FALLO PARA EL DIA 13 DE MARZO DE 2024 TODA VEZ
QUE SE CONTINUA CON LA EVALUACION TECNICA, LEGAL-ADMINISTRATIVA.-EN ESTA FECHA SE DIFIRIO EL
FALLO 14 DE MARZO DE 2024.

QUINTO.- EN FECHA 14 DE MARZO DE 2024 SE DIFIRIO EL FALLO PARA EL DIA 15 DE MARZO DE 2024 TODA VEZ
QUE SE CONTINUA CON LA EVALUACION TECNICA, LEGAL-ADMINISTRATIVA.

DESARROLLO DEL EVENTO : e i |

SIENDO LA HORA INDICADA PARA EL INICIO DEL PRESENTE ACTO, EN USO DE LA PALABRA POR LIC. HECTOR
CRUZ WINTERGERST, TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, FUNCIONARIO
DESIGNADO POR LA CONVOCANTE, SERVIDOR PUBLICO, DIO LA BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES,
DECLARANDO FORMALMENTE INICIADO ESTE EVENTO E HIZO LA PRESENTACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PRESENTES.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL A'RTICULO 36 Y 36 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE EFECTUO EL ANALISIS A LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS, EMITIENDOSE EL RESULTADO TECNICO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO, COMO A CONTINUACION SE
DESCRIBE:

DICTAMEN TECNICO LEGAL-ADMINISTRATIVO
A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 35 FRACCION llI, 36, 36 BIS FRACCION Il, DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y 51 DE SU REGLAMENTO SE
PROCEDIO A DAR A CONOCER EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA MISMA QUE SE ELABORA CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2 FRACCION Il Y IIl DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO LA EVALUACION TECNICA POR MARIA KAREN ROSILLO
GOMEZ, COORDINADORA ZONAL, COMO AREA TECNICA Y EL RESULTADO DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA
Y LEGAL, EFECTUADA POR C. ROBERTO YADIR VAZQUEZ ALDAMA Y ENRIQUETA PEREZ HERNANDEZ,
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, COMO AREA
CONTRATANTE.

DICTAMEN TECNICO LEGAL-ADMINISTRATIVO

ARTICULOS 134 DE LA

SERVICIO DE 10 (DIEZ)

COLEGIO DE

LAS BALEARES,

GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE

C.

AMSTERDAM, S.

DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

S.C. DESCONCENTRADA SUR DEL Y ADMINISTRATIVA. LA LEY DE ADQUISICIONES,
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS ARRENDAMIENTOS Y
EJERCICIOS 2024-2028 SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.
CON FUNDAMENTO EN LOS
SERVICIO DE 10 (DIEZ) ARTICULOS 134 DE LA
CENTRO DE GUARDERIAS EN EL ESQUEMA CONSTITUCION POLITICA DE
DESARROLLO VECINAL COMUNITARIO UNICO E SE ADMITE SU PROPUESTA LOS ESTADOS UNIDOS
INFANTIL INTEGRADORA DE ESTE ORGANO YA QUE CUMPLE CON LA MEXICANOS Y A LOS

ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.
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CON FUNDAMENTO EN LOS
SERVICIO DE 10 (DIEZ) ARTICULOS 134 DE LA

GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL
CARAMELQO, S.
C.

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

KINGS
DOMINION
ESTANCIA

INFANTIL, S.C.

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

DREAMS
HOUSES, S.C.

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

KINDERGARDEN
,S.C.

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANC
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

INSTITUTO DE
LAS BALEARES,
S.C.

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL ESQUEMA
VECINAL COMUNITARIO UNICO E
INTEGRADORA DE ESTE ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

10

SE ADMITE SU PROPUESTA
YA QUE CUMPLE CON LA
EVALUACION TECNICA, LEGAL
Y ADMINISTRATIVA.

CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y A LOS
ARTICULOS 36, 36 BIS Y 37 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

EN RAZON DE LO ANTERIOR, Y DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION | DEL ARTICILO 36 BIS DE
LEY, SE PROCEDE AL CRITERIO EVALUACION DE PROPOSICIONES A TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS Y
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PORCENTAJES, DE LA PROPUESTA QUE CUMPLIO CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE, CON LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN EL NUMERAL 9.2, ACORDE AL PUNTO 9.2- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS
PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS INSERTOS EN LA CONVOCATORIA QUE REGULA EL

PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

PONDERACION

LA SUMA DE TODOS LOS RUBROS DE LA PROPUESTA TECNICA CORRESPONDERAN A UN TOTAL DE 60 PUNTOS;
LA CUAL PARA SER CONSIDERADA SOLVENTE Y NO SER DESECHADA DEBERA SER DE CUANDO MENOS 45 DE
LOS 60 PUNTOS MAXIMOS QUE SE PUEDEN OBTENER, PARA LO QUE SE CONSIDERARAN LOS CONCEPTOS QUE A

CONTINUACION SE INDICAN:

EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

1.1. Capacidad
de los recursos
humanos

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS  del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

8.80

El participante presenta la
documentacioén sefialada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en
el “Procedimiento para la
administracién del personal en el
servicio de guarderia de prestacion
indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefalen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio profesional
con funciones de direccion o
administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel

El licitante presenta contrato de Directora
a partir de 03 de Agosto de 2018 y de
manera indefinida, lo cual cumple vy
acredita la experiencia requerida en el
subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

licenciatura en:

Se evalua cédula profesional nimero
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< Educacion Preescolar

< Profesorado en
Preescolar

« Carreras afines a la Educacion

Educacién

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
deberda contener: el resultado de la
evaluacion de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

8016141, ] y Titulo profesional de la
Licenciatura en Pedagogia, lo cual
cumple con lo requerido en el sub rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, sin embargo, no cuenta con la
firma de la personas que lo emite con lo
cual NO cumple y acredita el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio.

Puntos otorgados: 0.00

Se otorgarda puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicaciéon de la “Cédula

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

Puntos otorgados: 0.0

de Evaluacién 8.00 puntos
1.2. CapacidadiArquitecténica” (CEA),
de los recursosiApéndice 3 (Tres) del 1254
econémicos  yipresente documento, ’
equipamiento  sobre los  planos El licitante presenta planos en formato
sefialados en el inciso b) PDF y AutoCAD. Los planos que el
gel . _tnumeral 3-|1- licitante presenta contienen los requisitos
equisitos para  la o . minimos necesarios requeridos en el
participacion, que realice El partlmlpf?nte_gbtlemla d(e: 60 a 79 puntosi, i by del numeral 3.1. Requisitos para
el OOAD. :?r(r)l%/c_:\aDl Is%al‘oile ';oznp'aanogp;eqﬁujazgléq:ﬁ la participacion para estar en posibilidad
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos ier Sﬁgc‘::‘rsnliaca"Cedula de Evaluacion
para la participacion. a :
El licitante obtiene un total de 67 puntos|
400 puntos len  la ‘Cédula de Evaluacion
Arquitecténica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido
Puntos otorgados: 4.0
Se otorgard puntaje al El participante presenta aviso de alta al
1.3. participante que cuente régimen obligatorio del Instituto Mexicano
Trabajadores cuando menos con el 5% 0.22 del Seguro Social (IMSS), constancias o{El licitante NO presenta constancias o
con de la totalidad de su ’ certificados de reconocimiento dejcertificados de reconocimiento de
discapacidad plantila de trabajadores discapacidad, expedidos por algunadiscapacidad.
con discapacidad, cuya institucion del sector salud federal y
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Puntos otorgados: 0.0

cédula de determinacion y comprobacion
de pago al IMSS correspondiente al mes
inmediato anterior a la fecha de
presentacién de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.

inferior a seis meses.

0.22 puntos

El participante presenta constancia

Se etoraaid Huntiie a I3 emitida por el Instituto Mexicano de lajEl licitante NO presenta constanci

MIPYMEg partFi)cipar{te que Propiedad Industrial, la cual no podraemitida por el Instituto Mexicano de |
1.4. MIPYMES produzca  bienes  con 0.22 |tener una vigencia mayor a cinco afios. {Propiedad Industrial.

innovacién tecnalogica. 0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0

El participante presenta copia simple deliEl licitante NO presenta copia simple del

Se otorqarda puntaie al certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite haber,

participar?te quz acjredite aplicado politicas y practicas de igualdadjaplicado politicas y practicas de igualdad
1.5. Igualdad de haber aplicado politicas y| 0.22 de género, emitido por las autoridades yide género.

género organismos facultados para ello.

practicas de igualdad de

género. Puntos otorgados: 0.0

0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

aicipne creit

El
sus miembros en caso de ser persona moral

El licitante S| exhibe experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién
de nifos.

o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afio y maximo cinco
afos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Muestra dentro de su propuesta 3 contratos!
de prestacion del servicio por menos 1 afio lo
cual acredita la experiencia en el servicio dei
cuidado, atencién o educacién de nifios.

Minimo uno y maximo cinco contratos,

celebrados con particulares o {Puntaje obtenido: 17.10

Dependencia o Entidad de |Ila
Se otorgaré Administracion Publica Federal o Local.

2:1. Expérisncla g:atig:ante quag w1, Minimo uno y maximo cing:o documentos

scredite  ©omo expedlc_io_s por Depe.nQenCIa o Entidad de
minimo un afo y la Administracién Publica Federal o Local.
;nﬁixslmo cmgg La vigencia de cada uno d_e los contratos o
experiencia, en dpcu!n.entos debera cubrir al menos un
actividades' de ejercicio fiscal o 365 dias naturales
cuidado, consecutivos.
atencion o] 2 :
educacion de Se ) §S|gnaré la mayor puntuamé_n al
nifios. participante que acredite el mayor numero

de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la

&) 2023
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MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

mayor puntuacnén se dlstnbunré de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

2.2,

Especialidad

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite

especialidad en
la prestacion del
servicio de
guarderia

conforme a lo
descrito en el

numeral 1.
Descripcion

amplia y
detallada del
servicio de

guarderia  del
Anexo Técnico.

0.90

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, ha prestado el
servicio de guarderia conforme a lo descrito
en el numeral 1. Descripcion amplia y
detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de
un afio y hasta cinco afios, mediante uno o
mas de los siguientes documentos:

+  Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades de Ia
Administracion Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacioén de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor niimero
de afos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuaciéon a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

de nifios.

de prestacién del servicio por menos 1 afio lo;

El licitante S| exhibe especialidad en
actividades de cuidado, atencién o educacion,
Muestra dentro de su propuesta 3 contratOS}

cual acredita la experiencia en el servicio de}
cuidado, atencién o educacion de nifios.

Puntaje obtenido: 0.90

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 11.40

3.1.

para

Metodologia

prestacion
servicio

a
del

' S o otorgaré '

puntaje al
participante  que
presente

documento en el
qgue manifieste que
prestara el servicio
de conformidad
con la

4.60

i e T 8 P S 2

TEI parﬂcupante presenta escrlto debldamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestarda el servicio de
conformidad con la normatividad institucional
senalada en el numeral 1. Descripcion
amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

o g

El licitante presenta escrito debidament
firmado por su representante legal, en el que{

manifiesta que prestara el servicio de
conformidad con la normatividad institucional,
con lo cual cumple y acredita lo requerido.

Puntos obtenidos: 4.60
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normatividad
institucional
sefialada en el
numeral 1.
Descripcion
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del

Anexo Técnico.

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

B

IMSS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se otorgara
puntaje al
participante  que
presente

documento en el
que especifique
que otorgara el

servicio a partir del
01 de abril de 2024

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el
que especifique que otorgara el servicio a
partir del 01 de abril de 2024 y que a esa
fecha contara con la totalidad de las
licencias, permisos, dictdmenes, registros,
certificados o autorizaciones requeridos por
el Instituto, sefialados en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio, del presente
documento.

6.80 puntos

El licitante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestara el servicio de a partiq
del 01 de Aabril de 2024 y que en esa fecha
contard con la totalidad de las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados o

autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 4.- Licencias,
permisos, dictamenes, registros,

certificados y autorizaciones requeridos
por el Instituto para el otorgamiento del
iservicio, del presente documento.

Puntos obtenidos: 6.80

cada categoria el
indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atenciéon de su
eleccion.

3.2. Plan de
trabajo Iy coqtaré con las 6.80 _ : _
propuesto icencias; El participante presenta escrito debidamente
permisos, firmado por su representante legal, en el que
dictamenes, especifique que otorgara el servicio a partirPuntos obtenidos: 0.00
registros, del 01 de abril de 2024 y que las licencias,! '
certificados y permisos, dictamenes, registros, certificados
autorizaciones o autorizaciones requeridas por el Instituto,
requeridos por el los obtendra y proporcionara dentro de los
Instituto  para el plazos sefialadas en el numeral 4.-
otorgamiento  del Licencias, permisos, dictamenes,
Servicio registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara
puntaje al
participante  que El licitante NO presenta el Apéndice 4
presente el (Cuatro), “Organigrama de la guarderia”.
:\Cpfa';‘::;e 4 :E(I: ptarti)cipagte presenta deI IApénd:;:e 4
3 ol uatro), “Organigrama de la guarderia” N
g‘s?:ructﬁfz:l:ie;nl: |a?r§3:r'3$$3 :eel del presente ) docurr]en‘to, sefialando _para Funtas obtenidgs: 0.60
organizacién delpresente 0.60 cada categoria el indicador a gubrlr de
68 recursosidocumento, :Iiucirigﬁ con el esquema de atencién de su
humanos sefialando para ’

0.60 puntos
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 MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriam
ente en un
periodo
minimo de un
ano.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido
satisfactoriament
e un minimo de
uno y maximo
cinco  contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educacién de
nifos en un
periodo de
minimo un afio.

8.00

particint ijli

satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto este
relacionado con actividades de cuidado,
atencion o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Federal o local o
un particular, entre 2013 y 2022, por un
periodo minimo de un afo, mediante uno
o mas de los siguientes documentos:

» Contrato y constancia de cancelacién de
la garantia de cumplimiento.

* Contrato y manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias
naturales  consecutivos. Se  podran
presentar como maximo cinco contratos
con su respectivo documento de
cumplimiento para su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor numero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla

de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.
8.00 puntos

« Contrato y

El licitante presenta alguno de los siguientes!
documentos:

» Manifestacién expresa de la contratante

sobre el cumplimiento total de las

obligaciones contractuales.
cualquier otro documento

expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

Puntaje obtenido: 8.00

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
COLEGIO DE LAS BALEARES, S. C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 48.44 PUNTOS, SIENDO EL

MINIMO REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:
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GOBIERNO DE

MEXICO

r

%

MSS

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

PROVEEDOR: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL AMSTERDAM S.C.

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 11.04

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

1.14. Capacidad
de los recursos
humanos

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

8.80

presenta la
documentacion sefalada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
‘Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en

El participante

el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacién
indirecta” (DPES/CG/2018/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacién. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que senalen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio profesional

con funciones de direccion o
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios

menores de seis afos.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

« Educacién Preescolar

< Profesorado en
Preescolar

% Carreras afines a la Educacion

Educacién

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener: el resultado de Ila
evaluacion de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

El licitante presenta comprobante laboral
con experiencia del periodo de agosto de
2016 a julio de 2019 en el puesto de
Directora; asi mismo presenta contrato a
partir del 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, por lo cual cumple vy
acredita la experiencia requerida en el
subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

Se evalla cédula profesional niumero
7241978, y Titulo profesional de Ia
Licenciatura en Educacion Preescolar, lo
cual cumple con lo requerido en el sub
rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, sin embargo, fue emitido en
Diciembre de 2022, con lo cual NO
cumple y acredita el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio.

1.76 puntos

Puntos otorgados: 0.00
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GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

Puntos otorgados: 0.0

género

haber aplicado politicas y

de Evaluacion 8.00 puntos
1.2. CapacidadiArquitecténica” (CEA),
de los recursosiApéndice 3 (Tres) del 12.54
econdémicos  yjpresente documento, ’
equipamiento  |sobre los  planos El licitante presenta planos en formato,
sefialados en el inciso b) PDF y AutoCAD. Los planos que el
gel ) -tnumeral 3-;‘- licitante presenta contienen los requisitos,
equisitos  para la o " minimos necesarios requeridos en el
plagloc'lAp[;‘-Jcmn, que realice Eégimc(;ﬁﬁggiig:tfnn? adggg :uzg:;irx:iinciso b) del numeral 3.1. Requisitos para§
e { T gealls
el OOAD sobre los planos sefialados en ::?e p:n:iczzl:_ac:gn"péz ;J‘;:ta; ee nE’\)lng"ba"ggg
el inciso b) del numeral 3.1. RequisitosAr uil;ecténica"
para la participacion. q ’
El licitante obtiene un total de 68 puntos;
4007puntos en la “Cédula de Evaluacion
Arquitecténica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido
Puntos otorgados: 4.0
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de alta al
participante que cuente régimen obligatorio del Instituto Mexicano
cuando menos con el 5% del Seguro Social (IMSS), constancias o{El licitante NO presenta constancias o,
de la totalidad de su certificados de reconocimiento deicertificados de reconocimiento de
plantila de trabajadores discapacidad, expedidos por algunaidiscapacidad.
1.3 con discapacidad, cuya institucion del sector salud federal y
e antigiedad laboral no sea cédula de determinacion y comprobaciéniPuntos otorgados: 0.0
Trabajadores N . -
aon inferior a seis meses. 0.22 Qe pago al IMSS 'correspondlente al mes
discapadidad inmediato anterior a la fecha de
P presentacion de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta constancia
. emitida por el Instituto Mexicano de lajEl licitante NO presenta constancia
Se_otorgara pqntaje a la Propiedad Industrial, la cual no podraiemitida por el Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES MIPYHIE participante gus 0.22 {tener una vigencia mayor a cinco afios. |Propiedad Industrial
o produzca bienes con ’ ’ ’
innovacion tecnologica. 0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0
1.5. Iqualdad de Se otorgard puntaje al
= 19 participante que acredite{ 0.22 |El participante presenta copia simple deliEl licitante NO presenta copia simple del

certificado con el cual acredite haber

certificado con el cual acredite haber

v
%
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GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

(o))

IMSS

organismos facultados para ello.

0.22 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

S Iigna

icas réct iaI

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

oo

sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atenciéon o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afio y maximo cinco
anos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de Ia
Administracién Publica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de

El picipante-agret; elé Iggun Je |

El licitante S| exhibe experiencia en
actividades de cuidado, atencion o educacién
de nifos.

de prestacion del servicio por menos 1 afio |
cual acredita la experiencia en el servicio d
cuidado, atencién o educacién de nifios.

Muestra dentro de su propuesta 3 contratozi
e

Puntaje obtenido: 17.10

Se otorgara la Administracién Publica Federal o Local.
2.1. Experiencia | puntaje all 17.10
participante que La vigencia de cada uno de los contratos o
acredite  como documentos debera cubrir al menos un
minimo un afio y ejercicio fiscal o 365 dias naturales
maximo cinco consecutivos.
afos de
experiencia, en Se asignarda la mayor puntuacion al
actividades de participante que acredite el mayor nimero
cuidado, de afios de experiencia.
atencion o
educacién de A partir del participante que obtenga la
nifios. mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.
17.10 puntos
Se otorgara El participante acredita que éste o alguno de
puntaje al sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante Sl exhibe especialidad en
participante que o en propuesta conjunta, ha prestado eljactividades de cuidado, atencién o educacién
acredite servicio de guarderia conforme a lo descrito ide nifios.
especialidad en en el numeral 1. Descripcion amplia y
2.2 la prestacién del 0.90 detallada del servicio de guarderia del Muestra dentro de su propuesta 3 contrato
Especialidad servicio de ’ Anexo Técnico por un periodo minimo de |de prestacion del servicio por menos 1 afio 13

guarderia
conforme a Ilo
descrito en el

numeral 1. * Minimo uno y maximo cinco contratos, {Puntaje obtenido: 0.90
Descripcion celebrados con particulares o
amplia y Dependencias o Entidades de la

un afo y hasta cinco afios, mediante uno o
mas de los siguientes documentos:

cual acredita la experiencia en el servicio d
cuidado, atencién o educacién de nifios.

oy
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Anexo Técnico.

detallada ind del|
servicio de
guarderia  del

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

i

Administracién ederal o
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacion de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor nimero
de afos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuirda de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 12

Se otorgara
puntaje al El licitante presenta escrito debidamente
participante  que firmado por su representante legal, en el que
presente manifiesta que prestara el servicio de
documento en el conformidad con la normatividad institucional,
que manifieste que El participante presenta escrito debidamenteicon lo cual cumple y acredita lo requerido.
prestara el servicio firmado por su representante legal, en el que
3.1. de conformidad manifiesta que prestard el servicio delPuntos obtenidos: 4.60
Metodologia con la conformidad con la normatividad institucional
para lajnormatividad 460 |sefialada en el numeral 1. Descripcion
prestacion  deliinstitucional amplia y detallada del servicio de
servicio sefalada en el guarderia del Anexo Técnico.
numeral 1.
Descripcion 4.60 puntos
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del
Anexo Técnico.
Se otorgara El participante presenta escrito debidamente { El licitante presenta escrito debidamente
puntaje al firmado por su representante legal, en el firmado por su representante legal, en el que
participante  que que especifique que otorgara el servicio a manifiesta que prestara el servicio de a partirf
32 Plan de presente partir del 01 de abril de 2024 y que a esa del 01 de abril de 20_24 y que en esa fe.cha
tr'al')ajo documento en el 6.80 fecha. contard con la totalidad de las contqré con la totalldad. de las I.u':enmas,
propuesto que especifique ’ licencias, permisos, dictdmenes, registros, jpermisos, dictamenes, registros, certificados o
que otorgara el certificados o autorizaciones requeridos por {autorizaciones requeridos por el Instituto,
servicio a partir del el Instituto, sefalados en el numeral 4.-isefialados en el numeral 4.- Licencias,
01 de abril de 2024 Licencias, permisos, dictamenes, permisos, dictamenes, registros,
y contara con las registros, certificados y autorizaciones [certificados y autorizaciones requeridosi

&) 2023
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licencias,

permisos,
dictamenes,
registros,
certificados y
autorizaciones
requeridos por el
Instituto para el

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

requeridos por el para
otorgamiento del servicio, del presente
documento.

6.80 puntos

el jpor el Instituto para el otorgamiento del

Puntos obtenidos: 6.80

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ervicio, del presente documento.

El participante presenta escrito debidamente

otorgamiento  del
serviclo firmado por su representante legal, en el que )
especifique que otorgara el servicio a partiriPuntos obtenidos: 0.00
del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados
o autorizaciones requeridas por el Instituto,
los obtendra y proporcionara dentro de los
plazos sefaladas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara
puntaje al
participante  que El licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
presente el “Organigrama de la guarderia”.
a:pj a'}?:):e 4 :ECI: ptarti)cipaonte presenta deI IApéndi:ei 4
A i uatro), “Organigrama de la guarderia” s
2::;11 ctEfaqllf:}: I aO rgj:,'g;{;f ::I del presente docum_en_to, sefialando _para IOSAaEn| s a0
organizacién delpresente 060 cada categoria el indicador a f:ubnr de
|GS recursos|documento, acuer_do con el esquema de atencién de su
humanos sefialando para sleacion.

cada categoria el
indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencion de su
eleccion.

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriam
ente en un
periodo
minimo de un
afo.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriament
e un minimo de
uno y maximo
cinco  contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencion
o educacién de

8.00

Puntaje obtenido= 8.0

El participante acredita que cumpli
satisfactoriamente con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo objeto este
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Federal o local o un
particular, entre 2013 y 2022, por un periodo
minimo de un afio, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

* Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

El licitante presenta alguno de los siguientes
documentos:

« Contratos de 2016-2018 y 2019-2023.

- Contrato y liberacion de fianzas expedido
por afianzadora ASERTA un periodo de 4
contratos 2012-2013; 2013; 2016-2019;
2019-2023.
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
[ ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
@ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

GOBIERNO DE l
IMSS

MEXICO

De: seast Requisito para obtener el puntaje

+Contrato y manifestaciéon expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de
las obligaciones contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

en un
de

nifios
periodo

minimo un afo. Puntaje obtenido: 8.00

La vigencia de cada uno de los contratos
deberad cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignara la mayor puntuaciéon al
participante que acredite el mayor numero de
contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuirA de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

PROVEEDOR: CENTRO DE ATENCION Y ESTIMULACION PSICOPEDAGOGICA INFANTIL S.C.

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 12.80

o daci g

presenta

i

participante

e g

la
documentacién sefalada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en

Se otorgara puntaje al el

participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el

El licitante presenta Contrato de Directora
a partir del 21 de julio de 2012 y vigente a|
la fecha, por lo cual cumple y acredita la

el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacion

1.1. Capacidadi;; s indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04experiencia requerida en el subrubro.
de los recursos az::ﬁ::rn;::eig:\o para d':: 8.80 ide febrero de 2022), Apéndice 4
humanos personal en el servicio gc(:::leadtil;:?" del Anexo Técnico, parajPuntos otorgados: 2.64

de guarderia de :

prestacion indirecta”

Experiencia en asuntos relacionados

(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos

NP
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) 2023
Francisco
VIILA




MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

R s

que seialen el puesto
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio profesional
con funciones de direccion o
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:
< Educacién Preescolar
% Profesorado en
Preescolar
< Carreras afines a la Educacién

"o’

Educacién

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

I fecha d

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se evalia cédula profesional nimero
7574560, y Titulo profesional de Ia
Licenciatura en Psicologia, lo cual cumple
con lo requerido en el sub rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacién de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
'como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, sin embargo, fue emitido en
Diciembre de 2022, con lo cual cumple y
acredita el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntos otorgados: 1.76

1.2, Capacidad
de los recursos
econoémicos y
equipamiento

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacién
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,
sobre los planos
sefalados en el inciso b)
del numeral 31.
Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.

12.54

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacién.

8.00 puntos

Puntos otorgados: 0.0

El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

4.00 puntos

El licitante presenta planos en formato
PDF y AutoCAD. Los planos que el
licitante presenta contienen los requisitos!
minimos necesarios requeridos en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos par
la participacién para estar en posibilidad

NN 174
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MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

btener el puntaje

; Evaluacion del licif:
de aplicar la “Cédula de Evaluacién

en

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

te v el puntaje.

o)

Arquitecténica”.

El licitante obtiene un total de 71 puntos|
la “Cédula de Evaluacién
Arquitectonica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido

Puntos otorgados: 4.0

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantila de trabajadores
con discapacidad, cuya

El participante presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancias o
certificados de reconocimiento de
discapacidad, expedidos por alguna
institucion del sector salud federal y

El licitante NO presenta constancias o
certificados de reconocimiento  de
discapacidad.

género

practicas de igualdad de
género.

'1l'.r?;.ba' — antigiiedad laboral no sea cédula de determinacién y comprobaciéoniPuntos otorgados: 0.0
con ) inferior a seis meses. 0.22 |de pago al IMSS correspondiente al mes
discapacidad inmediato anterior a la fecha de
P presentacién de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta constancia
. emitida por el Instituto Mexicano de la[El licitante NO presenta constancia
“SA?P%:rEgari rt'i:);ntaar:tee a uI: Propiedad Industrial, la cual no podralemitida por el Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES produzca P bier?es gon 0.22 |tener una vigencia mayor a cinco afios. |Propiedad Industrial.
innoyacion tecnolagica: 0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0
El participante presenta copia simple del(El licitante NO presenta copia simple del
. certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite haber
Sae mcti)tc;rngtzré uzun;acjree dita:al aplicado politicas y practicas de igualdadiaplicado politicas y practicas de igualdad
1.5. Igualdad de ﬁaberpaplicad% politicas y| 0.22 de género, emitido por las autoridades yde género.

organismos facultados para ello.

0.22 puntos

Puntos otorgados: 0.0

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

2.1. Experiencia

17.10

Se otorgara
puntaje al
participante que

El participante acredita que éste o alguno de

atencién o educacién de nifios por un

sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe experiencia en
o en propuesta conjunta, cuenta con actividades de cuidado, atencién o educacion
experiencia en actividades de cuidado, {de nifios.

periodo minimo de un afo y maximo cinco
afos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de |Ia
Administracidon Publica Federal o Local.

Muestra dentro de su propuesta 2 contratos
de prestacion del servicio por al menos 1 afo,
de vigencia, lo cual acredita la experiencia en
el servicio de cuidado, atencién o educacién
de nifos.

Puntaje obtenido: 17.10

DAAinA 17 Aa £9



, GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
[ ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
@ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

IMSS

acredite  como
minimo un afio y e Minimo uno y maximo cinco documentos
maximo  cinco expedidos por Dependencia o Entidad de
afios de la Administracién Publica Federal o Local.
experiencia, en
actividades de La vigencia de cada uno de los contratos o
cuidado, documentos debera cubrir al menos un
atencion o ejercicio fiscal o 365 dias naturales
educacion de consecutivos.
nifios.
Se asignara la mayor puntuacién al
. participante que acredite el mayor numero
de afos de experiencia.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuirda de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.
17.10 puntos
El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe especialidad en
o en propuesta conjunta, ha prestado el actividades de cuidado, atencién o educacion
servicio de guarderia conforme a lo descrito {de nifios.
en el numeral 1. Descripcion amplia y
detallada del servicio de guarderia del Muestra dentro de su propuesta 2 contratos|
Anexo Técnico por un periodo minimo de ide prestacion del servicio por al menos 1 afio
un afio y hasta cinco afios, mediante uno o de vigencia, lo cual acredita la experiencia en
mas de los siguientes documentos: lel servicio de cuidado, atenciéon o educacion
de nifios.
Se otorgara *  Minimo uno y maximo cin.co contratos, ) )
puntaje al celebrados_ con p_artlculares o {Puntaje obtenido: 0.90
participante que Depgn_dencn_as o .Entldades de la
sicradite Administracién Pubh_ca Federal o local
especialidad en cl:)onfor[ne.g lo descl:_nto endelt nlrrrl:lerald1i
: escripcion amplia y detallada de
I:; r;\)/ggis;acnén c:jeel servicio de guarderia del Anexo
. Técnico. La vigencia de cada uno de los
é-szlecialidad ggsfrgf;::: a lo 0.90 contratos debera cubrir al menos un
P descrito en el mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
numeral 1. p . .
Descripcién deberan haber sido suscritos entre 2013 y
;s 2022y, estar concluidos antes de la fecha
amplia y Y, . el
detallada del de la presentacién de proposiciones.
servicio de : .
. Se asignara la mayor puntuacion a los
guarderia  del . . b
Ariexo T6EHiED. participantes que .ac'red|ten el mayor nimero
de afios de especialidad.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.
0.90 puntos

) 2023
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5 GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

;

IMSS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se otorgara
puntaje al El licitante presenta escrito debidamente
participante  que firmado por su representante legal, en el quei
presente manifiesta que prestard el servicio de,
documento en el conformidad con la normatividad institucional,
que manifieste que El participante presenta escrito debidamentejcon lo cual cumple y acredita lo requerido.
prestara el servicio firmado por su representante legal, en el que
3.1. de conformidad manifiesta que prestara el servicio de{Puntos obtenidos: 4.60
Metodologia con la conformidad con la normatividad institucional
para lajnormatividad 460 |sefalada en el numeral 1. Descripcion
prestacion deljinstitucional amplia y detallada del servicio de
servicio sefialada en el guarderia del Anexo Técnico.
numeral 1.
Descripcion 4.60 puntos
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del
Anexo Técnico.
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el
que especifique que otorgara el servicio a |Puntos obtenidos: 0.00
partir del 01 de abril de 2024 y que a esa
fecha contard con la totalidad de las
licencias, permisos, dictamenes, registros,
certificados o autorizaciones requeridos por
Se otorgara el Instituto, sefalados en el numeral 4.-
puntaje al Licgncias, _pgrmisos, diqtémgnes,
participante  que reglstrps, certificados y .autonzaclones
presente requeridos por el Instituto para el
documento en el otorgamiento del servicio, del presente
que  especifique documento.
que otorgara el
servicio a partir del 6.80 puntos
3.2. Plan de 01 de tabr'il de 20|24
trabajo Y cefitara <o 185 g ap
propuesto icencias, El participante presenta escrito debidamente{El licitante presenta escrito debidamente
permisos, firmado por su representante legal, en el quejfirmado por su representante legal, en el que
dictamenes, especifique que otorgara el servicio a partirimanifiesta que otorgara el servicio a partir del
registros, del 01 de abril de 2024 y que las licencias,i01 de abril de 2024 y que las licencias,
certificados y permisos, dictdmenes, registros, certificadosipermisos, dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones o autorizaciones requeridas por el Instituto,jautorizaciones requeridas por el Instituto, los
requeridos por el los obtendra y proporcionara dentro de losjobtendra y proporcionara dentro de los plazos
Instituto  para el plazos sefaladas en el numeral 4.-isefialadas en el numeral 4.- Licencias,
otorgamiento  del Licencias, permisos, dictamenes,permisos, dictamenes, registros,
semvicio registros, certificados y autorizacionesicertificados y autorizaciones requeridos
requeridos por el Instituto para elppor el Instituto para el otorgamiento del
otorgamiento del servicio del presenteservicio del presente documento.
documento.
Puntos obtenidos: 4.00
4.00 puntos
3.3. Esquema|Se otorgara El participante presenta el Apéndice 4El licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
estructural de la{puntaje al (Cuatro), “Organigrama de la guarderia”{“Organigrama de la guarderia”, sefalando
organizacién dejparticipante que] 0.60 |del presente documento, sefialando parajpara cada categoria el indicador a cubrir de
los recursos|presente el cada categoria el indicador a cubrir delacuerdo con el esquema de atencion de su
humanos Apéndice 4 acuerdo con el esquema de atencion de suieleccion.
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(Cuatro),
“Organigrama de
la guarderia” del
presente
documento,
sefialando para
cada categoria el
indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencion de su
eleccion.

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

eIeccnén

0.60 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Puntos obtenidos: 0.60

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos). Puntaje obtenido= 8.0

4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriam
ente en un
periodo
minimo de un
ano.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido
satisfactoriament
e un minimo de
uno y maximo
cinco  contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educacién de
nifos en un
periodo de
minimo un ano.

8.00

El participante acredita que cumpllé
satisfactoriamente con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo objeto este
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacion de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o un
particular, entre 2013 y 2022, por un periodo
minimo de un afo, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

* Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

*Contrato y manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de
las obligaciones contractuales.

«Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo

documento de cumplimiento para su
evaluacion.
Se asignara la mayor puntuacion al

participante que acredite el mayor numero de
contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuira de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

El licitante presenta alguno de los siguientes;
documentos:

> Contratos de 2016-2018 y 2019-2023.
- Contrato y liberacion de fianzas expedido
por afianzadora ASERTA un periodo de 4

contratos 2012-2013; 2013; 2016-2019;
2019-2023.

Puntaje obtenido: 8.00
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GOBIERNO DE

MEXICO

!

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

%

IMSS

uisito p:

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL AMSTERDAM S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 49.04
PUNTOS, SIENDO EL MINIMO REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

PROVEEDOR: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CARAMELO S.C.
A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 16.80

1.1. Capacidad
de los recursos
humanos

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

8.80

pamCIpante ' presenta ,lé

EI
documentacion sefialada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
“‘Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en

el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacion
indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefalen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afos de ejercicio profesional
con funciones de direccion o
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afnos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

Educacion Preescolar
Profesorado en
Preescolar
< Carreras afines a la Educacion

®,

"o

3
EX3

Educacion

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas

El licitante presenta Carta laboral de la
Directora con fecha de ingreso a parti
del 01 de septiembre de 2003 y vigente a
la fecha, por lo cual cumple y acredita la
experiencia requerida en el subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

Se evalua cédula profesional numero,
13895154 de la Licenciatura en
Educacién Preescolar, lo cual cumple con
lo requerido en el sub rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de

la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,

NNE
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
[ S ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
@ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

GOBIERNO DE J
IMSS

MEXICO

con el servi
“Dictamen de aptitud para el puesto’emite, sin embargo, fue emitido en
emitido por un psicélogo. El DictameniDiciembre de 2022, con lo cual cumple y
lajacredita el dominio de herramientas

debera contener: el resultado de
evaluacién de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

relacionadas con el servicio.

Puntos otorgados: 1.76

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacién

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados en

El licitante presenta planos en formato
PDF y AutoCAD. Los planos que el
licitante presenta contienen los requisitos
minimos necesarios requeridos en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para
la participacion para estar en posibilidad

1.2. CapacidadiArquitecténica” (CEA), b ... _de aplicar la “Cédula de Evaluacion
de los recursos{Apéndice 3 (Tres) del 12.54 eIa‘Lr;c;:o :')_ﬁi?l ::irg:ral 3.1. Requisitos Arquitectonica”.
econémicos  y|presente documento, : P P P ’
equipamiento sobre los planos 8.00 puntos El licitante obtiene un total de 84 puntos
sefialados en el inciso b) ' en la “Cédula de Evaluacién
del numeral 3.1. Arquitectonica” por lo cual obtiene el
Requisitos para la puntaje minimo requerido
participacién, que realice
el OOAD. Puntos otorgados: 8.0
El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados eni{Puntos otorgados: 0.0
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de alta al
participante que cuente régimen obligatorio del Instituto Mexicano
cuando menos con el 5% del Seguro Social (IMSS), constancias oiEl licitante NO presenta constancias o,
de la totalidad de su certificados de reconocimiento dejcertificados de reconocimiento de
plantilla de trabajadores discapacidad, expedidos por algunadiscapacidad.
13 con discapacidad, cuya instituciéon del sector salud federal y
T.ra.baja dores gntigﬁedad _Iaboral no sea cédula de determinacion y cqmprobacién Puntos otorgados: 0.0
- inferior a seis meses. 0.22 Qe pa:jg.ot al IMStS _correspolndleptehal mgs
: . inmediato anterior a la fecha de
discapagidad presentacion de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
1.4. MIPYMES Se otorgara puntaje a laj 0.22 |El participante presenta constancia
) 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

1
I Evaluacion del
|
{

lictante NO presenta constancia

produzca  bienes

e

con

innovacién tecnoldgica.

lemitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, la cual no podra
tener una vigencia mayor a cinco afios.

0.22 puntos

lemitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

Puntos otorgados: 0.0

Se otorgara puntaje al

El participante presenta copia simple del
certificado con el cual acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdad

El licitante NO presenta copia simple del
certificado con el cual acredite haber,
aplicado politicas y practicas de igualdad

participante que acredite
haber aplicado politicas y
practicas de igualdad de
género.

de género, emitido por las autoridades yide género.
organismos facultados para ello.

1.5. lgualdad de

género 022

Puntos otorgados: 0.0
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

El participante acredita que éste o alguno de '

El licitante Sl exhibe experiencia en
actividades de cuidado, atencion o educacion
de nifos.

sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afo y maximo cinco
afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Muestra dentro de su propuesta 3 contratos;
de prestacion del servicio por al menos 1 afio
de vigencia, con lo cual acredita la experiencia
en el servicio de cuidado, atencién o
e Minimo uno y maximo cinco contratos, leducacion de nifios.
celebrados con particulares o]
Dependencia o Entdad de |Ia
Administracién Publica Federal o Local.

Puntaje obtenido: 17.10

e Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de

Se otorgara la Administracién Publica Federal o Local.
2.1. Experiencia | puntaje al{ 17.10
participante que La vigencia de cada uno de los contratos o
acredite  como documentos debera cubrir al menos un
minimo un afo y ejercicio fiscal o 365 dias naturales
maximo cinco consecutivos.
afnos de
experiencia, en Se asignara la mayor puntuacién al
actividades de participante que acredite el mayor nimero
cuidado, de afios de experiencia.
atencién o
educacion de A partir del participante que obtenga la
nifos. mayor puntuacion, se distribuirda de manera
proporcional la puntuaciéon a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.
17.10 puntos
2.2, Se otorgara 0.90 El participante acredita que éste o alguno de
Especialidad puntaje al ’ sus miembros en caso de ser persona moral {El licitante S| exhibe especialidad en

participante que o en propuesta conjunta, ha prestado eljactividades de cuidado, atenciéon o educacién

) 2023
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acredite

especialidad en
la prestacion del
servicio de
guarderia

conforme a lo
descrito en el

numeral 1.
Descripcion

amplia y
detallada del
servicio de
guarderia  del

Anexo Técnico.

GOBIERNO DE

MEXICO

servicio de guarderia conforme a lo descrito

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

en el numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de
un afio y hasta cinco afos, mediante uno o
mas de los siguientes documentos:

* Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o]
Dependencias o Entidades de Ila
Administracion Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor numero
de afnos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuirda de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

de nifios.

de prestacion del servicio por al menos 1 afi
de vigencia, con lo cual acredita la experienci
en el servicio de cuidado, atencién o
educacion de nifos.

Muestra dentro de su propuesta 3 contratoii
a

Puntaje obtenido: 0.90

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 12

3.1.
Metodologia
para
prestacion
servicio

la
del

puntaje al
participante  que
presente

documento en el
que manifieste que
prestara el servicio

de conformidad
con la
normatividad
institucional
sefialada en el
numeral 1.
Descripcién
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del

Anexo Técnico.

4.60

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestarda el servicio de
conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripcion
amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

firmado por su representante legal, en el qu

manifiesta que prestara el servicio d

conformidad con la normatividad institucional,
con lo cual cumple y acredita lo requerido.

El licitante presenta escrito debidamentg{

Puntos obtenidos: 4.60
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ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO

GOBIERNO DE

EI partucnpante presenta escrlto debldamente
firmado por su representante legal, en el
que especifique que otorgara el servicio a
partir del 01 de abril de 2024 y que a esa
fecha contara con la totalidad de las
licencias, permisos, dictdmenes, registros,
certificados o autorizaciones requeridos por
el Instituto, sefalados en el numeral 4.-

Se otorgara | I : .
puntaje al Licencias, permisos, dictamenes,
participante  que registros, certificados y autorizaciones
presente requeridos por el Instituto para el
documento en el
que  especifique documento.
que otorgara el

6.80 puntos

servicio a partir del
01 de abril de 2024

otorgamiento del servicio, del presente iservicio, del presente documento.

FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

El llcnante presenta escnto debldament
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestara el servicio de a partir
del 01 de abril de 2024 y que en esa fechal
contara con la totalidad de las licencias,
permisos, dictamenes, registros, certificados o,

autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 4.- Licencias,
permisos, dictamenes, registros,

certificados y autorizaciones requeridos,
por el Instituto para el otorgamiento del

Puntos obtenidos: 6.80

32, Plan de contara con las
trabajo s 6.80 - ; .
propuesto 21619, El participante presenta escrito debidamente
pErmISos, firmado por su representante legal, en el que
dictamenes, especifique que otorgara el servicio a partirjPuntos obtenidos: 0.00
registros, del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
certificados y permisos, dictamenes, registros, certificados
autorizaciones o autorizaciones requeridas por el Instituto,
requeridos por el los obtendra y proporcionara dentro de los
Instituto  para el plazos sefialadas en el numeral 4.-
otorgamiento  del Licencias, permisos, dictamenes,
senvicio registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara
puntaje al
participante  que El licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
presente el “Organigrama de la guarderia”.
a:pue;?:):'e 4 El particip‘:'-mte p.resenta el Apéndice’ ‘,‘:
3.3. Esquema|“Organigrama de &c;ra;t)::)s:eng rg::ég::;tao diel;alg::;de;;?a Puntos obtenidos: 0.60
2?;;”;:‘:;'(5?“1: :;areg:ni;de"a del 0.60 cada categoria el indicador a gubrir de
los recursos|documento, alc:ue(céo con el esquema de atencién de su
humanos sefialando para Seceon,
cada categoria el
indicador a cubrir .60 puntos
de acuerdo con el
modelo de
atencién de su
eleccion.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos). Puntaje obtenido= 8.0

41. Tener més Se otorgara El parﬂcupante acredita que cumplié
contratos puntaje al{ 8.00 satisfactoriamente con un minimo de uno y
{ cumplidos participante que méximo cinco contratos cuyo objeto este

\\y‘\»\ XS A
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ente en un
periodo
minimo de un
afo.

| satlsactorlam .

cumplido
satisfactoriament
e un minimo de
uno y maximo
cinco  contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educaciéon de
nifos en un
periodo de
minimo un afo.

GOBIERNO DE

- MEXICO

relacwnado con actlwdades de cmdado

acredlte ha

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

B
IMSS

atencién o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Federal o local o un
particular, entre 2013 y 2022, por un periodo
minimo de un afo, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

« Contrato y constancia de cancelacion de la
garantia de cumplimiento.

«Contrato y manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de
las obligaciones contractuales.

«Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuirA de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

i ||c|tante

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

presenta
documentos:

» Contratos de 2013-2015, 2015-2016
2019-2023.

» Escrito de cumplimiento de obligaciones;
contractuales por los ejercicios 2019-2023

Puntaje obtenido: 8.00

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CARAMELO S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 54.80
PUNTOS, SIENDO EL MINIMO REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

PROOVEDOR: KINGS DOMINION ESTANCIA INFANTIL S.C.

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 16.80

humanos

Capac:dad Se ’otorgaré puntaje al

de los recursosiparticipante que acredite
que cuenta con el personal

El  paricipante  presenta

el puesto de Directora descrita en

documentacion sefialada en el perfil para

Ia

los

\&\\‘\\
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GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

para el puesto de Directora
conforme -a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

y “perfiles de puesto” establecidos en
el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacién
indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacién. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefalen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 aios de ejercicio profesional

con funciones de  direccién 0
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifos

menores de seis afos.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

< Educacién Preescolar

< Profesorado en
Preescolar

< Carreras afines a la Educacién

Educacion

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Deberd presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener. el resultado de la
evaluacion de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

El licitante presenta Carta de experiencial
laboral como Directora en un periodog
comprendido de octubre d 2013 a marzo;
de 2016; Carta de experiencia laboral dez
un periodo comprendido de septiembre;
de 2017 al mes de abril de 2019; por lo;
cual cumple y acredita la experienci
requerida en el subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

Se evalia cédula profesional numero
7124232 y Titulo profesional de Ila
Licenciatura en Educacién Preescolar, lo,
cual cumple con lo requerido en el sub
rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, con lo cual cumple y acredita el
dominio de herramientas relacionadas
con el servicio.

Puntos otorgados: 1.76

1.2. Capacidad
de los recursos
econdémicos y
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluacién
Arquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del

12.54

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacion en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00
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presente documento,
2023
W R—— anc'f'sco
DAPS NRSEP] D



ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
005 FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

‘q ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
/ GOB‘IERNO DE | @ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

MEXICO

S gna ;
ante presenta planos en formato

sobre los plano
sefialados en el inciso b) PDF y AutoCAD. Los planos que el
del numeral 34 licitante presenta contienen los requisito
Requisitos para la 3 ; minimos necesarios requeridos en e
participacion, que realice El partxcnpante.obtlene de 50'A.95 pu_ntos inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para!
como calificacién en la CEA que aplique A i
el OOAD. el OOAD sobre los planos sefialados en la participacién para estar en posibilidad
o P ... _de aplicar la “Cédula de Evaluacién
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos Arquitecténica”
para la participacion. '
8.00 puntos El licitante obtiene un total de 81 puntos|
. en la “Cédula de Evaluacion
Arquitecténica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido
Puntos otorgados: 8.0
El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados en{Puntos otorgados: 0.0
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de alta al
participante que cuente régimen obligatorio del Instituto Mexicano
cuando menos con el 5% del Seguro Social (IMSS), constancias oiEl licitante NO presenta constancias o
de la totalidad de su certificados de reconocimiento deicertificados de reconocimiento de
plantila de trabajadores discapacidad, expedidos por algunadiscapacidad.
1.3 con discapacidad, cuya instituciéon del sector salud federal y
T.ra.bajadores antigiiedad laboral no sea cédula de determinacién y comprobaciéniPuntos otorgados: 0.0
con inferior a seis meses. 0.22 |de pago al IMSS correspondiente al mes

inmediato anterior a la fecha de
presentacién de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.

discapacidad

0.22 puntos

El participante presenta constancia
emitida por el Instituto Mexicano de laiEl licitante NO presenta constancia
Propiedad Industrial, la cual no podraemitida por el Instituto Mexicano de |
tener una vigencia mayor a cinco afios. |Propiedad Industrial.

Se otorgara puntaje a la
MIPYME participante que 0.22
produzca bienes con ’
innovacion tecnolégica.

1.4. MIPYMES

0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0

El participante presenta copia simple delEl licitante NO presenta copia simple del
certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite habern
participante que acredite aplicado politicas y practicas de igualdadiaplicado politicas y practicas de igualdad
haber aplicado politicas y| 0.22 de género, emitido por las autoridades yde género.

. . : organismos facultados para ello.
practicas de igualdad de Puntos otorgados: 0.0

genero. 0.22 puntos

Se otorgara puntaje al

1.5. Igualdad de
género

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

v e e

sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afio y maximo cinco
afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de |Ila
Administracién Publica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de

|
.
| El palpante acredita que éste 0 alguno de B

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

El licitante S| exhibe

experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién
de nifos.

Muestra dentro de su propuesta 3 contrato
de prestacion del servicio por al menos 1 afo,
de vigencia, con lo cual acredita la experiencia
en el servicio de cuidado, atencién o
leducacion de nifios.

Puntaje obtenido: 17.10

Se otorgara la Administracion Publica Federal o Local.
2.1. Experiencia | puntaje ali{ 17.10
participante que La vigencia de cada uno de los contratos o
acredite  como documentos debera cubrir al menos un
minimo un afio y ejercicio fiscal o 365 dias naturales
maximo cinco consecutivos.
afos de
experiencia, en Se asignara la mayor puntuacion al
actividades de participante que acredite el mayor nimero
cuidado, de afios de experiencia.
atencién o
educacioén de A partir del participante que obtenga la
nifos. mayor puntuacién, se distribuira de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.
17.10 puntos
El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe especialidad en
o en propuesta conjunta, ha prestado el actividades de cuidado, atencién o educacion
servicio de guarderia conforme a lo descrito [de nifios.
Se otorgara en el numeral 1. pescripcién amplia y
puntaje al detallada dgl servicio de_ guardefia del Muestra dentro de su propuesta 3 contratos
participante que Anexo Técnico por un periodo minimo de |de presta;ién del servicio por al menos _1 arjo~
acredite un afio y hasta cinco afios, mediante uno o {de vigencia, con lo cual acredita la experiencia
S mas de los siguientes documentos: len el servicio de cuidado, atencién o
especialidad en d i6n de i
la prestacion del . Mini . . educacion de' ninos.
Servicld de inimo uno y maximo cinco contratos, ) v
: celebrados con particulares o {Puntaje obtenido: 0.90
2.2, guarderia 0.90 D prossig Entidad d |
Especialidad conforme a lo : epengpncias o igacos e 4

descrito en el

numeral 1.
Descripcion

amplia y
detallada del
servicio de
guarderia  del

Anexo Técnico.

Administracion Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripciéon amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuaciéon a los

\\i&\\ A
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de afos de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 12

it

Se otorgara
puntaje al
participante  que
presente

documento en el
que manifieste que
prestara el servicio

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que

El licitante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que

licencias,

permisos,
dictamenes,
registros,
certificados y
autorizaciones
requeridos por el

3.1. de conformidad manifiesta que prestarda el servicio dejmanifiesta que prestara el servicio de
Metodologia con la conformidad con la normatividad institucionaliconformidad con la normatividad institucional,
para lajnormatividad 4.60 |sefalada en el numeral 1. Descripciénicon lo cual cumple y acredita lo requerido.
prestacion deljinstitucional amplia y detallada del servicio de
servicio sefialada en el guarderia del Anexo Técnico.

numeral 1. Puntos obtenidos: 4.60

Descripcién 4.60 puntos

amplia y

detallada del

servicio de

guarderia del

Anexo Técnico.

Se otorgara El participante presenta escrito debidamente | El licitante presenta escrito debidamente;

puntaje al firmado por su representante legal, en el firmado por su representante legal, en el que,

participante  que que especifique que otorgarad el servicio a [manifiesta que prestara el servicio de a partir,

presente partir del 01 de abril de 2024 y que a esa el 01 de abril de 2024 y que en esa fecha

documento en el fecha contard con la totalidad de las icontard con la totalidad de las licencias,

que especifique licencias, permisos, dictdmenes, registros, permisos, dictdmenes, registros, certificados o

que otorgara el certificados o autorizaciones requeridos por jautorizaciones requeridos por el Instituto,
3.2. Plan de}servicio a partir del el Instituto, sefalados en el numeral 4.- isefialados en el numeral 4.- Licencias,
trabajo 01 de abril de 2024; 6.80 Licencias, permisos, dictamenes, permisos, dictamenes, registros,
propuesto y contara con las registros, certificados y autorizaciones certificados y autorizaciones requeridos

requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio, del presente
documento.

6.80 puntos

por el Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

Puntos obtenidos: 6.80

NnNZ_o_ Aan J1_ ra
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Instltuto para el EI part|c1pante presenta escrlto debldamente
otorgamiento  del firmado por su representante legal, en el que
servicio especifique que otorgara el servicio a partirjPuntos obtenidos: 0.00
del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados
o autorizaciones requeridas por el Instituto,
los obtendra y proporcionara dentro de los
plazos sefaladas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara
puntaje al
participante  que El licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
presente el “Organigrama de la guarderia”.
(A(?:antg:):e 4 El participante presenta el Apéndice 4
“ - (Cuatro), “Organigrama de la guarderia” T
3.3. Esquema Orgamgragnla,l de del presente documento, sefialando pal_aF’untosobtenldos. 0.60
estructural de lajla guarderia” del d t . | indicad brir d
organizacién de{presente 060 |8 adca egorlla e n |cad or a %u rr de
los recursos|documento, :lc;uciriécrjw con el esquema de atenciéon de su
humanos sefialando para ’
cada categoria el
indicador a cubrir 0.60 puntos
de acuerdo con el
modelo de
atencién de su
eleccion.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Puntaje obtenido= 8.0

4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriam
ente en un
periodo
minimo de un
ano.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido
satisfactoriament
e un minimo de
uno y maximo
cinco contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educacién de
nifos en un
periodo de
minimo un afo.

8.00

k EI par‘ncnpante

acrednta que cumpho
satisfactoriamente con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo objeto este
relacionado con actividades de cuidado,
atencion o educacion de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o un
particular, entre 2013 y 2022, por un periodo
minimo de un afo, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

+ Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

+Contrato y manifestacion expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de
las obligaciones contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos

El licitante los

documentos:

presenta siguientes!

» Contratos de 2014-2015, 2016-2018 vy
2019-2023.

- Escrito expedido por la contratante deI
cumplimiento de obligaciones;
contractuales por los ejercicios 2014-2015,
2016-2018 y 2019-2023.

Puntaje obtenido: 8.00

,«
5
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GOBIERNO DE

Subrubro

debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo

documento de cumplimiento para su
evaluacion.
Se asignard la mayor puntuacién al

participante que acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuirA de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

8.00 puntos

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
KINGS DOMINION ESTANCIA INFANTIL S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 54.80 PUNTOS, SIENDO
EL MINIMO REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

PROVEEDOR: DREAMS HOUSE S.C.
A.- Capacidad de licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 16.80

)y el puntaje

El participante presenta la
documentacion sefalada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en
el “Procedimiento para lalEl licitante presenta Carta de experiencia
administracién del personal en eljlaboral de la Directora con cargo de

:

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla

de personal y perfiles de servicio de guarderia de prestaciéon/Administrador escolar en un period

indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04icomprendido de enero 2021 a noviembri

1.1. Capacidad B:esto _es.t Ablecidos en sl de febrero de 2022), Apéndice 4;2022; asi como contrato de Directora del
rocedimiento para la § -

de los recursos adiministracion del 8.80 |(Cuatro) del Anexo Técnico, parajperiodo mayo 2022 a mayo 2023 vy

humanos acreditar: contrato vigente a partir de mayo 2023;

personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”

por lo cual cumple y acredita Ila
Experiencia en asuntos relacionadosiexperiencia requerida en el subrubro.

(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacion. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefalen el puesto y la fecha de

Puntos otorgados: 2.64

ingreso _para acreditar experiencia

Zay NP OMEGVSS
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OO R T

con funciones de direccion o
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios

menores de seis afos.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

o3
% Profesorado
Preescolar
< Carreras afines a la Educacion

Educacion Preescolar

en Educacion

°

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener: el resultado de la
evaluacion de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

minima de 2 afios de ejercicio profesional

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se evalla cédula profesional nimero
7770844 y Titulo profesional de la
Licenciatura en Pedagogia, lo cual
cumple con lo requerido en el sub rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, con lo cual cumple y acredita el
dominio de herramientas relacionadas
con el servicio.

Puntos otorgados: 1.76

1.2

econdémicos
equipamiento

Capacidad
de los recursos

y

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula
de Evaluaciéon
Arquitectéonica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,
sobre los planos
sefialados en el inciso b)
del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacién, que realice
el OOAD.

12.54

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

Puntos otorgados: 0.00

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

8.00 puntos

El licitante presenta planos en formato
PDF y AutoCAD. Los planos que el
licitante presenta contienen los requisitos
minimos necesarios requeridos en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para
la participacion para estar en posibilidad
de aplicar la “Cédula de Evaluacién
\Arquitectonica”.

El licitante obtiene un total de 91 puntos;
en la “Cédula de Evaluacién
Arquitecténica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido

Puntos otorgados: 8.0
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como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

4.00 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

|El participante obtiene de 60 a 79 puntos|

Puntos otorgados: 0.0

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%

El participante presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancias o

El licitante NO presenta constancias o

género

practicas de igualdad de
género.

organismos facultados para ello.

0.22 puntos

de la totalidad de su certificados de reconocimiento dejcertificados de reconocimiento de
plantilla de trabajadores discapacidad, expedidos por algunaidiscapacidad.
13 con discapacidad, cuya institucién del sector salud federal y
T.ra'ba'adores antigiedad laboral no sea cédula de determinacién y comprobacion{Puntos otorgados: 0.0
cON ! inferior a seis meses. 0.22 |de pago al IMSS correspondiente al mes
" . inmediato anterior a la fecha de
discapacidad presentacion de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta constancia
: emitida por el Instituto Mexicano de IajEl licitante NO presenta constancia
“Sﬁpgmgariﬂ?;nﬁfe e u': Propiedad Industrial, la cual no podraemitida por el Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES produzca P bier?es ?:on 0.22 |tener una vigencia mayor a cinco afios. {Propiedad Industrial.
innaveazion teenalogica. 0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0
El participante presenta copia simple del(El licitante NO presenta copia simple del
. . certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite haber
Se ; qtorgara puntaje .al aplicado politicas y practicas de igualdadiaplicado politicas y practicas de igualdad
1.5. Igualdad de participante que acredite de género, emitido por las autoridades y/de género
34 haber aplicado politicas yj 0.22 ’ )

Puntos otorgados: 0.0

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

s e

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afio y maximo cinco
afos, mediante uno o mas de los siguientes

exhibe
actividades de cuidado, atencion o educacién
de nifios.

El licitante SI experiencia en

Muestra dentro de su propuesta 3 contratos;
de prestacion del servicio por al menos 1 afio

SN

DAnina 24 Ana £2

2.1. Experiencia 17.10 | documentos: de vigencia, con lo cual acredita la experiencial
en el servicio de cuidado, atencién o
e Minimo uno y maximo cinco contratos, ieducacion de nifios.
Se otorgara celebrados con particulares o
puntaje al Dependencia o Entidad de la{Puntaje obtenido: 17.10
participante que Administracion Publica Federal o Local.
acredite  como
minimo un afio y e Minimo uno y maximo cinco documentos
) 2023
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méxmo
anos de
experiencia, en
actividades de
cuidado,
atencion o]
educacioén de
nifos.

‘ exedldos por Dependenmao ntlad e e
la Administracion Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos debera cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 dias naturales
consecutivos.

Se asignard la mayor puntuaciéon al
participante que acredite el mayor nimero
de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe especialidad en
o en propuesta conjunta, ha prestado eljactividades de cuidado, atencién o educacion
servicio de guarderia conforme a lo descrito {de nifios.

en el numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia del {Muestra dentro de su propuesta 3 contratos!
Anexo Técnico por un periodo minimo de |de prestacién del servicio por al menos 1 aﬁo§
un afo y hasta cinco afos, mediante uno o |de vigencia, con lo cual acredita la experiencia
mas de los siguientes documentos: en el servicio de cuidado, atencion o
leducacién de nifios.

*  Mini no y maxi inco contr:
Se otorgara inimo uno y ximo cinc atos,

puntaje al
participante que
acredite

especialidad en
la prestacion del

celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades de Ila
Administracion Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripciéon amplia y detallada del

Puntaje obtenido: 0.90

e servicio de guarderia del Anexo
22, gs;igvrlg:aoria de Técnico. La vigencia dg cada uno de los
Especialidad -~ | conforme a o 0.90 co_ntratos .det_ae.ré cubrir al menos un
descrta. en el mismo  ejercicio ﬁscal o 365 dias
numeral 1. natura]es const_acutlvos.' Los contratos
Descripcion deberan haber sido §uscr|tos entre 2013 y
amplia y 2022y, estar cqnclundos antes de la fecha
detallada del de la presentacién de proposiciones.
servicio de 3 . .
guarderia  del Se _asignara la mayor puntuacion a los
Anexo Técnico participantes que acrediten el mayor nimero
' de afios de especialidad.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuira de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.
0.90 puntos
C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 12
) 2023
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B

IMSS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

Se otorgara
puntaje al
participante  que
presente
documento en el
que manifieste que El participante presenta escrito debidamente{El licitante presenta escrito debidamentei
prestara el servicio firmado por su representante legal, en el que firmado por su representante legal, en el que
3.1. de conformidad manifiesta que prestard el servicio deimanifiesta que prestara el servicio deg
Metodologia con la conformidad con la normatividad institucionaliconformidad con la normatividad institucional,
para lajnormatividad 4.60 |sefialada en el numeral 1. Descripcidnicon lo cual cumple y acredita lo requerido.
prestacion deljinstitucional amplia y detallada del servicio de
servicio sefialada en el guarderia del Anexo Técnico.
numeral 1. Puntos obtenidos: 4.60
Descripcién 4.60 puntos
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del
Anexo Técnico.
El participante presenta escrito debidamente | El licitante presenta escrito debidamente;
firmado por su representante legal, en el ffirmado por su representante legal, en el que
que especifique que otorgara el servicio a imanifiesta que prestara el servicio de a parti
partir del 01 de abril de 2024 y que a esa del 01 de abril de 2024 y que en esa fecha
fecha contarda con la totalidad de las jcontard con la totalidad de las licencias,
licencias, permisos, dictdmenes, registros, jpermisos, dictamenes, registros, certificados o
certificados o autorizaciones requeridos por jautorizaciones requeridos por el Instituto,
Se otorgara el Instituto, sefialados en el numeral 4.- isefialados en el numeral 4.- Licencias,
puntaje al Licencias, permisos, dictamenes, jpermisos, dictdmenes, registros,
participante  que registros, certificados y autorizaciones [certificados y autorizaciones requeridos!
presente requeridos por el Instituto para el jpor el Instituto para el otorgamiento del
documento en el otorgamiento del servicio, del presente servicio, del presente documento.
que  especifique documento. )
que otorgard el Puntos obtenidos: 6.80
servicio a partir del 6.80 puntos
32. Plan de 01de tabr'il de 20|24
trabajo Iy contara con 1as; g g4
propuesto icencias, El participante presenta escrito debidamente
Permisos; firmado por su representante legal, en el que
dictamenes, especifique que otorgara el servicio a partirPuntos obtenidos: 0.00
registros, del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
certificados y permisos, dictdmenes, registros, certificados
autorizaciones o autorizaciones requeridas por el Instituto,
requeridos por el los obtendrd y proporcionara dentro de los
Instituto para el plazos sefialadas en el numeral 4.-
otorgamiento  del Licencias, permisos, dictdmenes,
Senvicio registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara El participante presenta el Apéndice 4
3.3. Esquemajpuntaje al (Cuatro), “Organigrama de la guarderia”
estructural de lajparticipante  que del presente documento, sefialando paraiEl licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
organizacion dejpresente el 0.60 jcada categoria el indicador a cubrir de{“Organigrama de la guarderia”.
los recursosiApéndice 4 acuerdo con el esquema de atencion de su
humanos (Cuatro), eleccion.
“Organigrama_de Puntos obtenidos: 0.60
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

‘q ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
GOBAIERNO DE @ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

 MEXICO | N&

cripcion

la guarderia” del
presente
documento,
sefialando para
cada categoria el
indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencion de su
eleccion.

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que cumplié

satisfactoriamente con un minimo de uno y

maximo cinco contratos cuyo objeto este

relacionado con actividades de cuidado, [EI licitante presenta los  siguientes
atencion o educacién de nifios, celebrados documentos:

con alguna Dependencia o Entidad de la

Administracién Publica Federal o local o un

particular, entre 2013 y 2022, por un periodo ¢ Contratos de 2014-2015, 2016-2018 vy

minimo de un afio, mediante uno o mas de{ 2019-2023.

los siguientes documentos:

- Escrito de cumplimiento de obligaciones

+ Contrato y constancia de cancelacion de la| contractuales por los ejercicios 2014-2015,
garantia de cumplimiento. 2016-2018 y 2019-2023.

«Contrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de { Puntaje obtenido: 8.00
las obligaciones contractuales.

«Contrato y cualquier otro documento

expedido por la contratante en el que se

corrobore dicho cumplimiento.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
4.1. Tener mas | cumplido

contratos satisfactoriament
cumplidos e un minimo de
satisfactoriam {uno y maximo 8.00
ente en unjcinco contratos '

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales

ri i i :
r‘:leini?:g d6 iiif ;egtaisi'g:gggs ng consecutivos. Se podran presentar como
. 5 maximo cinco contratos con su respectivo
ano. cuidado, atencién axirmo co L P

documento de cumplimiento para su

o educacién de Iy

ninios en un
periodo de Se

- . i r untuacion al
mifiifio b &R, asignard la mayor puntuaci

participante que acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuirA de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.

8.00 puntos

) 2023
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GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
DREAMS HOUSE S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 54.80 PUNTOS, SIENDO EL MINIMO
REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

PROVEEDOR: KINDERGARDEN S.C.

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos) Puntaje obtenido= 21.34

1.1. Capacidad
de los recursos
humanos

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
"Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

8.80

presenta la
documentacion sefialada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
‘Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en

El participante

el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacién
indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacién. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefalen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio profesional

con funciones de direccion o
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios

menores de seis afios.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

+» Educacion Preescolar

< Profesorado en
Preescolar

< Carreras afines a la Educacién

Educacion

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades y actitudes

El licitante presenta contrato de Directora
a partir de 01 de enero de 2021, lo cual
cumple y acredita la experiencia
requerida en el subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

Se evalia cédula profesional nimero
12231989, de la Licenciatura en
Psicologia Educativa, lo cual cumple con
lo requerido en el sub rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, firma de la persona que lo emite

requeridas para el puesto, asi como

DAminA 20 A~ £9
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

GOBIERNO DE ’

MEXICO

s

nombre, ﬁ, cédul profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emitg.

1.76 puntos

Puntos otorgados: 1.76

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacion de la “Cédula

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

El licitante presenta planos en formato
PDF y AutoCAD. Los planos que el
licitante presenta contienen los requisitos
minimos necesarios requeridos en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para
la participacion para estar en posibilidad
de aplicar la “Cédula de Evaluacion
Arquitecténica”.

El licitante obtiene un total de 97 puntos;
en la “Cédula de Evaluacién
Arquitectonica” por lo cual Sl obtiene el
puntaje minimo requerido

produzca bienes  con

Propiedad Industrial, la cual no podra

de Evaluacion
1.2. CapacidadjArquitecténica” (CEA),
de los recursos/Apéndice 3 (Tres) del| ,, ., Puntos otorgados: 12.54
econdémicos  y|presente documento, ’
equipamiento sobre los planos El participante obtiene de 80 a 95 puntos
sefialados en el inciso b) como calificacion en la CEA que aplique{Puntos otorgados: 0.0
del numeral 3.1. el OOAD sobre los planos sefialados en
Requisitos para la el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
participacion, que realice para la participacion.
el OOAD.
8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacion en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados eniPuntos otorgados: 0.0
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de alta al
participante que cuente régimen obligatorio del Instituto Mexicano
cuando menos con el 5% del Seguro Social (IMSS), constancias o{E! licitante NO presenta constancias o
de la totalidad de su certificados de reconocimiento  deicertificados de reconocimiento  de
plantilla de trabajadores discapacidad, expedidos por algunadiscapacidad.
1.3 con discapacidad, cuya instituciéon del sector salud federal y
T.ra.bajadores gntigUedad _Iaboral no sea cédula de determinacion y comprobacioniPuntos otorgados: 0.0
. inferior a seis meses. 0.22 fie p?:lgot al IMS{S .correspordie;\tehal mgs
. . inmediato anterior a la fecha de
discapacidad presentacion de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
Se otorgara puntaje a la El participante presenta constancia
1.4. MIPYMES MIPYME participante que] 0.22 lemitida por el Instituto Mexicano de laEl licitante NO presenta constancia

emitida por el Instituto Mexicano de la
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

GOBIERNO DE l

MEXICO

mnovamén tecnoléglca tener una vngenma mayor a cmco aﬁos Propledad Industrlal

0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0

El participante presenta copia simple del{El licitante NO presenta copia simple de
certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdadiaplicado politicas y practicas de igualdad
de género, emitido por las autoridades yde género.

organismos facultados para ello.

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
haber aplicado politicas y
practicas de igualdad de
género.

1.5. Igualdad de

género g.22

Puntos otorgados: 0.0
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18.00

St

El parllcnpantel acredlta que éste ) alguno de

sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe experiencia en
o en propuesta conjunta, cuenta con lactividades de cuidado, atencién o educacion
experiencia en actividades de cuidado, de nifios.

atencién o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afo y maximo cinco
anos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Muestra dentro de su propuesta 4 contratos
de prestacion del servicio por menos 1 afio lo
cual acredita la experiencia en el servicio del
cuidado, atencién o educacion de nifos.
e Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de |Ia
Administracién Publica Federal o Local.

Puntaje obtenido: 17.10

¢ Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de

acredite
especialidad en

Se otorgara la Administracién Publica Federal o Local.
2.1. Experiencia | puntaje alf 17.10
participante que La vigencia de cada uno de los contratos o
acredite  como documentos debera cubrir al menos un
minimo un afio y ejercicio fiscal o 365 dias naturales
maximo  cinco consecutivos.
afios de
experiencia, en Se asignard la mayor puntuacién al
actividades de participante que acredite el mayor nimero
cuidado, de afos de experiencia.
atencion o
educacioén de A partir del participante que obtenga la
nifios. mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.
17.10 puntos
Se otorgara El participante acredita que éste o alguno de
2.2 puntaje al 090 |SUs miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe especialidad en
Especialidad participante que ’ o en propuesta conjunta, ha prestado eljactividades de cuidado, atencién o educacion

servicio de guarderia conforme a lo descrito
en el numeral 1. Descripcion amplia y

de nifios.

) 2023
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la prestacion del
servicio de
guarderia

conforme a lo
descrito en el

numeral 1.
Descripcién

amplia y
detallada del
servicio de
guarderia  del

Anexo Técnico.

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE

OPERACION ADMINSTRATIVA

DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

r el puntaje

detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de
un afio y hasta cinco afos, mediante uno o
mas de los siguientes documentos:

e wiantai

*  Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares [¢]
Dependencias o Entidades de |Ia
Administracién Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacion de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacion a los
participantes que acrediten el mayor nimero
de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

Mtdntro H s 4 ontk

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

de prestacion del servicio por menos 1 aiio |
cual acredita la experiencia en el servicio d
cuidado, atencién o educacién de nifios.

Puntaje obtenido: 0.90

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 12

3.1.
Metodologia
para
prestacion
servicio

la
del

i

otorgara
puntaje al
participante  que
presente

documento en el
que manifieste que
prestara el servicio

de conformidad
con la
normatividad
institucional
sefialada en el
numeral 1.
Descripcion
amplia y
detallada del
servicio de
guarderia del

Anexo Técnico.

4.60

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestara el servicio de
conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripcion
amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Técnico.

4.60 puntos

El

licitante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que

manifiesta que prestard el servicio de
conformidad con la normatividad institucional,
con lo cual cumple y acredita lo requerido.

Puntos obtenidos: 4.60

G
Nz
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

OV 1, [
% ‘q ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
£ GOB‘IERNO DE l ‘;) ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

S’ MEXICO

EI pammpante presenta escnto debldamente El Ilc1tante presenta escnto debldament
firmado por su representante legal, en el firmado por su representante legal, en el que
que especifique que otorgara el servicio a /manifiesta que prestara el servicio de a parti
partir del 01 de abril de 2024 y que a esa (del 01 de abril de 2024 y que en esa fech
fecha contard con la totalidad de las icontard con la totalidad de las licencias,
licencias, permisos, dictdmenes, registros, jpermisos, dictdmenes, registros, certificados o,
certificados o autorizaciones requeridos por ‘autorizaciones requeridos por el Instituto,
el Instituto, sefialados en el numeral 4.- seiialados en el numeral 4.- Licencias,

;?t?ntaje otorgaraél Licencias, permisos, dictamenes, {permisos, dictamenes, registros,
participante  que registros, certificados y autorizaciones certificados y autorizaciones requeridos
presente requeridps por el Ir_15_tituto para el jpor .el_ Instituto para el otorgamiento del
documento en el gtorgamltento del servicio, del presente sservicio, del presente documento.
; ocumento.
gﬁ: oﬁ,srggf;ﬁq”; Puntos obtenidos: 6.80
servicio a partir del 6.80 puntos
32. Plan de 01 de abril de 2024
trabajo y con_taré con las 6.80
propuesto Ilcenqlas. El participante presenta escrito debidamente
permisos, firmado por su representante legal, en el que
dictamenes, especifique que otorgara el servicio a partirjPuntos obtenidos: 0.00
registros, del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
certificados y permisos, dictdmenes, registros, certificados
autorizaciones o autorizaciones requeridas por el Instituto,
requeridos por el los obtendra y proporcionara dentro de los
Instituto ~ para el plazos sefialadas en el numeral 4.-
otorgamiento  del Licencias, permisos, dictamenes,
servicio registros, certificados y autorizaciones

requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente

documento.
4.00 puntos
Se otorgara El licitante presenta el Apéndice 4 (Cuatro),
puntaje al “Organigrama de la guarderia”.
participante  que
presente el
?Cp:;?:;e = El participante presenta el Apéndice 4Puntos abemieas: 060
3.3 Esquemal“Or ani’rama de (Cuatro), “Organigrama de la guarderia”
e.st.ructuraql de lalla guargeria" del del presente documento, sefalando para
araanizacién, do re.gente 0.60 cada categoria el indicador a cubrir de
Iosg ——— SOCumento ’ acuerdo con el esquema de atencién de su
humanos sefialando para eleccion.
cada categoria el 0.60 puntos

indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencion de su
eleccion.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos). Puntaje obtenido= 8.0

oy e et

4.1. Tener mas | Se otorgaré
contratos puntaje al
cumplidos participante que
satisfactoriam | acredite que ha

El parhcnpante aéredlta que cumphé
satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto este

) 2023
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S ubru bro

ente en un|cumplido atencion o educacion de nifios, celebrados
periodo satisfactoriament con alguna Dependencia o Entidad de la
minimo de unje un minimo de Administracion Publica Federal o local o
afo. uno y maximo un particular, entre 2013 y 2022, por un j Contrato y constancia de cancelacion de la

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

Sk

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

documentos:

contratos garantia de cumplimiento.

periodo minimo de un afio, mediante uno
o mas de los siguientes documentos:

cinco

relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educacién de
nifios en un
periodo de
minimo un afo.

Puntaje obtenido: 8.00

- Contrato y constancia de cancelacion de
la garantia de cumplimiento.

» Contrato y manifestaciéon expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

«Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias
naturales  consecutivos. Se  podran
presentar como maximo cinco contratos
con su respectivo documento de
cumplimiento para su evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor numero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuira de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla

de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga [la mayor
puntuacion.
8.00 puntos

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA:
KINDERGARDEN S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 59.34 PUNTOS, SIENDO EL MINIMO
REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

PROVEEDOR: INSTITUTO DE LAS BALEARES S.C.
A.- Capacidad de licitante (22.00 puntos). Puntaje obtenido= 21.34

El participante presenta

documentacion sefialada en el perfil para
el puesto de Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de personal”
y “perfiles de puesto” establecidos en

1.1. Capacidadiparticipante que acredite
de los recursosjque cuenta con el personal
humanos para el puesto de Directora
conforme a los

AR el v
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DAaina 12 Ao R



“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio
de guarderia de
prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del
29 de noviembre de 2018),
Apéndice 11 (Once) del
Anexo

Técnico.

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO

el “Procedimiento para la
administracion del personal en el
servicio de guarderia de prestacion
indirecta” (DPES/CG/2018/PRS del 04
de febrero de 2022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio objeto del
procedimiento de contratacién. Debera
presentar comprobante de experiencia,
tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos
que sefialen el puesto y la fecha de
ingreso para acreditar experiencia
minima de 2 afos de ejercicio profesional

con funciones de direccion o]
administracion de Instituciones
Educativas que atiendan a nifos

menores de seis anos.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo
de acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula profesional
para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

< Educacién Preescolar

< Profesorado en
Preescolar

< Carreras afines a la Educacion

Educacién

4.40 puntos

Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El Dictamen
debera contener: e!' resultado de la
evaluacién de las habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi como
nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

El licitante presenta contrato de Director:
a partir de 02 de julio de 2018 con
emporalidad indefinida y vigente a la
echa, lo cual cumple y acredita Ia
experiencia requerida en el subrubro.

Puntos otorgados: 2.64

Se evalla cédula profesional numero
6260487, y Titulo profesional de la
Licenciatura en Educacion Preescolar, lo;
cual cumple con lo requerido en el sub;
rubro.

Puntos otorgados: 4.40

El licitante exhibe Dictamen de Aptitud
Laboral, el cual contiene el resultado de
la evaluacién de las habilidades y
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite, sin embargo, cuenta con la firma
de la personas que lo emite, con lo cual
cumple y acredita el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio.

Puntos otorgados: 1.76

1.2:

econdémicos
equipamiento

de los recursoside

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la

Capacidadjaplicacion de la “Cédula

Evaluacién
yiArquitecténica” (CEA),
Apéndice 3 (Tres) del
presente documento,
sobre los planos
sefalados en el inciso b)

12.54

El participante obtiene de 96 a 100
puntos como calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del numeral
3.1. Requisitos para la participacion.

12.54 puntos

El licitante presenta planos en formato
PDF y AutoCAD. Los planos que el
licitante presenta contienen los requisitos!
minimos necesarios requeridos en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para
la participacion para estar en posibilidad
de aplicar la “Cédula de Evaluacion
Arquitectonica”.

El licitante obtiene un total de 93 puntos!
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numeral .
Requisitos para la
participacion, que realice
el OOAD.
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ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
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Arquitectonica” por lo cual obtiene el
puntaje minimo requerido

Puntos otorgados: 12.54

El participante obtiene de 80 a 95 puntos
como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefialados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

8.00 puntos

Puntos otorgados: 0.0

El participante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacién en la CEA que aplique
el OOAD sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 3.1. Requisitos
para la participacion.

4.00 puntos

Puntos otorgados: 0.0

Se otorgara puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%

El participante presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancias o

El licitante NO presenta constancias o

de la totalidad de su certificados de reconocimiento  deicertificados de reconocimiento  de
plantila de trabajadores discapacidad, expedidos por algunadiscapacidad.
13 con discapacidad, cuya institucion del sector salud federal y
T;'a.bajadores antiguedad laboral no sea cédula de determinacion y comprobacién{Puntos otorgados: 0.0
con inferior a seis meses. 0.22 |de pago al IMSS correspondiente al mes
s : inmediato anterior a la fecha de
diseapacisad presentacion de la propuesta, del total de
trabajadores que representan el 5% de
su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta constancia
; emitida por el Instituto Mexicano de lajEl licitante NO presenta constancia
;?Pgt\(n)ga;irt?;;;??e aqulz Propiedad Industrial, la cual no podraiemitida por el Instituto Mexicano de Iag
1.4. MIPYMES produzca  bienes  con 0.22 tener una vigencia mayor a cinco afios. |[Propiedad Industrial.
innovacion teenalogica; 0.22 puntos Puntos otorgados: 0.0
El participante presenta copia simple del(El licitante NO presenta copia simple del
. - certificado con el cual acredite habericertificado con el cual acredite haber
Fs)ae nic?;c;;gtzraqu%un;?ree ditael aplicado politicas y practicas de igualdadaplicado politicas y practicas de igualdad
1.5. Igualdad de haber aplicado politicas y| 0.22 de género, emitido por las autoridades yide género.

género

practicas de igualdad de
género.

organismos facultados para ello.

0.22 puntos

Puntos otorgados: 0.0

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos) Puntaje obtenido= 18

NS
e
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El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
o en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
atencion o educacién de nifios por un
periodo minimo de un afo y maximo cinco
afos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de Ia
Administracién Publica Federal o Local.

¢ Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de

s

El licitante S| exhibe experiencia en
lactividades de cuidado, atencién o educacion
de nifios.

Muestra dentro de su propuesta 3 contratosi
de prestacion del servicio por al menos 1 afio,
de vigencia, con lo cual acredita la experiencia

n el servicio de cuidado, atencién o
educacion de nifos.

Puntaje obtenido: 17.10

descrito en el

numeral 1.
Descripcion

amplia y
detallada del
servicio de
guarderia  del

Anexo Técnico.

Se otorgara la Administracion Publica Federal o Local.
2.1. Experiencia | puntaje al} 17.10
participante que La vigencia de cada uno de los contratos o
acredite  como documentos debera cubrir al menos un
minimo un afo y ejercicio fiscal o 365 dias naturales
maximo cinco consecutivos.
anos de
experiencia, en Se asignard la mayor puntuacién al
actividades de participante que acredite el mayor numero
cuidado, de afnos de experiencia.
atencion o
educacién de A partir del participante que obtenga la
nifos. mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.
17.10 puntos
El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral [El licitante S| exhibe especialidad en
o en propuesta conjunta, ha prestado ellactividades de cuidado, atencién o educacién
servicio de guarderia conforme a lo descrito /de nifios.
Se otorgaré en el numeral 1. Pe_escripcién am;?lia y
puntaje al detallada dgl servicio de‘ guarderla del Muestra dgntro de su propuesta 3 contratos!
participante que Anexo Técnico por un perlodo.mimmo de /de prestacion del servicio por menos 1'a.ﬁo lo]
acradite un afo y hafsta. cinco afos, mediante uno o cugl acredita lg' experiencia en el servicio de;
especialidad en mas de los siguientes documentos: cuidado, atencion o educacion de nifios.
Isaer;\),?;sotacnén %eel + Minimo uno y maximo cinco contratos, Puntaje obtenido: 0.90
- celebrados con particulares o
BT o - Dependencias o Entidades de Ia
specia conforme  a o Administracién Publica Federal o local

conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2013 y
2022y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuaciéon a los

N AR
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADC SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

Requisito |

de arios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuira de manera
proporcional la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un participante
que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). Puntaje obtenido= 11.40

se

s

otorgara

puntaje al

participante  que

presente

documento en el

que manifieste que El participante presenta escrito debidamente(El licitante presenta escrito debidamente

prestara el servicio firmado por su representante legal, en el quejfirmado por su representante legal, en el que
3.1. de conformidad manifiesfa que prestara el servicio demanifiesta que prestara el servicio de
Metodologia con la conformidad con la normatividad institucionaliconformidad con la normatividad institucional,
para lajnormatividad 4.60 |sefialada en el numeral 1. Descripciénicon lo cual cumple y acredita lo requerido.
prestacion deljinstitucional amplia y detallada del servicio de
servicio sefialada en el guarderia del Anexo Técnico.

numeral 1. Puntos obtenidos: 4.60

Descripcion 4.60 puntos

amplia y

detallada del

servicio de

guarderia del

Anexo Técnico.

Se otorgara El participante presenta escrito debidamente | El licitante presenta escrito debidament

puntaje al firmado por su representante legal, en el firmado por su representante legal, en el qu

participante  que que especifique que otorgara el servicio a imanifiesta que prestara el servicio de a parti

presente partir del 01 de abril de 2024 y que a esa del 01 de abril de 2024 y que en esa fecha

documento en el fecha contara con la totalidad de las [contard con la totalidad de las licencias,

que  especifique licencias, permisos, dictdmenes, registros, ipermisos, dictdamenes, registros, certificados o

que otorgara el certificados o autorizaciones requeridos por {autorizaciones requeridos por el Instituto,
3.2. Plan dejservicio a partir del el Instituto, sefalados en el numeral 4.-|sefialados en el numeral 4.- Licencias,
trabajo 01 de abril de 2024; 6.80 Licencias, permisos, dictamenes, jpermisos, dictamenes, registros,
propuesto y contara con las registros, certificados y autorizaciones certificados y autorizaciones requeridos

licencias, requeridos por el Instituto para el jpor el Instituto para el otorgamiento del

permisos, otorgamiento del servicio, del presente servicio, del presente documento.

dictdmenes, documento.

registros, Puntos obtenidos: 6.80

certificados y 6.80 puntos

autorizaciones

requeridos por el
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OPERACION ADMINSTRATIVA
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rﬁcipante preseéto debidame o

ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

cada categoria el
indicador a cubrir
de acuerdo con el

modelo de
atencién de su
eleccion.

otorgamiento  del firmado por su representante legal, en el que
servicio especifique que otorgara el servicio a partirPuntos obtenidos: 0.00
del 01 de abril de 2024 y que las licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados
o autorizaciones requeridas por el Instituto,
los obtendrd y proporcionara dentro de los
plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara
puntaje al
participante  que E! licitante NO presenta el Apéndice 4
presente el (Cuatro), “Organigrama de la guarderia”.
'(‘::pj;?:;e & :ECI: ptani)cipagte presenta del IApéndi;:e 4
“ o uatro), “Organigrama de la guarderia” e
2§3t}uct5faqludeemlz | aO rg::r'g;?irz f ::' del presente ) docun'_nen_to. sefalando _para PR Alanidas: 0.90
organizacién delpresente 0.60 cada categoria el indicador a cubrir de
los recursos{documento, ' acuer_do con el esquema de atencién de su
humanos sefialando para Slamio.

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos). Puntaje obtenido= 8.0

4.1. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriam
ente en un
periodo
minimo de un
afno.

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido
satisfactoriament
e un minimo de
uno 'y maximo
cinco contratos
relacionados con
actividades de
cuidado, atencién
o educaciéon de
nintos en un
periodo de
minimo un afo.

8.00

El participante acredita que cumplio
satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto este
relacionado con actividades de cuidado,
atencion o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2013 y 2022, por un
periodo minimo de un afo, mediante uno
o mas de los siguientes documentos:

* Contrato y constancia de cancelacién de
la garantia de cumplimiento.

* Contrato y manifestaciéon expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

*Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio

El licitante presenta los siguientes;
documentos:
*Presenta tres contratos y documento

expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

Puntaje obtenido: 8.00

NnNZ_:_ _ a6 A_ r~a
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escolar o 365 dias
naturales  consecutivos. Se  podran
presentar como maximo cinco contratos
con su respectivo documento de
cumplimiento para su evaluacion.

Se asignard la mayor puntuaciéon al
participante que acredite el mayor numero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos

CONFORME AL PUNTO 9 DE LA CONVOCATORIA NO. LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024, SE
DETERMINA QUE DERIVADO DE LA EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES DE LA EMPRESA.
ASOCIACION DE AYUDA INFANTIL S.C., COMO SOLVENTE, YA QUE REUNE 58.74 PUNTOS, SIENDO EL
MINIMO REQUERIDO 45 PUNTOS DE LOS 60 DISPONIBLE:

EVALUACION ECONOMICA.

PARTICIPANTE.- COLEGIO DE LAS BALARES, S.C.
PARTIDA 1

EL CALCULO DE LA PUNTUACIQN PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Doénde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econoémica, y

ASI| ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:

40= $5, 508.58*40/5,508.58= 40

) 2023
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MEXICO | 34

PARTICIPANTE.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL AMSTERDAM, S.C.
PARTIDA (2)

EL CALCULO DE LA PUNTUACION PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Doénde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econdmica mas baja, y
MPi / = Monto de i-ésima Propuesta economica, y

ASI ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:
40= $5, 508.58**40/5, 508.58*= 40

PARTICIPANTE.- CENTRO DE ATENCION Y ESTIMULACION PSICOPEDAGOGICA INFANTIL, S.C.
(PARTIDA 3)

EL CALCULO DE LA PUNTUACION PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Doénde:

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y
MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econdmica, y

ASI ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:
40= $5, 508.58"*40/5, 508.58*= 40

PARTICIPANTE.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CARAMELO, S.C.
(PARTIDA 4)

EL CALCULO DE LA PUNTUACION PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Dénde:

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y
MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econémica, y

ASI ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:
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40= $5, 508.58**40/5, 508.58*= 40

PARTICIPANTE.- KINGS DOMINION ESTANCIA INFANTIL, S.C.

(PARTIDA 6)

EL CALCULO DE LA PUNTUACIQN PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Dénde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econdmica mas baja, y
MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econémica, y

AS| ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:

40= $5, 508.58**40/5, 508.58*= 40
PARTICIPANTE.- DREAMS HOUSES, S.C.
(PARTIDA 7)

EL CALCULO DE LA PUNTUACIQN PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Dénde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econémica, y

ASI ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:

40= $5, 508.58**40/5, 508.58"= 40

PARTICIPANTE.- KINDERGARDEN, S.C.
(PARTIDA 9)

EL CALCULO DE LA PUNTUACIQN PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Dénde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

~ Fravicisco
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MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econémica, y
ASI ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:
40= $5, 508.58**40/5, 508.58*= 40

PARTICIPANTE.- INSTITUTO DE LAS BALEARES, S.C.
(PARTIDA 10)

EL CALCULO DE LA PUNTUACION PARA EL PRECIO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 40 PUNTOS DE 100 POSIBLES,
DE TAL MANERA QUE DE AQUELLA(S) PROPUESTA (S) SOLVENTE (S) QUE OFERTE (N) EL PRECIO UNITARIO MAS
BAJO, RESPECTO DEL TOTAL DE LAS MISMAS, OBTENDRA 40 PUNTOS.

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION QUE CORRESPONDAN AL PRECIO NETO PROPUESTO POR CADA
PARTICIPANTE, LA CONVOCANTE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:

Doénde:

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

MPi / = Monto de i-ésima Propuesta econémica, y

AS| ENTONCES LA PROPUESTA ECONOMICA TIENE EL SIGUIENTE VALOR:

40= $5, 508.58**40/5, 508.58*= 40

RESUMEN

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA  VECINAL
COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE| COLEGIO DELAS
OPERACION BALEARES, S.C.
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028
SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE CENTRO DE
ESTE ORGANO DE DESARROLLO
OPERACION INFANTIL
ADMINISTRATIVA AMSTERDAM, S.C
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

$5, 508.58 40 48.44 88.44

$5, 508.58 40 49.04 89.04

) 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

GOBIERNO DE I ‘@ﬁ ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
o

ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

IMSS
SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO CENTRO DE
E INTE%RADORA DE ATENCION Y
ESTE ORGANO DE ESTIMULACION
OPERACION PSICOPEDAGOGICA | %0858 40 “® %
ADMINISTRATIVA INFANTIL, S.C.
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028
SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE D%gnggffo
EBTE LRGNG DE $5, 508.58 40 54.80 94.80
OPERACION INFANTIL + 508, ‘ '
ADMINISTRATIVA CARAMELO, S.C.
DESCONCENTRADA

SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL

COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORADE | KINGS DOMINION

ESTE ORGANO DE ESTANCIA
OPERACION INFANTIL, S.C.
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

$5, 508.58 40 54.80 94.80

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL

COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE DREAMS HOUSES,

OPERACION S.C.
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

$5, 508.58 40 54.80 94.80

SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA  VECINAL
COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO

KINDERGARDEN, S.C. $5, 508.58 40 59.34 99.34

. &~ Frdvcisco
S Y./ VIL-A




ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

[ ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
@ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028
SERVICIO DE 10 (DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO
E INTEGRADORA DE

ESTE ORGANO DE| INSTITUTO DE LAS
OPERACION BALEARES, S.C. #5, 80055 40 58.74 98.74
ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA

SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA LOS
EJERCICIOS 2024-2028

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 35 FRACCION IIl, 36, 36 BIS, 37 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE PROCEDE A COMUNICAR EL FALLO
DEL PROCEDIMIENTO QUE NOS OCUPA.

ESTATUS 1.- Se asigna el 100% de la partida licitante a cada uno de los siguientes licitantes, por considerar que su
propuesta es solvente y conveniente para los intereses del instituto conforme a lo siguiente:

1 COLEGIO DE LAS BALEARES, S.A.DE C.V. $5, 508.58 $24,905,511.00 $62,263,773.00
RarrolBre/  COLEGIO DE LAS DALEARES, 5.0 RFC: COA950806QCO
CALLEIcserA OaTiz DE OOMNGUEL COLONIATIZASAN SAN ANOEL. T oo

Correo: CRARALFARFSDYAHOO COMMY

Bartida_a Qfertar

Orgenc de D.F. SUR
| Partiga | locaudss RS Area P Mo Mamieno (| Emivemas
Geaneral so 200 Vecinal
1 ALvaRO oBRECOM oto%0
o o Unico
X Lugeres Precio méximada . | pocentaje |, |Cuotamensusli Fecha propuesta para Inicio
Area a referencis | oe , | ofertade por | de opetaciones i
ofertae | WaNVAL | descuenta | TV LainoinVA) | tadpmmies)
General 13 ss50%.34 o.ome soss  sssosss
P 1de abril de 2024
Terapéutico
Total 183
Meontos Ofertados por Elerciclio
; , e hg _ Monto total anual ofertado
OB T Msnto snust oferiedo. e |7 Momoanuaiofertado Tl L (g VA) o
r i mensoar L TR R ] Vemanesat - 4 ety s L
b I ¥ | ofertaca por 3 ,M A T , i
M-UI Minimo. ]mm o uznmtn‘m Mmimo | Maamo
: CteinvAY L o tein VAl i o} (BT : i
2024 $3508sa $162905300 $9072432 00 sooco $000 $000 $163205100 $9.072.63200]
2028 SA7I7 @3 2303344 0O $12.578330 00} sooo | $000 000} $3.001344 00 3378399 OO}
2020 $594092 $3.2'0,303 00 $IN04 G261 00 sooo ! $000 8000} 1@ 30300 $11,048.281 00
2027 seeiva  saanmico  susms7rool so00 000 sa00 ssazenco suswrroo
2018 33110 000 s000 s0.00)

24s0851.00 $62.263.773.00

ATENTAMENTE

CIUDAD DE MEXICO, 04 DE MARZO DEL ANO 2024.
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

GOBIERNO DE = ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE

@ ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

 MEXICO | %%

CENTRD ESSDTEESRASARN?LSLS INFANTIL $5, 508.58 $13,609,569.00 $34,023,918.00

Uchacikr:  LA-S0-GYR-OSOGYRO25-N-15-2024
Nomitxe/
a Sociat; CENTRO O 1 RF.C: CDI 891108 A6
Tetdfono: $526148726
Oomicitio: 201 No. 58 Col. P.OIIZ0 Alcaldia Atvare

om-oen comx

2 ALVARO OBRECON onso
o o Unleco

Facha propuests pars inlclo
de oparacionud
e | i

G e rg‘,"“‘mm

Yde abril do 2024

tMonto total uhusl ofertads
niva)y
U bk
2e $uscs s $2957. 72260 taeu 19c0 2009) saaces co TanTI
sor3 5872705 | 3274934800  seerasIaco) 1900 weo #3.00] $274nse2c0
vse 3886002 | Saunusszon s2amesaco
2017 swetsz ! szesrroo 29877000
021 tee | yx0wrrsce

$XC67I4NCT

ATRENTAMONTSE

“CENTRO DE ATENCION Y ESTIMULACION '
PSICOPEDAGOGICA INFANTIL, S. C. » 508. 112,519, $30,281,289.00

ruoucs LA-SU- U ¥ H-UDSUL Y HULD- M- - LUL%

ombre/ )
orailElbie!  CENTRO DE ATENCION ¥ ESTIMULACION PSICOPEDACOCICA INFANTIL, 5. C AF.C: CAEOIDGIPNOG

Domiciila:  SASAS SRANDES 6S, COLONIA NANVARTE. BENITO JUAREZ, C 9. 03020,
CIUDAG D& MEXICO

Earxida a Qfertar

D.F.SUR
Ponida Localided LIS V. Esauema
Vecinal
EY BENITO JUAREZ azo20 & Onic
nico
< 1 Cgnens : i 1 .....x.-l vifut:‘n;a.uml.‘lwu-lnklu‘
el { ey i &in va) <lu¢¢m’ I""““"""’"i e
Qeneral a9 $8,509.14 OO SOS6 $5,508.50

1 do abri do 2024
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

[

\)
IMSS

GOBIERNO DE

MEXICO

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
CARAMELO, S.C.

$51,035,877.00

"/ 0 3¢ A34 {
Razan enoiel  CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CARAMELO SC R.F.C: CDIO3062S. {

v

Domicilio:

PIRINEOS 173, COLONIA PORTALES, ALCALDIA BENITO JUAREZ, CP 03300,
0

CIUDAD DE MEX

Correo: ¢

am

Partlido o Ofertor

oo OrgBNO de O > y DV SR e
i 1 codigo H
Portica | - bocatiaay ) ot i Ezquema f
Vecinal |
% BENITO JUAREXT 03300 ~=| coemuniteric
1 i Unico |
Lugares Precio de i d ICnol- mansuat | Fecha propuesta para iniclo
Araa i > i i hece | ofartada por de operaciones |
| oferter | (sin 1vA) | mscuante doscuento ARG (s1n IVAI i ‘cgl‘:“mh_’ {
Ceanaral so $5,502.14 ©.01% $0.55 ‘l.soc_su {
o e - e i s 1 de =bril ds 2026 {
Apoyo
Tarapéutico

Total

Monto total anual ofertacio

' T Aresn General i ‘
e oo e e e e oy =l anuis |
Clerciclo nsual | (sl {  mensunl | (aln tva) ( )
ofertada por | ‘ f . | ofertuda por | -~ - - e - - = §
H H ino H i
Minimo | Meximo wmhe, | Mmime | Mexmo | Mintmo Maximo
AR e Y LS 1 e Sl SRR SRR RO PN, S I |
$2,974,634.00 3$7,436583.00 $0.00 $0.00 smﬂﬂ 1 $2.974,634.00 $7.436586: i
$4124,052.00 $10,310,130.00 $0.00 so.00 so.0o0 $4.124,052.00 $10,310,1%¢ ’
$4.277.463.00 $10.693,656.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,277,463.00 $10,693,65 i
$4,436583.00 $N09LELE600( $0.00 $0.00 $0.00 $4,436583.00 SN09.45 l
0_____$1,504,052 X $0.00 $0.00 $4,601,621.00 snsosos |
s2041438100 smomsar |
i
i

W ST

$5, 508.58 '$14.698,336.00

KINGS DOMINION ESTANCIA INFANTIL, S.C.

Nombre/ .
Tty MINGS DOMINION ESTANCIA INFANTIL S.C. RFC: KDECWOTIILT
Teléfona: SSSIIEH6ST Y SE5ITEI6S4
AMERICA 7 66, COL. PARQU SAN ANDRES COYOACAN, CP. 04040,
Domicitior
comMx
Correc: gatenclakings @ hotmall.com
Eartida a Ofectar
Orgen D.F. SUR
3G Tigares requenidos |
Partida Localided Area e S Esquema
Ceneral 48 120 Vecinal
6 COYOACAN 04040
° ° Onico
Tuota
Duv:w" 7y Fecha :opuou: para inicio
5 descuonto | ofertada por operaciones
desciento I fsin IVA) (demm/an)
0.01% $o0ss $5,508.58
1de abril de 2024

m

Ejeccicio v

ko ! b

fain (VA g
2024 sssoess 4204173600 $5.354.340.00|
2028 1872785 $2965W00  $7A23TPA00)
2026 8594092 $1079,774.00

2017 $616192 | 8319434000  $798584200
2028 eI SLTB00 _ $8382.910.00]

~ adc ma
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GOBIERNO DE

MEXICO

DREAMS HOUSE, S.C.

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ticitacion:  LA-50-CYR-050CYRO2S5-N-15-2024
Nombre/
ncon Socin.  OREAMS HOUSE SC RF.C: DHOO3D7025K7

Domiciio:  Nexahualpilll 14 Ajusco Coyoacsn, c.p. 04300 Coyoacan

Corrao:

Partida_a Ofertar
P ) da : D.F. SUR
{ Partiae &3dles _n.u"“‘_"""'tg.n- Teauer q-'P'—o-
- BGULAIERIE s, XA Postal Mln|
<8 1zo
> o300 :
o o
> I Precio méximode
i) | | referencin’
R AT e (minvay
Coneral 5. 509,14
Apoyo
Terapsutico
Totat 120

$5.948.367.00

3u240104.00 000

soco

sete1v2
sGIPNIL

so.co

AXENTAMENTE

$5, 508.58 $19,053,398.00

$47,633, 487.00

D

RE.C: KINOCOS2ZAZO

Pason faces, INDERCARDEN 5C
Teletono: 86 £694-0022
Domuciva 1 du wnwro de 1801 MZ 181 LT 214
Cotres: bintsrgarensi0mpmal £om
Bartida_a Qfertar
- D.F. SUR
Codino. 7]
! ocardad Area . - wruen
i T  postal g o
Ceneral; Vecinal
» IZTARALASA om0 -
o o Unice
P tugees 1 Precio masmo de | Dorcwntae | | Fecha para Inicio
Area ol retorencie [ ae i h o Mens | | olertade por | 2 opereciones
' | oterar | ) | descueno | Coimiind "R [un IVA) | (d/menas)
Caneral o 550934 com sass  sssosss
I de abril de 2024
Verapdutice
Total 140
Monto total anual ofertado
(sin IVA)
Minmo Marieno
soos sarminw preym—
2w AIIIRE | SESesaNEO0 SReI2Toe 00| oo tove 1009 SLma IO SNAILTV b 00|
2028 1oe0nr | S1mIO  Swseoriend) toco 000 sa00f srramrw Saveo7e000
2027 SR | fajeamano  wawzomon) 1000 1200 b Hromma W0 mr0me0
20w Tawie | sarecesron s00> soc so i zvaniroo s1a7vIreco)
$oomII600  SATATIASIOO

NN
d‘n«f{

ATENTAMENTE
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

‘q ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
§ GOB‘IERNO DE ® ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

"MEXICO | %

e 50

M L,

$27,763,521.00

$69,408,795.00

RF.C: IBAODO4OEKET

mbre/
Rszan Socist; 'NSTITUTO DE LAS BALEARES, S.C.0

Talefono: £5-56-76-01-31

UADALUPE 1. NEIG, COLONIA TIERNA NUEVA LA
Domiciliol  NoRIA NUMERD 2. DELECACION XOCHIMILEOD, COMX.
Corruo: (NARALLARESSPYANOO COM.MX
Bartida a Qfertar
= Organa de D.F. SUR
Partida Locandad :pch Arow
Qeneral 22 230 Vacinal
10 HOCTHIMILCO 1soso Cemunitario
o o Unico
| Lupares ; Precio méximo do Porcantate [ ‘cm mensusi! Fecha propuesta para inlcio
Aroa H - refarencia e d-“""“:w ofertaca por | de operacionas
£ 5285 bt ! NN, descuento | e } nino (sin IVA) | i
Ceneral 204 $5.5039.34 0.01% 30Ss $5,508.58
1 de abril de 2024

Monto total anual ofertodo
(sin rvA)
Minimo t Maximo
i
$acassozeo mamrmeo|
s36087m00 14077700
20208 sascanz 1281733000 31434337300 sc0o 3000 s000| 28m7.350 0o 314343373 00
201 sesa182 2aoWIVOO 51808430100 o000 w000 £000| seom7xIco 15.084381 00|
207 oam1s  se. s000 3000 1000 se.
s re3sMnO0 semaca 73500
ATENTAMENTE

ESTATUS.- PARTIDAS SIN OFERENTE

RESUMEN

PARTIDAS REQUERIDAS
PARTIDAS ASIGNADAS
PARTIDA DESIERTA

DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 84 PARRAFO 6to. DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE INFORMA A LA PROVEEDURIA QUE RESULTO CON

ASIGNACION LO SIGUIENTE:

) 2023
Fravcisco
VIILA
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ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

| SERVICIODE 10

(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL

COMUNITARIO 5 BE
INTEGRADORA DE ABRIL D
2024 Y
COLEOROELAS | U-0047i024 | OB0GYROZIN01S24- | ESTE ORGANO DE | $62.263,73.00 | HASTAEL | $0:220.377.30
S OPERACION 31 DE
ADMINISTRATIVA DICIEMBRE
DESCONCENTRADA DE 2028
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028
SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO o1 DE
UNICO E ABRIL DE
CEMRO DE INTEGRADORA DE 5054
DESARROrC | U-1at0i2004 | 0S0GYRO25NO1S24- | EGTE GRGANO DE | $34,023,918.00 | HASTAEL | $3:402.391.80
AMSTERDAM, S.C. OPERACION 31 DE
' ADMINISTRATIVA DICIEMBRE
DESCONCENTRADA DE 2028
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028
SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO ——
ATENCION ¥ Il.lj\lr\“lrlggRE\DORA DE Pl PE
ATENCION Y 2024 Y
ESTIMULACION | U-0044/2024 | O°0GYROZINOTS24- | ESTE GRGANO DE | $30,281,280.00 | HASTAEL | 202812890
PSICOPEDAGOGICA i OPERACION 31 DE
INFANTIL, S. C. ADMINISTRATIVA DICIEMBRE
DESCONCENTRADA DE 2028
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028
SERVICIO DE 10 01 DE
(DIEZ) ABRIL DE
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL HASTA EL
DESARROLLO 0GYR025N01524- | SOMUNITARIO SIGIEMBRE $5.103.587.70
HEANTL U-0741/2024 | O9OCYRS2SPO1924- | Inico E $51,035,877.00 | pE 2028 L
CARAMELO, S.C. INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA

DRI
\E&"\:\f &

) 2023
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GOBIERNO DE

MEXICO

B

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028

KINGS DOMINION
ESTANCIA
INFANTIL, S.C.

U-0050/2024

050GYR025N01524-
056-00

SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO
UNICO E
INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028

$36,745,834.00

01 DE
ABRIL DE
2024 Y
HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
DE 2028

$3,674,583.40

DREAMS HOUSE,
S.C.

U-0541/2024

050GYR025N01524-
057-00

SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO
UNICO E
INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028

$40,828,703.00

01 DE
ABRIL DE
2024 Y
HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
DE 2028

$4,082,870.30

KINDERGARDEN,
S.C.

U-0060/2024

050GYR025N01524-
058-00

SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO
UNICO E
INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028

$47,633,487.00

01 DE
ABRIL DE
2024 Y
HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
DE 2028

$4,763,348.70

INSTITUTO DE LAS
BALEARES, S.C.

U-0059/2024

050GYR025N01524-
059-00

SERVICIO DE 10
(DIEZ)
GUARDERIAS EN EL
ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO
UNICO E
INTEGRADORA DE
ESTE ORGANO DE
OPERACION

$69,408,795.00

01 DE
ABRIL DE
2024 Y
HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
DE 2028

$6,940,879.50

PAsina G0.de 62




ORGANO DE OPERACION ADMINSTRATIVA
DESCONCENTRADO SUR DEL DISTRITO
FEDERAL JEFATURA DE SERVICIOS

GOB}ERNO DE ; ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE

ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
MEXICO | 3%

ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA
SUR DEL DISTRITO
FEDERAL, PARA
LOS EJERCICIOS
2024-2028

SE NOTIFICA AL PARTICIPANTE QUE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO SERA DENTRO DE LOS 15 DIAS
POSTERIORES A LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE ACTA DE FALLO EN LA OFICINA DE CONTRATOS Y SE
INFORMA QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2024 Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2028.

EN EL CASO DE LOS PARTICIPANTES QUE RESULTARON CON ADJUDICACION EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION Y CUYO MONTO SEA SUPERIOR A $300,000.00, SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO (IVA), DEBERAN ENTREGAR LA “OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES" EMITIDO
POR EL S.AAT. Y LA “OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL” EMITIDO POR EL IMSS, ASI COMO LA SITUACION FISCAL EMITIDA POR EL INFONAVIT, EN

LA OFICINA DE CONTRATOS, UBICADA EN LA CALZADA VALLEJO NUMERO 675, COLONIA MAGDALENA DE LAS
SALINAS, CODIGO POSTAL 07760, ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, EN LA CIUDAD DE MEXICO, A PARTIR DEL DIA
HABIL POSTERIOR A LA NOTIFICACION DEL ACTA DE FALLO CORRESPONDIENTE, CON UN HORARIO DE 9:00 A
16:00 HORAS, O EN SU CASO, ENVIARLO VIA ELECTRONICA A LA CUENTA angelica.montalvo@imss.gob.mx.--------------

PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION Y EN TERMINOS DEL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY, A PARTIR DE ESTA
FECHA SE PONE A DISPOSICION DE LOS PARTICIPANTES COPIA DE ESTA ACTA EN: EL TABLERO DE AVISOS DE
LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA SUR DEL DISTRITO FEDERAL, UBICADA EN: CALZADA VALLEJO N°. 675 COLONIA MAGDALENA
DE LAS SALINAS, ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, C.P. 07760 EN LA CIUDAD DE MEXICO; EN DONDE SE FIJARA
COPIA DE LA CARATULA DEL ACTA O UN EJEMPLAR O EL AVISO DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA DISPONIBLE,
POR UN TERMINO NO MENOR DE CINCO DIAS HABILES. ASI MISMO POR TRATARSE DE UN PROCEDIMIENTO
CONVOCADO BAJO EL ARTICULO 26 BIS FRACCION II, LA INFORMACION TAMBIEN ESTARA DISPONIBLE EN LA
DIRECCION ELECTRONICA: https://compranet.hacienda.gob.mx --

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE ACTA DEL EVENTO
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA LA-50-GYR-050GYR025-N-15-2024 SIENDO LAS 14:20 HORAS DEL

DIA 15 DE MARZO DE 2024, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON.-----_

B : : ~ PORPARTEDELINSTITUTO = '\ e L /
NOMBRE J[ AR ' o “ ARET FIRMA

TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
LIC. HECTOR CRUZ WINTERGERST EQUIPAMIENTO |
é“

: RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE \ —-
ACT. RAFAEL LEOBARDO COLIN MONTERD ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS / 7

. RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE
LIC. ENRIQUETA PEREZ HERNANDEZ ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

LIC. ROBERTO YADIR VAZQUEZ ALDAMA ANALISTA SUPERVISOR E2
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